COESIONE . .

ITALIA 21-27 Cofinanziato 0 MIM
dall'Unione europea g - Ministero dell'lstruzione
— e del Merito

Istituto Comprensivo Centro 3

( Ministero dell’Istruzione e del Merito

Istituto Comprensivo Centro 3- Brescia
Via dei Mille 4b - 25122 Brescia Tel. 030 37 53 253
Cod. meccanografico: BSIC81600V - Cod. fiscale 80052510171 - Cod. univoco: UFCEYP

Fonte del finanziamento: PN 2021-2027 (FSE+)
Azione: ES04.6.A4 “Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica”
Sotto-azione: ES04.6.A4.D “Orientamento”
“Scuola e competenze” 2021-2027 (DM 233/2024)

Codice identificativo progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-LO-2025-396
CUP: E89125000420001

Titolo: “Verso il nostro domani” ISTITUTO COMPRENSINVG STATALE CENTRO 3 - -BRESCIA
Prot. 0007728 del 22/10/2025
Decr. nr. 1045 WI1-10 (Uscita)

OGGETTO: Decreto per I'avvio di una procedura di selezione interna per il conferimento di un incarico
individuale nell’ambito del progetto “Verso il nostro domani” .

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativiy;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e
2-bis;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni»;

VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita
e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190y;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva
95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I'art. 1 («Nullita degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio
2015, n. 107»;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’'universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTO Il decreto AOOGABMI Registro Decreti nr.233 del 19-11-2024: Destinazione di risorse per percorsi
di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle
potenzialitd e dei talenti degli studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico,
nellambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento
(UE) n. 2021/1060;

VISTO I’ Awviso di adesione AOOGABMI Registro Ufficiale.U.0057173 del 14-04-2025 con il quale sono
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state diramate le Istruzioni Operative;

VISTA [I'accettazione della candidatura prot. 4777 del 30-06-2025 che costituisce formale autorizzazione
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa di € 13.320,00;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto;

VISTO il programma annuale 2025 approvato con delibera n.21 del 03-02-2025;

VISTO il progetto “Verso il nostro domani” presentato in data 05-06-2025 con prot.n.4051;

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell'importo del progetto prot. n. 5175 del
22-07-2025;

CONSIDERATA NECESSARIA la selezione interna al personale amministrativo di n.1 incarico avente ad
oggetto il supporto alla gestione delle attivita formative e amministrativo-burocratiche;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del procedimento la
Dirigente scolastica che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti
dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile
del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all'obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATO che la D.S. ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di interessi ed
obblighi di astensione;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;
nellosservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazioney,

DECRETA
per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

= di autorizzare I'avvio di una selezione volta al conferimento di n.1 incarico a personale amministrativo
interno avente ad oggetto supporto alla gestione delle attivita formative e amministrativo-burocratiche
con termine delle attivita alla data del 31-12-2026;

= La retribuzione si calcolera moltiplicando le ore di durata del modulo per il numero degli effettivi alunni

partecipanti  per lI'importo standard di € 5,10, e comunque con una cifra massima di € 2.292,40
omnicomprensiva. Il calcolo sara effettuato in coerenza con il numero massimo di partecipanti inseriti
nella candidatura. Il costo sara inserito nella voce “Attivita di gestione” come indicato all’art.7 delle
istruzioni operative AOOGABMI Registro Ufficiale.U.0057173 del 14-04-2025:

= di approvare lo schema di avviso allegato da intendersi parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;

= diassumere l'incarico di Responsabile del Procedimento in questione ai sensi della legge n. 241/1990;

= di dare mandato alla Responsabile del Procedimento affinché:

»  svolga tutte le attivita volte all’avvio della procedura di selezione;
» proceda a pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dell’lstituzione Scolastica ai sensi
della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.

La Dirigente Scolastica

Guccione Gregoria Loredana
(Firmato digitalmente)
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