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ISTITUTO TECHICO COMMERCIALE STATALE - "ABBA - BALLINI"-BRESCIA

Prot. 0012492 del 25/10/2025
W1-2 (Uscita)

I.T.C.S. ABBA-BALLINI

Via Tirandi 3, 25128 Brescia
bstd15000l@istruzione.it

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ILL CONFERIMENTO DI INCARICHI
INDIVIDUALI (TUTOR/ACCOMPAGNATORI E ESPERTI) NELL'AMBITO DEL PROGETTO
PNRR

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Componente 1 — Investimento 3.1: “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” Codice Progetto: M4C113.1-2025-1585-P-58766 CUP:
F84D23008190006 Titolo Progetto: Global Skills for Tomorrow: PCTO STEM e Multilinguismo per il
Futuro Commerciale Finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Dirigenziale di avvio delle procedure di selezione Prot. n. 12479 del 24/10/2025

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito (DM) 21 maggio 2025, n. 88, relativo ai
PCTO sulle discipline STEM e sul multilinguismo tramite esperienze di orientamento.

CONSIDERATO che il progetto, finanziato con € 150.000,00, prevede la realizzazione di mobilita
all'estero di medio periodo (15 giorni) in Spagna (Salamanca), Irlanda (Dublino), Germania (Augusta),
Francia (Nizza/Antibes) e Malta.

DATO ATTO che i costi relativi agli incarichi rientrano nei costi indiretti (Spese per I'organizzazione
delle attivita), che non possono superare il 15% del costo complessivo rendicontato.

EMANA il presente Avviso per la selezione di personale interno qualificato per il conferimento dei
seguenti incarichi:

L.T.C.S. Abba-Ballini - Via Tirandi, 3 - 25128 Brescia - Cod. Mec. BSTD15000L - C.F. 98086940172
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Art. 1 - Profili Ricercati e Compensi
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SELEZIONE DELL'INCARICO (barrare la casella/e di interesse)

della classe di provenienza degli alunni

al quale fornisce tutte le indicazioni utili sul
percorso PCTO/estero

Gestire le relazioni con il contesto estero e
collaborare con il tutor del paese estero
(tutor esterno)

Raccogliere informazioni sull’andamento
dell’esperienza degli studenti sia dal punto
di vista comportamentale sia sul livello
delle conoscenze acquisite

Presentare al DS una relazione finale sullo
svolgimento e risultati dell’esperienza
Garantire il rispetto delle regole in ordine
alla partecipazione degli allievi alle attivita
Approfondire nel dettaglio il contenuto ¢ le
azioni previste nel progetto PNRR, in tutte
le sue parti.

Approfondire la conoscenza del
regolamento PCTO

Sorvegliare gli studenti in mobilita
Svolgere I’incarico senza riserve nel rispetto
di quanto richieste nell” Avvio DM 88
Rispettare I’informativa sulla privacy

Incarico N. Posti Monte Ore Totale Compenso Orario
(Lordo Stato)
[J DOCENTE TUTOR [J Spagna 25 ore 34.00
9
ACCOMPAGNATORE
Partecipare alla Commissione selezione (] Irlanda 20 ore
studentesse/studenti
Assistere e monitorare (anche 24h) degli [ Germania
studenti durante la mobilita di 15 giorni 15 ore
all'estero. ] Francia
Compilare piattaforma dedicata/ drive 15 ore
cond'n'/lso ' ' ' [ Malta
Stabilire collegamenti con il coordinatore 15 ore
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[(J DOCENTE [J Spagna 25 ore € 25,54
ACCOMPAGNATORE
I docenti accompagnatori, collaborano con (] Irlanda 20 ore
il docente tutor nell'espletamento di tutte le
operazioni burocratiche richieste e nella [] Germania 15 ore
sorveglianza degli studenti in mobilita, ai
fini della buona riuscita del progetto [ Francia 15 ore
Svolgere I’incarico senza riserve nel rispetto
dl. quanto rlchleste ne}l’ Avvio DM 88 0] Malta 15 ore
Rispettare I’informativa sulla privacy
[J DOCENTE ESPERTO [J Spagna 5 ore € 51,09
LINGUISTICO (Preparazione) (] Irlanda
Realizzazione di moduli formativi [ Germania
pre-partenza per potenziamento linguistico, (] Francia
%ntrodumf)ne. al temi STEM applicati e [ Malta
informazioni culturali.

Al docenti tutor accompagnatori e SOLO accompagnatori saranno inoltre riconosciute
gratuita del viaggio + vitto e alloggio
Requisiti e Note:

o Disponibilita: Viaggiare all'estero per 15 giorni per l'assistenza al gruppo (mobilita
previste a partire dalla seconda meta di gennaio 2026).

e Conoscenza Linguistica docente Tutor accompagnatore:
- Obbligatoria, livello almeno B2 per il docente Tutor lingua straniera del Paese
di destinazione
Conoscenza linguistica docente SOLO docente accompagnatore
- Non vincolante per la presentazione della candidatura anche se consigliato almeno livello
B1 della lingua del paese di riferimento o della lingua veicolare inglese

Art. 2 - Modalita e Termini di Candidatura

1. Modalita: Le candidature devono essere presentate esclusivamente in modalita
telematica tramite l'apposito modulo online (GOOGLE FORM) per la selezione di
personale interno.

2. Scadenza: La data di scadenza per la presentazione delle domande ¢ fissata
improrogabilmente per il giorno 04/11/2025.
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Art. 3 - Criteri di Selezione e Punteggio

N AMinistoro dot! Strusione I J Italiadomani
¢ dol Merits 2

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

La selezione avverra mediante valutazione comparativa dei curricula e dei requisiti dichiarati.

Al. Criteri per Docenti Tutor accompagnatore (Max 100 punti)

Motivazione

Criterio di Valutazione Punteggio Dettaglio (a titolo esemplificativo)
Max
Esperienza di Max 30 pt Esperienza pregressa in mobilita (Erasmus+, PCTO,
Accompagnamento stage linguistici,viaggi d'istruzione all'estero).
(ogni esperienza 5)
Formazione Max 20 pt Partecipazione a corsi o esperienza nella gestione di
PNRR/Gestione Progetti progetti PNRR/Fondi Strutturali.
(ogni esperienza 5)
Conoscenza Linguistica Max 30 pt Possesso di certificazioni linguistiche (C1, C2) o laurea
della lingua di in lingue;
destinazione - B2 20 punti
- C1/C2 o laurea in lingue straniere 30 punti
Comprovata esperienza nell’insegnamento della lingua di
destinazione
- 5 punti ogni anno di insegnamento
Curriculum e Max 20 pt Valutazione della coerenza del profilo con gli obiettivi

del progetto (STEM/Multilinguismo).
(valutazione da parte del Dirigente)

A2. Criteri per SOLO Docenti accompagnatori (Max 100 punti)

PNRR/Gestione Progetti

Criterio di Valutazione Punteggio Dettaglio (a titolo esemplificativo)
Max
Esperienza di Max 30 pt Esperienza pregressa in mobilita (Erasmus+, PCTO,
Accompagnamento stage linguistici, viaggi d'istruzione all'estero).
(ogni esperienza 5)
Formazione Max 20 pt Partecipazione a corsi o esperienza nella gestione di

progetti PNRR/Fondi Strutturali.
(ogni esperienza 5)
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Motivazione

Conoscenza Linguistica Max 30 pt Possesso di certificazioni linguistiche o laurea in lingue
della lingua di B1 10 punti
destinazione o della lingua B2 20 punti
veicolare inglese (non C1/C2 o laurea in lingue 30 punti
vincolante per la Comprovata esperienza nell’insegnamento della lingua di
presentazione della destinazione
candidatura) - 5 punti ogni anno di insegnamento
Conoscenza della lingua autocertificata (coerente con il
CV)
- 5 Punti
Curriculum e Max 20 pt Valutazione della coerenza del profilo con gli obiettivi

del progetto (STEM/Multilinguismo).
(valutazione da parte del Dirigente)

B. Criteri per i Docenti Esperti Linguistici (Max 100 punti)

Criterio di Valutazione Punteggio Dettaglio
Max
Esperienza di Insegnamento | Max 30 pt Anni di esperienza nell’insegnamento della lingua di
Linguistico competenza.
Comprovata esperienza dell’insegnamento della
lingua di destinazione
- 5 punti ogni anno di insegnamento
Certificazione Linguistica Max 30 pt Possesso di certificazione C1 o C2 nella lingua di
C1/C2/laurea in lingue destinazione o laurea nella lingua di competenza
(Lingua di competenza) - C1 20 punti
- C2 30 punti
- laurea in lingue 30 punti
Esperienza in Preparazione | Max 20 pt Esperienza nella preparazione di moduli pre-partenza
PCTO/STEM o attivita su PCTO e/o STEM applicato.
(ogni esperienza 5)
Curriculum e Motivazione | Max 20 pt Valutazione della coerenza del profilo con gli obiettivi
del progetto (STEM/Multilinguismo).
(valutazione da parte del Dirigente)

Art. 4 - Obblighi e Disposizioni Finali

1. Dichiarazioni: I candidati devono dichiarare 'assenza di situazioni di conflitto di interessi.
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2. Obblighi PNRR: Tutti gli incaricati sono tenuti a garantire 'adeguata visibilita del finanziamento
dell'Unione Europea, utilizzando la dicitura: "Finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU".

3. Trattamento Dati: 1 dati personali saranno trattati ai sensi del GDPR e del D.Lgs. 196/2003,
esclusivamente per le finalita del presente Avviso e del Progetto PNRR.

4. Pubblicita: Il presente Avviso ¢ pubblicato all'Albo Pretorio e sul sito web istituzionale
dell'Istituto.

Allegati:
- Allegato A_domanda partecipazione
- Allegato B_dichiarazione titoli
- Allegato C_dichiarazione insuss_conflitto

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Giovanni Stefano Scolari
Firma digitale apposta ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii.

GIOVANNI SCOLARI
24.10.2025 15:01:10 CEST
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Allegato A_domanda_partecipazione

ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE STATALE "ABBA-BALLINI" - BRESCIA

Via Tirandi 3 — Codice Meccanografico: BSTD15000L C.F. 98086940172

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE (TUTOR/ACCOMPAGNATORI E

DOCENTI ESPERTI)

Decreto Dirigenziale di avvio delle procedure di selezione Prot. n. 12479 del 24/10/2025

Progetto PNRR — MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Investimento M4C113.1: “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” Codice Progetto: M4C113.1-2025-1585-P-58766

CUP: F84D23008190006 Titolo Progetto:

Global Skills for Tomorrow: PCTO STEM e

Multilinguismo per il Futuro Commerciale Finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

I1/La sottoscritto/a:

Dati Anagrafici e di Contatto

Dettaglio

Cognome e Nome:

Luogo e Data di Nascita:

Codice Fiscale:

Numero di Telefono Cellulare:

Indirizzo email (istituzionale/personale):

Qualifica/Ruolo attuale:

[(J Docente I.T.C.S. ABBA-BALLINI

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione comparativa per il conferimento di incarichi di personale interno (o
esterno) in relazione al Progetto PNRR in oggetto.

SELEZIONE DELL'INCARICO (Barrare la casella/e di interesse)

Incarico N. Posti Monte Ore Totale Compenso Orario
(Lordo Stato)
[J DOCENTE TUTOR [J Spagna 25 ore
ACCOMPAGNATORE (] Irlanda 20 ore
. 34,00
[J Germania 15 ore
[J Francia 15 ore
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(] Malta 15 ore

[0 DOCENTE ACCOMPAGNATORE O Spagna 25 ore
[J Irlanda 20 ore
[J Germania 15 ore €25,54
[J Francia 15 ore
[J Malta 15 ore

(] DOCENTE ESPERTO [J Spagna

LINGUISTICO (Preparazione) [J Irlanda
[J Germania 5 ore € 51,09
[J Francia
(] Malta
DICHIARAZIONI

Il/La sottoscritto/a, consapevole delle responsabilita civili e penali derivanti da dichiarazioni mendaci, ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000, DICHIARA sotto la propria responsabilita:

L.
2.

Data

Di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea.
Di essere in possesso dei requisiti di ammissione specifici per l'incarico/i selezionato/i, come
dettagliato nell'Avviso di Selezione.

Di impegnarsi a svolgere l'incarico per il monte ore e il compenso orario specificati (che sono a
carico dei Costi Indiretti del progetto PNRR).

Di essere disponibile a svolgere 'incarico in orario eccedente l'orario di servizio.

Di essere disponibile, nel caso dell'incarico A (Tutor Accompagnatore), a effettuare la mobilita
all'estero della durata di 15 giorni a partire dalla seconda meta di gennaio 2026.

Di essere disponibile, nel caso dell'incarico B (Docente Esperto Linguistico), a svolgere attivita di
preparazione linguistica e culturale pre-partenza (5 ore) per gli studenti partecipanti.

Di non trovarsi in situazione, anche potenziale, di conflitto di interessi con I' Amministrazione
Titolare o con I'.T.C.S. ABBA-BALLINI, come previsto dalla normativa PNRR.

Di essere a conoscenza e di accettare 1'obbligo di garantire 1'adeguata visibilita ai risultati del
progetto, indicando che lo stesso ¢ "Finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU".
Di aver allegato il proprio Curriculum Vitae in formato europeo e ogni altra documentazione
richiesta ai fini della valutazione (es. certificazioni linguistiche, attestati di formazione PNRR).

Firma del Candidato/a:
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Allegato B_dichiarazione titoli

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E ATTO DI NOTORIETA
(Dichiarazione dei Titoli Culturali e Professionali)

Progetto PNRR — MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Investimento M4C113.1: “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” Codice Progetto: M4C113.1-2025-1585-P-58766

CUP: F84D23008190006 Titolo Progetto: Global Skills for Tomorrow: PCTO STEM e
Multilinguismo per il Futuro Commerciale Finanziato dall’Unio

ne europea — Next Generation EU

Decreto Dirigenziale di avvio delle procedure di selezione Prot. n. 12479 del 24/10/2025

I1/La sottoscritto/a:

Dati Anagrafici e di Contatto

Dettaglio

Cognome e Nome:

Luogo e Data di Nascita:

Qualifica/Ruolo attuale:

[ Docente LTI LT.C.S. ABBA-BALLINI
[J Docente T.D. LT.C.S. ABBA-BALLINI

DICHIARA

sotto la propria responsabilitd e ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, quanto
segue, ai fini della valutazione dei titoli culturali e professionali:

[J ALl. Titoli culturali e professionali Docenti Tutor accompagnatore (Max 100 punti)

Criterio di Valutazione Punteggio Dettaglio (a titolo esemplificativo)
Max
Esperienza di Max 30 pt Esperienza pregressa in mobilita (Erasmus+, PCTO,
Accompagnamento stage linguistici,viaggi d'istruzione all'estero).
(ogni esperienza 5)
Formazione Max 20 pt Partecipazione a corsi o esperienza nella gestione di
PNRR/Gestione Progetti progetti PNRR/Fondi Strutturali.

(ogni esperienza 5)
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Conoscenza Linguistica Max 30 pt Possesso di certificazioni linguistiche (C1, C2) o laurea
della lingua di in lingue;
destinazione - B2 20 punti
- CI1/C2 o laurea in lingue straniere 30 punti
Comprovata esperienza nell’insegnamento della lingua di
destinazione
- 5 punti ogni anno di insegnamento
Curriculum e Max 20 pt Valutazione della coerenza del profilo con gli obiettivi

Motivazione

del progetto (STEM/Multilinguismo).
(valutazione da parte del Dirigente)

[CJ A2. Titoli culturali e professionali Docenti accompagnatori (Max 100 punti)

Criterio di Valutazione Punteggio Dettaglio (a titolo esemplificativo)
Max

Esperienza di Max 30 pt Esperienza pregressa in mobilita (Erasmus+, PCTO,
Accompagnamento stage linguistici, viaggi d'istruzione all'estero).

(ogni esperienza 5)
Formazione Max 20 pt Partecipazione a corsi o esperienza nella gestione di
PNRR/Gestione Progetti progetti PNRR/Fondi Strutturali.

(ogni esperienza 5)
Conoscenza Linguistica Max 30 pt Possesso di certificazioni linguistiche o laurea in lingue
della lingua di B1 10 punti
destinazione o della lingua B2 20 punti
veicolare inglese (non C1/C2 o laurea in lingue 30 punti
vincolante per la Comprovata esperienza nell’insegnamento della lingua di
presentazione della destinazione
candidatura) - 5 punti ogni anno di insegnamento

Conoscenza della lingua autocertificata (coerente con il

CV)

- 5 Punti

Curriculum e Max 20 pt Valutazione della coerenza del profilo con gli obiettivi

Motivazione

del progetto (STEM/Multilinguismo).
(valutazione da parte del Dirigente)

[ B.Titoli culturali e professionali Docenti Esperti Linguistici (Max 100 punti)
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Criterio di Valutazione Punteggio Dettaglio
Max
Esperienza di Insegnamento | Max 30 pt Anni di esperienza nell’insegnamento della lingua di
Linguistico competenza.
Comprovata esperienza dell’insegnamento della
lingua di destinazione
- 5 punti ogni anno di insegnamento
Certificazione Linguistica Max 30 pt Possesso di certificazione C1 o C2 nella lingua di
C1/C2/1aurea in lingue destinazione o laurea nella lingua di competenza
(Lingua di competenza) - C1 20 punti
- C2 30 punti
- laurea in lingue 30 punti
Esperienza in Preparazione | Max 20 pt Esperienza nella preparazione di moduli pre-partenza
PCTO/STEM o attivita su PCTO e/o STEM applicato.
(ogni esperienza 5)
Curriculum e Motivazione | Max 20 pt Valutazione della coerenza del profilo con gli obiettivi

del progetto (STEM/Multilinguismo).
(valutazione da parte del Dirigente)

I1/La sottoscritto/a dichiara che quanto sopra corrisponde a verita.

Data

Firma del Candidato/a
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Allegato C_dichiarazione_insuss_conflitto

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, DI

CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Progetto PNRR — MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA - Investimento M4C113.1: “Nuove
competenze e nuovi linguaggi” Codice Progetto: M4C113.1-2025-1585-P-58766

CUP: F84D23008190006 Titolo Progetto: Global Skills for Tomorrow: PCTO STEM e
Multilinguismo per il Futuro Commerciale Finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU

Decreto Dirigenziale di avvio delle procedure di selezione Prot. n. 12479 del 24/10/2025

I1/La sottoscritto/a:

Dati Anagrafici e di Contatto Dettaglio

Cognome ¢ Nome:

Luogo e Data di Nascita:

Qualifica/Ruolo attuale: [J Docente LTI LT.C.S. ABBA-BALLINI
[ Docente T.D. LT.C.S. ABBA-BALLINI

In relazione all’incarico di
[J Docente Tutor
[J Docenti accompagnatore
[J Docente Esperto Linguistico

per I’attivita: PCTO STEM e Multilinguismo (Mobilita all'estero).

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativiy;

VISTI in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni.»;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione»;
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Allegato C_dichiarazione_insuss_conflitto

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241, in particolare I’ Articolo 22, in materia di prevenzione di sana
gestione finanziaria, assenza di conflitti di interessi, di frodi e corruzione;

DICHIARA

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si
avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e
per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) Di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001; ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le
stesse sono le seguenti:

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse
personale nel procedimento in esame, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi
(neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In particolare, dichiaro che
I’assunzione dell’incarico: i. non coinvolge interessi propri; ii. non coinvolge interessi di parenti, affini
entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale; iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; iv. non coinvolge
interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo,
ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente;

¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico/contratto in questione;

d) di aver preso piena cognizione del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici di cui al
DPR 16 aprile 2013, n.62 e successivi aggiornamenti;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico/contratto;

f) di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza
sopravvenuta di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico/contratto;

g) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 e del d.lgs. 30
giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti
dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso;

h) di essere a conoscenza del divieto di duplicazione dei finanziamenti, come definito dall’art. 9 del
Reg. (UE) 2021/241, e che i costi relativi al presente incarico sono coperti esclusivamente da fonte
(PNRR).
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Allegato C_dichiarazione_insuss_conflitto

Data Firma del Candidato/a:

o Copia firmata del documento di identita del sottoscrittore, in corso di validita (ove il documento
non sia sottoscritto digitalmente).
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