\NALISI PROGRAMMA ANNUALE 2024
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3i procede con il seguente ordine del giorno:
1) Parere sul programma annuale E.F. 2024;
2) Varie ed eventuall.

Parere sul programma annuale

Relativamente al primo punto di cui all’ordine del giorno, il collegio si riunisce per I’'esame del Programn
annuale 2024 ai sensi dell’art.55 comma 2 del Regolamento amministrativo-contabile di cui al D.I. 28 agos
2018. n. 129. come recepito dall’Assessorato Regionale giusto D.A. n.° 7753 del 28/12/2018, tenuto con
della proroga disposta dal Ministero dell'Istruzione — Dipartimento per le risorse umane, finanziare
strumentali — Direzione Generale per le risorse umane e finanziarie - Ufficio VII prot. n. 32361 ¢
21/11/2023 e recepita dalla Regione Siciliana con circolare n. 24 del 22/11/2023.

Il collegio procede. pertanto, allo svolgimento dei seguenti controlli:

Anagrafica

. Osservanza norme regolamentari

Programma Annuale (Mod. A)

- Esame relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico
Correltezza modelli

Conformita ai principi di bilancio del regolamento
Corretta stima dell’avanzo di amministrazione

C'oeren?a tra i dati previsionali di spesa del Mod, A e la somma dei dati delle schede finanziarie Mod.2
Pareggio Entrate/Spese per attivita e progetti

Esatta determinazione del Fondo di riserva
Attendibilita delle previsioni di entrata e congruita degli stanziamenti di spesa /
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UtllllzzoRgvanzo di amministrazione presunto (Mod. D)
- Rispetto del vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di amministra e
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pati Personale - Data di riferimento: 30 settembre 2023

¢ la seguente

La situazione del personale docente ¢ ATA (organico di fatto) a.s. 2023/24 in servizio puod cosi

sintetizzarst:

personale della Scuola
| PersonatcC

Dirigente

Personale docente
| CISOld

DSGA

male ATA AA

Personale ATA CS

Proecramma Annuale (Mod. A)

Le previsioni di competenza del programma annuale si sintetizzano nei seguenti dati:

ENTRATE

01-Avanzo di amministrazione

€ 342.448.10|

02-Finanziamenti dall’Unione Europea € 0,00
03/01-Finanziamenti della Stato (Dotazione Ordinaria) € 5.134.36
03/2-Finanziamenti dello Stato (Dotazione Perequativa) € 0.00|
03/06-Altri Finanziamenti della Stato Vincolati € 0.00|
04/1-Finanziamenti dalla Regione €17.106.48

05- Finanziamenti da Enti Locali o da altre Istituzioni

€ 1357293

06-Contributi da privati

€ 7.640.00

07-Proventi da gestione economica € 0.00
08-Rimborsi e restituzione somme € 0.00
09-Alienazione di beni materiali € 0,00
10-Alienazione di beni immateriali € 0.00
11-Sponsor e utilizzo locali ¥ € 0,00,
12-Altre entrate 1 € 0,00
13-Muui T €0.00
TOTALE ENTRATE = € 385.901,87
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TOTALE SPESE € 3%
Z - Disponibilita finanziaria da programmare € 0,00
TOTALE A PAREGGIO € 385.901.87

Il programma Annuale 2024 ¢ accompagnato dalla Relazione illustrativa predisposta dal Dirigente
Scolastico e dal Dsga. la quale, in modo esaustivo, riporta la sintesi dei dati contabili contenuti nei
diversi modelli previsti. Nella relazione sono anche illustrati gli obiettivi da realizzare ¢ la
destinazione delle risorse, in coerenza con le previsioni del Piano triennale dell'Offerta Formativa
(P.T.O.F.) adottato dal Collegio dei Docenti e adottato dal Consiglio d'Tstituto.

[l Programma Annuale ¢ stato redatto in conformita con i principi di bilancio contenuti nell'art. 4 &
successivi, del D.I. 129 del 28/08/2018. Il Programma Annuale redatto si esprime in termini di
competenza ed € improntato a criteri di efficacia efficienza ed economicita e si conforma ai principi
della trasparenza, annualita, universalita, integrita, unita, veridicita. Nel programma sono indicate
futte le entrate, aggregate secondo la loro provenienza nonché gli stanziamenti di spesa aggregall
per le esigenze del funzionamento amministrativo e didattico generale, per le spese dei progetti €
fondo riserva e disponibilita da finanziare. Le risorse e le relative spese sono state elencate in
apposite schede illustrative finanziarie, redatte dal DS. I dati previsionali di spesa contenull nel
Mod. A, coincidono con la somma dei dati delle schede finanziarie del Mod. B.

1l fonc}o .di n'sgrva ¢ stato previsto per € 800,00 in misura del 3,59 % % circa della dotazione
fc'llonanmme‘l ordinaria a carico della Regione Siciliana e dello Stato prefissata in € 22.240.84.

4 nn;]r)&(iisswamente le previsioni di entrata sono attendibili e gli stanziamenti di spesa appaion?

Verifica situazione amministrativa

Il . h .
€ gzggramma annualle €5pone un avanzo di amministrazione in data 31/12/2023 di
448,10 come riportato nel modello C,
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Utilizzo avanzo di amministrazione (Mod. D)

['avanzo di amministrazione presunto risulta cosi asse

come riportato nel modello:

gnato ai vari aggregati di spesa e progetti

UTILIZZO AVANZO TOTALE IMPORTO IMPORTO
AMMINISTRAZIONE PRESUNTO VINCOLATO NON
| VINCOLATO |
ATTIVITA' 116.970,75 96.796,54 20.174,21|
Funzionamento generale e decoro della 12.604.75 5.873.36 573132
scuola
Funzionamento amministrativo 11.695,16 4.424,00 7.271,16
Didattica 64.506,66 58.335,00 6.171,66|
Alternanza Scuola-Lavoro 5.674 14 5.674.14 Q.00
o » - . . . . 0‘00!
V1§1te viaggi e programmi di studio 21.618.91 21.618.91
all’estero
ﬂtivita di orientamento 871,13 871,13 0.00:‘
PROGETTI 225.477,35 156.485,26 §8.992.09|
P s » . Y . . . ‘
rogetti in ambito” Scientifico, Tecnico 27.648.47 23.648 47 4000,00
€ Prof. .
P . v S
S;‘gggl, n ambito”Umanistico e 194.378 12 132.836 79 N EACT
\
Progetti per “Certi ioni :
progess per “Certificazioni e corsi 1.501.13 150113
Progetti per
FOl‘maZione/Aggiomamento del 1.878,00 1.878,00
Personale '
Progetti per “Gare e concorsi” 7163 71.63
\
TOTALE AvaNzO UTILIZZATO 342.448,10 253.281,80 89.166,30
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TOTALE
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342.448,10,
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166,39

POSSONO essere impegnati solamente dopo la realizzazione dell'eff,

Detti stanziamenti sol '
avanzo effettivamente realizzato.
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\Acccrtamcnﬁ positivi)

. Risultano osservaie le norme r(’gnlmm’nmri

. ].a relazione illustrativa predisposta dal dirigente scolastico e esaustiva nei contenuti
a Non sono presenti inesariezze nei modelli del Programmad Annuale

. Il Programma Annuale ¢ conforme ai principi di hilancio di cui all" art. 2, comma 2 de|
regolamento

L [ 'avanzo d'amministrazione ¢ correttamente stimalo

. Non sono presenti incoerenze fra dati previsionali di spesa (Mod. A) e la somma delle

schede finanziarie ( Mod. B)

D E' presente pareggio Entrate/Spese per attivita e progetti

. E' presente un'esatta determinazione del Fondo di riserva (art.4, comma 1)

e  Non sono presenti inattendibilita delle previsioni di entrala e/o incongruita degli
stanziamenti di spesa '

e E'stato rispettato il vincolo di destinazione delle somme vincolate confluite nell'avanzo di
amministrazione

Conclusioni

1 .C.ollegio dei revisori dei conti prende atto del contenuto dell'apposita relazione predispostd dal
Dirigente scolastico con la collaborazione del D.S.G.A. per la parte economico-finanziaria i
riferimento agli obiettivi che |'Istituzione scolastica intende realizzare nell'anno 2024 ¢ della

documentazione allegata e ritiene di poter esprimere parere favorevole di regolarita contabile sul
Programma Annuale 2023.

11 presente verbale, chiuso alle ore 12:30 I'anno 2024 il giorno 09 del mese di febbraio viene letto:
confermato, softoscritto e consegnato al D.S.G.A che provvedera ad inseritlo nell’apposito registd
¢ successivamente inoltrato dal presidente del collegio in via telematica all’ Assessorat®
dell’istruzione e della formazione professionale ai sensi dell’art. 53 del D.A. 1. 7753 del 28/12/2018
e della circolare n. 8 del 13/03/2019 della Regione Siciliana.
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