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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico 

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 
(D.M. 66/2023) 

 
All’Albo online 

Al sito WEB sez. PNRR 
All’A.T. sezione “Bandi di gara e contratti – Atti delle amministrazioni aggiudicatrici 

e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura” 
 

OGGETTO: Avviso per la selezione ed il reclutamento tra il personale docente interno di n. 1 docente formatore e 
n. 1  docente tutor, per la realizzazione di numero 3 edizioni di laboratori sul campo - Piano Nazionale di Ripresa 
e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 
dagli asili nido alle università – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale del personale scolastico” - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023). 
 

Titolo progetto: “UNA COMUNITA’ CHE CRESCE NELL’INNOVAZIONE” 
Codice identificativo progetto:M4C1I2.1-2023-1222-P44596  

CUP: G54D23004360006 
 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
              

 
VISTO  il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme 

in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 
1997, n. 59”; 

VISTO    il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, Codice dei contratti pubblici; 





VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023, n. 66 di riparto delle risorse alle istituzioni 
scolastiche in attuazione della linea di Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 
formazione alla transizione digitale del personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – 
Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: 
dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU; 

VISTO  l’allegato 1 del D.M. n. 66 del 12 aprile 2023, riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in 
attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale del personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – 
del PNRR, con il quale è stato autorizzato il finanziamento di € 49.169,21; 

VISTE  le istruzioni operative “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 
66/2023)” prot. n. 141549 del 7 dicembre 2023; 

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del 
personale scolastico ", l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale 
Amministrazione titolare dell’Investimento; 

VISTE  le delibere degli organi collegiali per l’adesione al progetto PNRR Missione 4: Istruzione e 
Ricerca - Componente 1 – potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 
alle Università - Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale del personale scolastico” Formazione del personale scolastico per la transizione digitale 
D.M. 66/2023 (Collegio Docenti n.504 del 12/02/2024– Consiglio di Istituto n. 130 del 
12/02/2024); 

VISTO l’accordo di concessione protocollato con n. m pi. AOOGAMBI.REGISTRO UFFICIALE.U. 0038769 
del 03/03/2024 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza Missione 4: Istruzione e Ricerca 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale del personale scolastico” - Codice avviso: M4C1I2.1-2023-1222; 

VISTO  il programma Annuale per l’esercizio finanziario 2024, approvato dal Consiglio di Istituto con 
delibera n.125 del 12/02/2024; 

VISTO  il proprio decreto di assunzione in bilancio prot. n. 1204 del 12/03/2024 del progetto ”Una 
comunità che cresce nell’innovazione” Codice Identificativo di Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-
P44596 CUP: G54D23004360006 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – 
Istruzione e ricerca, Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 
asili nido alle università – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale del personale scolastico” - Formazione del personale scolastico per la 
transizione digitale (D.M. 66/2023). 

RILEVATA   l’esigenza di reclutare figure professionali del personale previste per l’attuazione del progetto; 
RICHIAMATE la delibera del Collegio dei docenti n. 450 e n. 128 del consiglio di Istituto del 12/02/2024 dei 

criteri di selezione per la realizzazione delle edizioni formative delle figure professionali 
necessarie alla realizzazione delle attività formative del predetto progetto; 

VISTO  il decreto, prot. n. 5062 del 25/09/2024, per l’avvio di una procedura di selezione per figure 
professionali in possesso di idonei requisiti per l’affidamento degli incarichi necessari per la 
realizzazione del progetto “Una comunità che cresce nell'innovazione”, finanziato nell’ambito 
del decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, Missione 4 – Istruzione e Ricerca 
– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università – Investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale del personale scolastico” - Formazione del personale scolastico per la transizione 
digitale (D.M. 66/2023)”; 

 
 
 

 
 

RENDE NOTO 
che è aperta la selezione e il reclutamento, per titoli comparativi, per la selezione di personale interno a questo 

Istituto, per l'attuazione delle azioni previste nel progetto PNRR Formazione del personale scolastico per la 



transizione digitale (D.M. 66/2023)  dal titolo “ Una comunità che cresce nell’innovazione” Codice Identificativo di 

Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P44596 CUP: G54D23004360006 

Art.1 – OGGETTO DELL’INCARICO  

Oggetto dell’incarico: L’avviso è volto al reclutamento di personale interno per lo svolgimento di percorsi formativi di 

laboratori di formazione sul campo  per il personale scolastico sulla transizione digitale nella didattica e 

nell’organizzazione scolastica in coerenza con i quadri di riferimento europei per le competenze digitali DigComp 2.2 

e DigCompEdu, nel rispetto del target M4C1-13. 

Art. 2 Figure richieste - Descrizione dell’incarico 

ESPERTO 
-organizzare l’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e coerentemente con le 
finalità, i tempi e le risorse disponibili; 
-svolgimento pratico delle azioni formative per le quali elabora dettagliatamente contenuti e modalità specifiche; 
-gestire il gruppo e i singoli, attuando il programma stabilito per raggiungere gli obiettivi formativi; 
-partecipare all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attività riferite al suo incarico; 
-strutturare le modalità per trasmettere le proprie conoscenze agli utenti del corso e le metodologie specifiche per la 
valutazione del processo di apprendimento; 
-utilizzare metodi validi di gestione dei rapporti interpersonali e dei meccanismi di conduzione di gruppi e degli spazi 
di apprendimento; 
-creare ambienti favorevoli all’apprendimento e all’auto-apprendimento; 
-curare con diligenza e nei tempi richiesti la gestione della piattaforma Futura per gli aspetti di propria competenza. 

TUTOR 

-collaborare con il docente formatore nella conduzione delle attività dei percorsi formativi; 
-coadiuvare il docente formatore nella predisposizione di una programmazione dettagliata dei contenuti dei percorsi 
formativi; 
-monitorare la frequenza dei corsisti; 

-curare con diligenza e nei tempi richiesti la gestione della piattaforma Futura per gli aspetti di propria competenza. 

 

Art. 3 Periodo di svolgimento: dall’a.s. 2024/2025 al 30 settembre 2025 

 
Art.4 Tematiche 
Tematica di riferimento: Didattica e insegnamento dell’informatica, del pensiero computazionale e del coding, 
dell’intelligenza artificiale e della robotica, a partire dalla scuola dell’infanzia. 
 
Titolo del corso: Insegnare con l’innovazione tecnologica 
 
Finalità: Offrire ai docenti competenze pratiche e metodologiche nell’uso delle tecnologie didattiche innovative con-
nesse, in contesti didattici reali o simulati all’interno di setting di apprendimento innovativi, anche in coerenza con la 
linea di investimento “Scuola 4.0”.  
 
Obiettivi del corso 

 Fornire le competenze necessarie per integrare le tecnologie educative nel programma didattico. 
 Sviluppare la capacità di utilizzare la stampante 3D, i kit robotici Lego e i software di programmazione per 

creare esperienze di apprendimento coinvolgenti. 
 Esplorare l'utilizzo della realtà virtuale e aumentata per migliorare l’insegnamento e l’apprendimento. 
 Acquisire conoscenze pratiche per la programmazione attraverso Scratch e Lego Spike 

Tematiche: 

 Introduzione alle tecnologie didattiche 



 Stampante 3D  e visore 3D e la loro integrazione didattica 

 Robotica educativa con Lego WeDo e Lego Spike 

 Programmazione con Scratch e Lego Spike 

 Realtà Virtuale e Aumentata nella didattica 

 L’AI e le sue ricadute nella didattica 

 Progettazione di Unità Didattiche con Tecnologie Digitali 

 Valutazione e feedback 

Durata: 24 ore per ciascuno dei 3 edizioni 

Modalità di svolgimento: Laboratori pratici da svolgersi in presenza 

 
Art. 5 Requisiti - Titoli Richiesti - Compensi 

a) Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del 
bando: 

I. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
II. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
III. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 
IV. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce; 
V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

VI. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
VII. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
VIII. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si 

impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione 
delle medesime; 

IX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico. 

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà 

motivo di esclusione dalla selezione. 

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante dichiarazione 

sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 

sottoscritta. 

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

A parità di punteggio l’incarico sarà conferito all’esperto formatore/tutor candidato più giovane di età, in applicazione 

del disposto di cui all’art. 3 della legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 191/1998. 

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilità 

nel periodo e negli orari previsti dal Dirigente scolastico per la realizzazione delle edizioni formative. 

b) Titoli richiesti 

ESPERTO 

A. Titoli culturali 

1 Laurea specifica Vecchio Ordinamento o magistrale o specialistica di 2° livello afferente all’edizione 
formativa non cumulabile (con laurea triennale e/o diploma di istruzione sc. sec. di secondo grado) 

 Laurea triennale  afferente all’edizione formativa (non cumulabile con con laurea Vecchio Ordinamento 
o magistrale o specialistica di 2° livello  ) 

 Diploma Istruzione superiore con votazione non cumulabile con (non cumulabile con  laurea Vecchio 



Ordinamento o magistrale o specialistica di 2° livello  e/o laurea triennale ) 

B. Altri titoli culturali 

1 Titolo di studio livello Universitario conseguito oltre al titolo di studio richiesto 

2 Dottorato di ricerca congruente con le finalità afferente all’edizione formativa 

3 Corso di perfezionamento e / o master tutti post-laurea di durata annuale pertinenti all’edizione 
formativa(non si valutano i titoli SISS e TFA e il titolo di specializzazione per il sostegno). 

4 Corso di perfezionamento e / o master tutti post-laurea di durata biennale pertinenti all’edizione 
formativa (non si valutano i titoli SISS e TFA e il titolo di specializzazione per il sostegno). 

5 Corsi di formazione afferenti all’edizione formativa di almeno 15 ore 

6 Certificazioni informatiche: ECDL, Microsoft Office Specialist, IC3, MCAS, ICL, P.E.K.I.T. ,EIPASS (si valuta 
una sola certificazione) 

C. Esperienze professionali 

7 Esperienze professionali svolte all’interno di amministrazioni scolastiche pertinenti all’edizione 
formativa 

8 Esperienze professionali svolte all’esterno di amministrazioni scolastiche pertinenti all’edizione 
formativa 

9 Altre esperienze professionali pertinenti all’edizione formativa 

 
TUTOR 

A. Titoli culturali 

1 Laurea specifica Vecchio Ordinamento o magistrale o specialistica di 2° livello afferente all’edizione 
formativa non cumulabile (con laurea triennale e/o diploma di istruzione sc. sec. di secondo grado) 

 Laurea triennale  afferente all’edizione formativa (non cumulabile con con laurea Vecchio 
Ordinamento o magistrale o specialistica di 2° livello  ) 

 Diploma Istruzione superiore con votazione non cumulabile con (non cumulabile con  laurea Vecchio 
Ordinamento o magistrale o specialistica di 2° livello  e/o laurea triennale ) 

B. Altri titoli culturali 

1 Titolo di studio livello Universitario conseguito oltre al titolo di studio richiesto 

2 Dottorato di ricerca congruente con le finalità afferente all’edizione formativa 

3 Corso di perfezionamento e / o master tutti post-laurea di durata annuale pertinenti all’edizione 
formativa(non si valutano i titoli SISS e TFA e il titolo di specializzazione per il sostegno). 

4 Corso di perfezionamento e / o master tutti post-laurea di durata biennale pertinenti all’edizione 
formativa (non si valutano i titoli SISS e TFA e il titolo di specializzazione per il sostegno). 

5 Corsi di formazione afferenti all’edizione formativa di almeno 15 ore 

6 Certificazioni informatiche: ECDL, Microsoft Office Specialist, IC3, MCAS, ICL, P.E.K.I.T. ,EIPASS (si valuta 
una sola certificazione) 

C. Esperienze professionali 

7 Esperienze professionali svolte  all’interno di amministrazioni scolastiche pertinenti l’edizione 
formativa 

8 Esperienze professionali svolte  all’esterno di amministrazioni scolastiche pertinenti l’edizione 
formativa 

9 Altre esperienze professionali pertinenti l’edizione formativa 

 
c) Compensi 

Secondo quanto riportato dalle Istruzioni operative l’importo orario massimo da corrispondere per l’incarico di esperto 
formatore e di tutor è così determinato: 

Laboratori di formazione sul campo 122 €/h esperto 



 34 €/h tutor 

L’importo si intende lordo stato (per ogni ora di prestazione professionale resa) omnicomprensivo di tutte le trattenute 
di legge e degli oneri a carico dello Stato. 
La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà armonizzarsi con i tempi di 
trasferimento dei fondi progettuali alla scuola senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun anticipo 
di cassa. 
Non saranno prese in considerazione richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per ritardi nei pagamenti 
indipendenti dalla volontà di questa istituzione scolastica 
 
Art. 6  Modalità e termini di scadenza di presentazione delle domande - motivi di inammissibilità e di esclusione 
Le domande di ammissione alla selezione, a pena di esclusione, devono essere prodotte da coloro che alla data 
dell'emissione del presente avviso siano in possesso dei requisiti e dei titoli specifici di cui all’art.5 

Gli aspiranti dovranno produrre l’istanza entro e non oltre le ore 12.00 del 30/09/2024; 
 brevi manu presso gli uffici della segreteria didattica - ufficio protocollo; 
 per mail ai seguenti indirizzi di posta elettronica: ctic84800a@pec.istruzione.it ctic84800a@istruzione.it. 

 
L’istanza dovrà essere contrassegnata dalla dicitura: 

- istanza di candidatura per il reclutamento di figure professionali (specificare esperto/tutor progetto “UNA 
COMUNITA’ CHE CRESCE NELL’INNOVAZIONE” 

L’amministrazione scolastica non risponde dei contrattempi e/o disguidi circa la ricezione delle domande. 
Le istanze saranno ammissibili solo se perverranno in tempo utile e corredate dei seguenti documenti completi in 
ogni                                                        loro parte: 

 curriculum vitae in formato europeo sottoscritto nel quale dovranno essere indicate le proprie generalità, 
l’indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui si è in possesso e la data di conseguimento degli 
stessi, il recapito telefonico e l’eventuale indirizzo di posta elettronica. 

Tutti i titoli di cui si richiede la valutazione, in relazione ai criteri fissati nel presente avviso, dovranno essere 
opportunamente evidenziati per una corretta valutazione 

 
 allegato 1 istanza di partecipazione (esperto e tutor) 
 allegato 2 autocertificazione titoli (esperto e tutor) 
 allegato 3 dichiarazione insussistenza vincoli di incompatibilità 
 documento di riconoscimento in corso di validità 

 
Motivi di inammissibilità e di esclusione 
sono causa di inammissibilità: 

- Domanda pervenuta in ritardo rispetto ai termini indicato dall’ Avviso; 
- Assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di 

fattibilità; 
- Altri motivi rinvenibili nell’Avviso 

 
sono causa di esclusione: 

- mancanza di firma autografa o apposta digitalmente sulla domanda e/o sul curriculum, 
- mancanza della scheda dichiarazione punteggio; 
- mancanza dell’autodichiarazione titoli; 
- mancanza del documento di riconoscimento, 
- mancanza della dichiarazione di inesistenza di incompatibilità 

 
Art. 5 PROCEDURE DI SELEZIONE - FORMULAZIONE GRADUATORIE 
 
Trascorso il termine previsto dal presente avviso le istanze pervenute e riconosciute formalmente ammissibili saranno 
valutate da una commissione giudicatrice nominata con decreto del Dirigente Scolastico sulla base dei criteri di 
valutazione e dei punteggi di cui all’art.5 così come deliberati dagli O.O.C.C.. 
Si procederà all’attribuzione di incarico anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida. 
La graduatoria provvisoria di merito stilata dalla Commissione sarà approvata con decreto del Dirigente scolastico e 
resa nota sul sito della scuola albo pretorio. 
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Trascorsi 7 (sette) giorni dalla loro pubblicazione, in assenza di reclami la stessa diverrà definitiva con  Decreto del 
Dirigente Scolastico, pubblicata sul sito Web dell’Istituto e potrà essere impugnata con ricorso al TAR o, in alternativa, 
al Presidente della Repubblica, rispettivamente entro 60 o 120 giorni. 
Eventuali reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggi ai titoli 
dichiarati nella domanda da parte della Commissione. Non sono ammessi ricorsi per l’inserimento di nuovi titoli 
valutabili o per le specificazioni di titoli dichiarati cumulativamente e casi similari. 
A parità di punteggio l’incarico sarà conferito al candidato più giovane. 
Le graduatorie, una volta definitive, manterranno la loro validità per il solo periodo di espletamento del progetto. 

Art. 6 CONFERIMENTO DELL’ INCARICO   

Al candidato collocato in posizione utile in graduatoria verrà conferito incarico aggiuntivo tramite apposita lettera di 
incarico. 
La durata del contratto sarà determinata dalla data di ultimazione del progetto. 
L’Istituto prevede con il presente avviso l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso può recedere 
dal presente avviso in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento. 
La durata del contratto sarà determinata dalla data di ultimazione del progetto. 
L’Istituto prevede con il presente avviso l’adozione della clausola risolutiva espressa secondo cui lo stesso può recedere 
dal presente avviso in tutto o in parte con il mutare dell’interesse pubblico che ne ha determinato il finanziamento. 
Per quanto non espressamente indicato nel presente bando valgono le disposizioni Ministeriali 

Art.7  RINUNZIA E SURROGA 
In caso di rinunzia alla nomina si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di cui al precedente comma 8) 
 
Art.8 PRIVACY E PROTEZIONE DEI DATI NEL TRATTAMENTO DI INFORMAZIONI PERSONALI 
Ai sensi del d.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’istituto per le finalità 
strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle 
amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la 
posizione giuridico-economica dell’aspirante. 
In linea con quanto previsto dall’art.13 del sopracitato Regolamento, il Titolare indica i modi e i termini di tale 
trattamento nelle informative pubblicate nel sito WEB dell’Istituto alla pagina “Privacy e Protezione dei Dati”, al link  
https://netcrm.netsenseweb.com/scuola/privacy/netsense/ctic84800a 
Responsabile del procedimento della presente selezione è il DS, dott.ssa Calì Pierina Maddalena 
 
Art.9 PUBBLICIZZAZIONE DELL’AVVISO 
In ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicità delle azioni finanziate con il PNRR il presente avviso 
viene pubblicizzato come segue: 

• circolare interna; 
• pubblicazione all’albo online dell’I.C. Carlo Alberto Dalla Chiesa; 
• pubblicazione sul sito della scuola sez. amministrazione trasparente sezione “Bandi di gara e contratti - Atti 

delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura”; 
• pubblicazione sul Sito www.icdallachiesa.edu.it 
• invio all’Albo del Comune di San Giovanni La Punta 

 
ALLEGATI: 

 allegato 1 istanza di partecipazione (esperto e tutor) 
 allegato 2 autocertificazione titoli (esperto e tutor) 
 allegato 3 dichiarazione insussistenza vincoli di incompatibilità 

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Calì Pierina Maddalena* 

*documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. 
e norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 

 


