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DECRETO DI ASSUNZIONE INCARICO RUP

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione
ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 — Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-
2027.

TITOLO DEL PROGETTO “Verso tutti i futuri possibili”

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A1.B-FSEPN-BA-2026-49

CUP: F34D25003550007

Obiettivo  |Azione [Sotto azione Totale .
o Progetto . Codice CUP
Specifico autorizzato

ESO4.6 ESO4.6.A1| ESO4.6.A1.B ES04.6.A1.B-FSEPNBA-2026-49 121.938,00 € F34D25003550007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche”;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300, recante “Riforma dell’organizzazione del Governo, a
norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59”;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la legge 10 marzo 2000, n. 62, recante “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto allo
studio e all’istruzione”;
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VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”;

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

RILEVATO che il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” prevede l'obiettivo
specifico f) — Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica, il quale riveste una importanza strategica
in quanto centrale rispetto all’obiettivo generale del Programma, e direttamente rispondente alle
priorita della Commissione europea in materia di dispersione scolastica;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI. R.D. -0000175 del 09/09/2025 Agenda Sud.
Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il
potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale
di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU e del Programma Nazionale
“PN Scuola e competenze 20212027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060;

VISTO l'allegato 1 del decreto ministeriale prot. n®> AOOGABMI. R.d. -0000175 del 09/09/2025;

VISTO l'avviso Prot. 0053338 del 09.03.2026, adesione piano “agenda sud” interventi integrati di
riduzione della dispersione scolastica e dei divari territoriali nelle regioni del mezzogiorno;

VISTE le delibere degli organi collegiali di approvazione all’adesione al progetto in oggetto;
VISTO il P.T.O.F. d’Istituto, approvato dal Consiglio d’Istituto;

VISTA la candidatura di questa Istituzione scolastica protocollo n. 69887 del 24.03.2026;
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VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 0101977.04-05-2026 di autorizzazione del progetto avente per
oggetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita
01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6, Azione
ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 — Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-
2027.

VISTA la delibera n.150 di approvazione del programma annuale 2026 del consiglio d’istituto del
04.02.2026;

VISTO il decreto di formale assunzione in bilancio delle risorse finanziarie assegnate per la realizzazione
del progetto indicato in oggetto;

VISTO l'articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico
di Procedimento;

VISTO I'articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;

VISTO I'art. 15 del D.Igs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del
Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l'intero intervento;
VISTO I'art. 16 del DIgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;

VISTO I’'allegato 1.2 all’articolo 15 del Digs. 36/2023;

RITENUTO che la dott.ssa Sonia DE LUNA risulta pienamente idonea a ricoprire l'incarico di RUP per
I'affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art. 15, comma 2, del Decreto
Legislativo n. 36/2023 e dagli artt. 4 e 5 dell’Allegato |.2 al Decreto Legislativo n. 36/2023;

TENUTO CONTO che, nella fattispecie, il RUP rivestira anche le funzioni di Direttore dell’Esecuzione, ai
sensi dell’art. 114, commi 7 e 8, del Decreto Legislativo n. 36/2023, sussistendo i presupposti per la
coincidenza delle due figure previsti dall’art. 32 dell’Allegato 11.14 al Decreto Legislativo n. 36/2023;

VISTI I'art. 6-bis della Legge n.241/1990 e 'art. 16 del Decreto Legislativo n. 36/2023 relativi all’obbligo
di astensione dall’incarico del RUP in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste
dalla succitata norma;

VISTO l'art. 37, comma 1, del Decreto Legislativo n. 33/2013 il quale dispone che «Fermo restando
guanto previsto dall'articolo 9-bis e fermi restando gli obblighi di pubblicita legale, le pubbliche
amministrazioni e le stazioni appaltanti pubblicano i dati, gli atti e le informazioni secondo quanto
previsto dall'articolo 28 del codice dei contratti pubblici, di cui al decreto legislativo di attuazione della
legge 21 giugno 2022, n. 78;
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DICHIARA
Che non esistono conflitti di interesse con qualsivoglia area di sviluppo del progetto stesso e che non
sono in essere situazioni di incompatibilita.

DECRETA

Art. 1 incarico

Di assumere l'incarico di Responsabile Unico di Progetto ai sensi ai sensi dell’art. 15, comma 1, del
Decreto Legislativo n. 36/2023 e dell’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 per la realizzazione
del progetto finanziato con Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 —Priorita 01 —Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
ESO4.6, Azione ESO4.6.A1 — Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 — Agenda Sud a.s.
2025-2026 e 2026-2027.

Art. 2 durata
L’incarico avra durata dalla data del presente decreto fino al termine delle operazioni del progetto, ivi
incluso rendicontazione ed eventuali controlli.

Art. 3 compiti
| compiti da svolgere sono quelli stabiliti dal Dlgs. 36/2023 e dall’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto
1990.

Art. 4 Pubblicizzazione

Alla presente nomina e data diffusione mediante pubblicazione all’albo online della scuola e in
Amministrazione Trasparente sezione “Bandi di gara e contratti / Atti di carattere generale riferiti a tutte
le procedure / Progetti di investimento pubblico - progetto specifico da tabella”.

Tanto in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicita delle azioni finanziate con Fondi
Europei.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Sonia DE LUNA

(Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa)
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