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OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE INTERNA PER FIGURE DI 
DOCENTI ESPERTI PER PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE 
DI BASE, DI MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO A.S. 2023/2024  

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA 
Componente 1 
università Investimento 1.4 Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

Interventi di tutoraggio e formazione per la 
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica                              
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

percorsi di POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE 
E ACCOMPAGNAMENTO - a.s. 2024/2025  

Titolo progetto: 

Codice identificativo progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-53207

Codice CUP: B64D21001020006

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 
» e, in particolare, 

Istituto Professionale di Stato
Ottico Odontotecnico -    

Manutenzione ed assistenza tecnica

Via Passo Gravina, 197                                           
tel.  095 336781  -  095 6136400

Istituto Professionale di Stato                       

Via del Bosco,43
tel. 095 6136210

Istituto Tecnico Agrario                            
Produzione e trasformazione                    

Viticoltura ed enologia

Via del Bosco,43
tel. 095 6136210



 

 

 

 

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di 
t. 11 («Codice unico di progetto degli 

investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis;  

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in 
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 
1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi 
di lavoro»; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina 
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO 013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in 
materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e 
presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 
6 novembre 2012, n. 190»;  

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei 
contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, 
comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 
29 luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime 
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle 
procedure -ter; 

VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 
6 agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 

 

VISTO il decreto-legge del 10 settembre 2021, n. 121, convertito, con modificazioni, dalla legge 
9 novembre 2021, n. 156, recante «Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza 
delle infrastrutture, dei trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalità del Ministero 
delle infrastrutture e della mobilità sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e 

autostradali»; 

VISTO -legge, ai sensi del quale «laddove 
non diversamente previsto nel PNRR, ai fini della contabilizzazione e rendicontazione delle 

di costo semplificate» previste dagli articoli 52 e seguenti del regolamento (UE) 2021/1060 del 
Parlamento europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021. Ove possibile, la modalità semplificata 
di cui al primo periodo è altresì estesa alla contabilizzazione e alla rendicontazione delle spese 



 

 

 

 

sostenut -legge 30 
aprile 2019, n. 34, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 giugno 2019, n. 58»; 

VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per 
l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle 
infiltrazioni mafiose»; 

VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 
luglio 2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, 
produttività delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e 
di crisi ucraina»; 

VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 
giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR)  

VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di 
riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 

 

VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti 
complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della 
politica agricola comune»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e 
che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

VISTO il Regolamento (UE
europea, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in 

 

VISTO il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, 
«che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che 
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli 
elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 

VISTA la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, 
Componente 1), denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica»; 

VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione 
europea; 



 

 

 

 

VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri  Dipartimento della funzione 
Legge 24 dicembre 2007, n. 244, 

disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

VISTA Nullità degli atti di 
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione 
dei CUP»); 

VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo- lo 1, comma 
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e 
-2018 del 19 aprile 

2018; 

VISTA la Circolare del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali del 2 febbraio 
2009, n. 2, avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e 
massimali di costo per le attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale 
europeo 2007- »; 

VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 
2003, n. 326. Art. 44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite 
a domicilio. Chiarimenti»; 

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 
23 novembre 2017, recante «
professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

VISTA 
agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO recante 
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze 
semestrali di rendicontazione»; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce 
le modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, 

bito del PNRR, nonché di 
milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi 
previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea; 

VISTO 
«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui 
all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 



 

 

 

 

VISTO , n. 21, recante «Piano Nazionale di 
Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei 
progetti PNRR»; 

VISTA  Dipartimento della Ragioneria 
Generale dello Stato  n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR)  articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni 
attuative»;  

VISTO ante 

scolastica, in attuazione della Missione 4  Istruzione e Ricerca  Componente 1  
lle Università  

nazionale di ripresa e resilienza, finanziat   

VISTO 
 

VISTE le Istruzioni operative prot. n. 58542 del 17 aprile 2024, adottate dal Ministero 
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1  
di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della 
dispersione scolastica» e, in particolare, il paragrafo 3, recante «Le tipologie di attività del 
progetto e le opzioni semplificate di costo»; 

VISTO 
2022/2025; 

VISTO  

VISTI 
 

VISTO 
prot. n. 12901/2024 del 06/11/2024; 

VISTE le Linee guida e le norme di riferimento; 

VISTO  Regolamento delle procedure negoziali, in merito ai criteri da adottare nel 
  ai sensi del D.I. 129/2018, adottato con 

delibera n. 37 del 17/07/2023; 

CONSIDERATI gli esiti degli incontri del team della prevenzione dei divari 
dispersione scola



 

 

 

 

risultati degli studenti e delle studentesse ad elevato rischio di dispersione e considerato il target 
e milestone del progetto in oggetto;  

CONSIDERATA ogetto:   per 
 Codice identificativo progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-53207 Codice CUP: 

B64D21001020006, di avvalersi della collaborazione di personale Esperto in possesso di 
specifiche competenze professionali per percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 
motivazione e accompagnamento per n. 20 -2025; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli 
incarichi di cui alla precedente premessa; 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento 
delle attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed 
essenzial
raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del 
procedi
Bianco, in qualità di Dirigente Scolastico  che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico 
e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima legge n. 241/1990; 

CONSIDERATO che la Prof.ssa Maria Giuseppa Lo Bianco ha sottoscritto la dichiarazione di 
inesistenza di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

VISTO  

VISTO  

VISTA    approvata 
ichi interni 

«
Pubblica Amministrazione», 

RILEVATA la necessità di impiegare personale docente interno in qualità di esperto per la 
realizzazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione ed 
accompagnamento; 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso  

EMANA 

il seguente Avviso di selezione per figure di docenti esperti per la realizzazione di percorsi di 
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento rivolto al 

-Eredia di Catania. 

tiva 
vigente, mediante selezione e reclutamento in base a criteri di qualificazione professionale ed 



 

 

 

 

competenze di base, di motivazione ed accompagnamento in ambienti innovativi a supporto della 
didattica. 

Art. 1   
Il presente avviso pubblico è finalizzato al reclutamento di esperti interni in ambiti tematici ,in 

rivolte agli studenti riferite alle Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica 
 

Istruzione e ricerca  Investimento 1.4  
divari territoriali nel I e II ciclo 
PNRR, DM 170/2022.  

Nello specifico, il bando è strutturato per il reclutamento di esperti interni per la realizzazione di 
percorsi di potenziamento delle competenze di base , di motivazione ed accompagnamento  del 
progetto di cui in oggetto. 

 Unità di missione per il piano nazionale di ripresa e resilienza, delle tematiche e dei contenuti 
del modulo presentato. 

Art. 2- MODULI FORMATIVI 
Le attività formative sono attivate in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità nelle 
discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica.  

Sono previste n. 20 edizioni di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 
motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una maggiore capacità di attenzione e 
impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 3 destinatari, della durata di 16 ore cadauno, 
secondo le seguenti tipologie di proposte: 

Mod. Titolo Durata Professionalità richieste 
1 ITALIANO 

classi prime  
16 ore n. 1 docente di Italiano  

(A 012) 
2 ITALIANO 

classi prime  
16 ore n. 1 docente di Italiano 

(A 012) 
3 
 

ITALIANO 
classi prime 

16 ore n. 1 docente di Italiano 
(A 012) 

4 
 

ITALIANO  
classi prime  

16 ore n. 1 docente di Italiano 
(A 012) 

5 ITALIANO  
classi seconde  

16 ore n. 1 docente di Italiano 
(A 012) 

6 MATEMATICA  
classi prime  

16 ore n. 1 docente di Matematica 
(A 026) 



 

 

 

 

7 MATEMATICA  
classi prime  

16 ore n. 1 docente di Matematica 
(A 026) 

8 MATEMATICA  
classi prime  

16 ore n. 1 docente di Matematica 
(A 026) 

9 MATEMATICA  
classi seconde  

16 ore n. 1 docente di Matematica 
(A 026) 

10 MATEMATICA  
classi seconde 

16 ore n. 1 docente di Matematica 
(A 026) 

11 MATEMATICA  
classi seconde 

16 ore n. 1 docente di Matematica 
(A 026) 

12 INGLESE 
classi prime 

16 ore n. 1 docente di Lingua Inglese 
(AB24) 

13 INGLESE 
classi prime 

16 ore n. 1 docente di Lingua Inglese 
(AB24) 

14 INGLESE 
classi seconde 

16 ore n. 1 docente di Lingua Inglese 
(AB24) 

15 INGLESE 
classi seconde 

16 ore n. 1 docente di Lingua Inglese 
(AB24) 

16 FRANCESE 
classi biennio 

16 ore n. 1 docente di  Lingua Francese 
(AA24) 

17 FISICA  
classi prime 

16 ore n. 1 docente di Fisica 
(A 020) 

18 CHIMICA  
classi prime  

16 ore n. 1 docente di Chimica 
(A 034) 

19 CHIMICA  
classi seconde  

16 ore n. 1 docente di Chimica 
(A 034) 

20 TIC 
classi prime 

16 ore n. 1 docente di TIC 
(A 041) 

Art. 3   

se la stessa dovesse essere posticipata per motivi gestionali.  

Art. 4- DESCRIZIONE DEL PROFILO DI ESPERTO  
La funzione professionale richiesta prevede lo svolgimento delle seguenti attività:  

- Formulare e concordare con la Dirigente scolastica e il gruppo di lavoro il progetto 
didattico inerente il modulo; 

- Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dalla Dirigente 
scolastica e gruppo di lavoro;  

- Consegnare la programmazione didattico- formativa inerente il modulo da realizzare;  



 

 

 

 

- Effettuare le lezioni teoriche e/o pratiche nei giorni e nelle ore previste dal calendario 
concordato;  

- Elaborare e fornire materiali necessari al percorso del modulo;  
- Predisporre le verifiche previste e la valutazione periodica del percorso formativo;  
- Gestire la piattaforma dedicata del PNRR, e comunque registrare la frequenza delle 

 
- 

ttività svolta.  

L'attività svolta dovrà risultare da documentazioni su piattaforma PNRR, contestualmente al 
lavoro svolto. 

Art. 5- INCARICHI E COMPENSI  
. 16 ore per ciascun esperto; il costo orario è di euro 79,00 

lordo omnicomprensivo di tutti gli oneri. Il compenso complessivo sarà corrisposto solo dopo 

partecipazione 
del progetto in quanto tale attività rientra nel suo incarico.  

Art. 6- MODALITA' DI PARTECIPAZIONE  
Le istanze redatte su apposito modulo allegato al presente Avviso (Allegato 1), corredate da 
dettagliato curriculum vitae in formato europeo e modello di valutazione dei titoli (Allegato 4) 
da cui si evincano chiaramente i titoli richiesti, e la proposta progettuale relativa alle 
metodologie da utilizzare (Allegato 3), dovranno essere indirizzate alla Dirigente Scolastica 

entro sabato 
01/03/2025 
percorso formativo  , esclusivamente via mail a ctis03800x@istruzione.it  

Non saranno ammesse:  
 Domande pervenute fuori termine;  
 Domande prive del curriculum vitae e prive di sottoscrizione.  

 
Art. 7  SELEZIONE  
L'esame delle candidature sarà demandato ad una apposita commissione nominata e presieduta dalla 
Dirigente scolastica, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di 
valutazione allegate e di un colloquio informativo-motivazionale con la D.S. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 

per un modulo e, in caso di assenza di ulteriori candidati, anche per più moduli. Gli esiti della 
selezione saranno comunicati agli esperti prescelti e la relativa graduatoria sarà pubblicata sul 

 



 

 

 

 

co di esperto sarà affidato, con provvedimento della Dirigente Scolastica, esclusivamente 
per la durata del corso e per il numero delle ore stabilite .  

Nel caso di parità di punteggio tra candidati interni verrà selezionato il candidato più giovane di 
età. In caso di ulteriore parità si procederà per sorteggio.  

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino 
gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. In caso di reclamo, la 
Dirigente Scolastica esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di 
pubblicazione della graduatoria definitiva. La graduatoria provvisoria e quella definitiva saranno 
pubblicate sul sito della scuola. Trascorso tale termine, la graduatoria provvisoria avrà valore 
definitivo.  

 
I candidati devono possedere i seguenti requisiti documentati e certificati: 

 titoli di studio specifici attinenti le professionalità richieste: Diploma di Laurea che 
 

 comprovate e documentate competenze professionali di conduzione di laboratori e gruppi 
di lavoro presso scuole di istruzione secondaria di secondo grado; 

 comprovate e documentate esperienze specifiche pregresse coerenti con il profilo 
richiesto; 

 adeguate competenze informatiche per la gestione della piattaforma informatica Futura. 

CRITERI DI VALUTAZIONE 

Titoli ed esperienze valutabili  

(delibera del Consiglio di Istituto n. 30 del 29/05/2023) 

Punteggio previsto 

A TITOLI CULTURALI MAX 25 PUNTI 
A1  pertinenza 

(diploma, laurea, dottorato, master, corsi di 
specializzazione, ecc.) 

3 p. per ciascun titolo   
max 9 punti 

A2 Partecipazione documentata a corsi e attività formative 
organizzati da M.I.M., USR,  Ambito, Scuole, Enti accreditati 
su tematiche di inclusione e contro la dispersione scolastica 

1 punto per corso 
max 5 punti 

A3 Partecipazione documentata a eventi formativi specifici su 
Piano Scuola 4.0 

1 punto per corso  
max 5 punti 

A4 Competenze I.C.T. certificate riconosciute dal 
Ministero  e del Merito (M.I.M.) 

2 punti livello base  
max 4 p. 
3 punti livello avanzato  
max 6 p. 



 

 

 

 

B TITOLI PROFESSIONALI MAX 75 PUNTI 

B1 Esperienze  della formazione in progetti   
nazionali ed europei 

2 punti per esperienza  
Max 10 punti 

B2 
scolastica 

1 punto per esperienza  
max 15 p. 

B3 Incarichi assunti in attività previste nel PTOF 2 punti per esperienza  
max 20 punti 

B4 Incarichi di sistema (collaboratori DS, funzioni strumentali, 
NIV, referenti inclusione) nella scuola attuale titolarità 

1 punto per ogni anno di 
attività  in ciascuna delle 
tipologie previste 
max 10 punti  

B5 Incarichi di docenza/tutorato in moduli formativi ASL o 
extra-curriculari 

2 punti per ogni anno 
max 20 punti 

TOTALE MAX PUNTI 100 

Art.9 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati raccolti saranno trattati solo per finalità 
istituzionali connesse alla presente procedura comparativa.  

Art. 10-PUBBLICITÀ  
Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione all Albo on line e 
Amministrazione Trasparente www.fermieredia.edu.it  

Art. 11  RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  

Responsabile del Procedimento la dirigente scolastica prof.ssa Maria Giuseppa Lo Bianco 

Art. 12 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  

ocedimento relativo al 

esclusivamente per le finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli 
obblighi previsti dalla Legge.  

I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo 
III del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il 
candidato è responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del 
Regolamento Europeo 2016/679.  

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si 
 



Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili 
www.garanteprivacy.it. 

Art.13 -
Il presente Avv ON LINE ed 
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE. 

                                                                                                                                                                                                                                                          
                                                                                                                                La Dirigente Scolastica

prof.ssa Maria Giuseppa Lo Bianco


