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ISTITUTO COMPRENSINVG - "PORTELLA DELLA GINESTRA"-WITTORIA
Prot. 0003743 del 05/03/2025
[v-2 {(Uscita)

OGGETTO: Verbale commissione di valutazione dei curricula dei docenti partecipanti all’awviso a valere sul progetto Piano
nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca— Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi
diistruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e lotta alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)”,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU — Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica.

Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. n. 19/2024)

CODICE PROGETTO: M4(C111.4-2024-1322-P-46979
CUP: 154D21000480006
TITOLO PROGETTO: Provaci ancora Il Edizione

Il giorno 05/03/2025 alle ore 12.30 presso i locali dell’Istituto, si sono riuniti il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Grazia Basile
quale presidente, |la Prof.ssa Rosaria Traina e il Prof. Raffaele Di Stefano per la comparazione dei curriculum delle istanze
pervenute per la figura di esperti per I"avviso di cui all'oggetto.

La commissione, constata la validita delle istanze pervenute nei termini e la loro coerenza con quanto richiesto
dall’awviso.

La commissione procede, a questo punto, a verificare la rispondenza dei curriculum alle figure richieste, a valutare i
punteggi auto attribuiti e a correggerli ove necessario, attribuendo i relativi punteggi finali.

Vengono successivamente stilate le graduatorie di seguito allegate al presente verbale, che costituiscono parte
integrante dello stesso.
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Risultano essere pervenute le seguenti istanze da parte dei docenti interni all’Istituto:
Percorsi di mentoring Percorsi di potenziamento
Docenti Pt | 1ta C. |ita € |Mate C. |MateE. |ingC. | ingE. |FraC. | Fra€. |12C |i2E | ItaC. |Ita E. |MateC.|MateE.|Ing C. | IngE. | FraC. | Fra E,
8ed |4ed| 12ed 6 ed 6ed | 3ed | 3ed | 2ed |5ed [3ed| ded | 3ed | 4ed 3ed | 2ed | 2ed | 1ed | 1ed

La Rosa Giovanna 56 1 1 4
Gatto Lucia 51 3 4
Ferraro Donatella 41 1
Vario Anna 40 2
Ingallinella Lilia 37 2 2
Scalone Vanessa 36 2 2 1 1
Amico Valentina 35 1 1
Sigona Eleonora 34 2 1 1
Martignano Marialaura | 33 1 1
Raimondo Valentina 33 1 1
Dente Belinda 32 2 1
Manganaro Maria 30 1 1 1 1
Blanco Eugenia 30 2 1
Puccia Isabella 27 1 i
Dezio Angelo 24 2 2 1 1
Carfi Giovanni 23 1 1 1 il
Meli Viviana 22 3 2
Celestri Paola 20 1 2
Ingallinera Valeria 19 1
Lo Presti Paola 12 1 1
Camillieri Laura 12 2
Ventura Lucia 10 2

Totale percorsi 9 4 12 6 3 2 3 2 0 0 11 3 8 4 2 &l 2 2

Risultano essere pervenute le seguenti istanze da parte dei docenti esterni all’lstituto:

Percorsidimentoring Percorsi di potenziamento
Docenti Pt litac |1ta £ [Mate C. |Mate E. IngC. |Ing E. |FraC. |FraE. |2 C. L2 E |lta C. |Ita E. |Mate C. |MateE. |Ing C. |Ing E |Fra C. | Fra E.
Sed | 4ed | 12ed 6ed | 6ed | 3ed | 3ed | 2ed |Sed|3ed|ded | 3ed | 4ed 3ed | 2ed | 2ed | 1ed | 1ed
Antonuccio Rosetta 46 4 4
Mannelli Giovanni 37 2
Ignaccolo Stefania 34 2 2 2 2
Mare Rosario 31 4 3
Ferraro Sofia 30
Salerno Flavia 25 2 2 2 1
Lorefice Valentina 25 1
Baglieri Gluseppina 24 2 2 2
Savasta Lorenzo 23 6 3
Zanda Rakele 21 4 4 5 4 4
Migliozzi Maria Chiara 20 1 1
Biundo Antonella 19 8 4 S 3 4 3
Cultraro Paola 15 6
Spada Valentina 15 8 4 4 3
Totale percorsi 28 20 6 10 3] i [ 0 10 | 3 17 | 10 9 9 [ 0 o o
2
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Al termine di tutte le sopra riportate procedure ed operazioni il Dirigente Scolastico

APPROVA

1. le graduatorie stilate e allegate al presente verbale;

2. la pubblicazione delle graduatorie sul sito della scuola.

Avverso le graduatorie e ammesso ricorso entro 7gg a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione

Alle ore 13.45 la commissione conclude i lavori

Presidente /

Segretario \ /

| |
Commissario ﬂ%/ X/ %/
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Via GIOVANNI PASCOLI, 27 - 97019 VITTORIA (RG) SCHOOL

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e lotta alla
dispersione scolastica (D.M. 19/2024)", finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU — Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica.

Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. n. 19/2024)

CODICE PROGETTO: M4C111.4-2024-1322-P-46979
CUP: 154D21000480006
TITOLO PROGETTO: Provaci ancora Il Edizione

Il sottoscritto :b\ SET ALC AATTAET
natoa _V ( YR (A il o({(&((j’ <

residente a COdTC Y- Provinciadi (2 &

via “SFEedE ARARL

Codice Fiscale Y S¢ RFL L6 Te £¢7 XX 2

Individuato in qualita di componente della commissione di valutazione nel progetto di cui in oggetto

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000:

a) non trovarsiin situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.Igs. n. 165/2001;
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b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;

d) diaver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso delio svolgimento dell’incarico;

f) diimpegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’'espletamento dell’incarico;

g) diessere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce
il relativo consenso.

Firmato
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Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 “Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e lotta alla
dispersione scolastica (D.M. 19/2024)”, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU — Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica.

Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. n. 19/2024)

CODICE PROGETTO: M4C1/1.4-2024-1322-P-46979

CUP: 154D21000480006
TITOLO PROGETTO: Provaci ancora Il Edizione

Il sottoscritto [,\_GBQTW/UL 1 Q,AH\SA

nato a \v: L TTC QU i OA-0R-TY
residente a VI TTO QAR Provincia di R(f
va LUEste 30 DO UD  SAN MARuNe Lo

Codice Fiscale -\/RN F\/\SQ— ?S‘ﬂ L\iQ’LO g Q }

Individuato in qualita di componente della commissione di valutazione nel progetto di cui in oggetto

DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del
28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.igs. n. 165/2001;
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di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse

personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente
o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente;

che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell’incarico in
guestione;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di
carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento {UE) 2016/679 del Parlamento europeo
e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento
dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce
il relativo consenso.

Firmato
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