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Dati relativi ai premi 

 

Art.20, c.2, d.lgs. n. 33/2013 

  

Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettività utilizzato nella 

distribuzione dei premi e degli incentivi (MOF) anno 2026 

 

 

CONSISTENZA DELLE RISORSE 

 

 

Lordo dipendente 

Fondo dell'Istituzione Scolastica (FIS) 

(comprensivo dell’integrazione indennità di direzione 71.245,52 

Funzioni strumentali al PTOF 6.351,37 

Incarichi specifici al personale ATA 5.638,75 

Ore di sostituzione colleghi assenti 5.624,65 

Attività complementari di Ed. Fisica 964,77 

Valorizzazione personale scolastico zone disagiate 38.612,91 

Valorizzazione personale scolastico 23.108,51 

 

TOTALE 

 

151.546,48 

Risorse Variabili 

Somme non utilizzate provenienti da esercizi 

precedenti 

(lordo dipendente cd “cedolino unico”) 

Risorse a.s. 2024/2025 (lordo 
dipendente) 

FIS 14.805,87 

Funz. Strumentali 0 

Inc. Specifici 0 

Ore Eccedenti 6.847,03 

Attività complem. di Ed. Fisica 1.895,80 

Progetti Aree a rischio 0,00 

TOTALE COMPLESSIVO 23.548,70 

23 

 

 

 

mailto:geic83000d@istruzione.it
mailto:geic83000d@pec.istruzione.it


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A 

O 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Lordo dipendente 

 

 

DM 66/2023 (IC 

MONTALDO) 

 

 

35.545,00 

DM 66/2023 (EX IC 

BURLANDO) 

1.763,38 

DM 19/2024 (EX IC 

BURLANDO) 

74.395,06 

DM 19/2024 /IC 

MONTALDO) 

39.057,16 

PN 21-27 PIANO SCUOLA 

STATE EX IC BURLANDO 

2025) 

9.042,95 

PN 21-27 PIANO SCUOLA 

STATE IC MONTALDO 

(2025) 

30.186,51 

PN 21-27 PIANO SCUOLA 

STATE (2026) 

33.578,00 

ESO4.6.A.1.B-FSEPN-LI- 

024-30 FSE+ AGENDA 

NORD 

78.538,06 

ESO4.6.A2.B-FSEPN-LI- 

024-15 - AVVISO PROT. 

 36777 DEL 9.10.2024, FSE+, 

GENDA NORD 

18.266,77 

PERCORSI DI 

RIENTAMENTO NELLE 

 CUOLE SECONDARIE DI 

 RIMO GRADO 

16.111,53 

TOTALE RISOSRE 

VARIABILI DA PA 

336.484,42 

 

 



 

 

 

 

 

Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 
TIPOLOGIA DELLE RISORSE 

Risorse a.s. 2025/2026 (lordo dipendente) 

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 151.546,48 
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 23.548,70 

c. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 175.095,18 

Totale risorse di natura non contrattuale 336.484,42 
 

 
 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal contratto 

Integrativo sottoposto a certificazione 

 

Compensi  previsti/quantificati  da  CCNL  e  con  vincolo  

di 

destinazione 

Risorse a.s. 2025/2026(lordo dipendente) 

Quota variabile dell'indennità di direzione del DSGA  

7.457,32 

Indennità sostituto DSGA 1.000,00 

Indennità di direzione parte variabile a.s. 2023-2024 709,01 

Compenso commissione sicurezza 3.600,00 

Compenso per commissione turni elezioni 400,00 

TOTALE 13166,33 

 

 

Personale DOCE NTE 
 

D e s c r i z i o n e Risorse,,a.s.2025/2026 

(lordo dipendente) 

FIS- FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA 65.546,25 

Tot. F.I.S. destinato ai Docenti 65.546,25 

Funzioni strumentali al PTOF 8.247,17 

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 12.471,68 

Attività complementari educazione fisica 964,77 

Valorizzazione personale per continuità aree disagiate 38.538,50 

A) TOTALE DOCENTI 125.768,37 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Per son ale ATA 

Descrizione Risorse,,a.s.2025/2026 

(lordo dipendente) 

Prestazioni aggiuntive del personale Assistente Amministrativo 5.410,32 

Prestazioni aggiuntive del personale Collaboratore Scolastico 17.729,88 

Tot. F.I.S. destinato al personale ATA 23.140,20 

Lavoro straordinario AA 2.096,62 

Lavoro straordinario CCSS 1577,50 

Incarichi specifici 8.200,00 

B) TOTALE ATA 35.014,32 

 

NB: Risultano inoltre destinati al personale ATA €.8.457,32 lordo stato - € 4..444,00 lordo dipendente - 

con destinazione specifica già dettagliate nella SEZIONE I corrispondenti alla parte variabile, da 

destinare alla retribuzione dell’indennità di direzione al DSGA e sostituto del DSGA; euro 709.01 da 

destinare all’integrazione indennità di direzione parte variabile DSGA a.s. 2023-2024; euro 400,00 per 

retribuire commissione sicurezza, somme detratte prioritariamente dalla quota totale del FIS (prima 

della divisione tra le diverse categorie di personale) 
 

TOTALE COMPLESSIVO A) + B)  174.449,02
* 

*Comprensivo di euro 3.200 da destinare alla retribuzione commissione sicurezza, euro 
400 quota assegnata alla commissione turni per elezione, euro 500,00 quota a copertura 
attività di formazione offerte dalla scuola, euro 8.457,32 da destinare alla retribuzione 
dell’indennità di direzione DSGA e del suo sostituto, euro 709,01 da destinare 
all’integrazione indennità direzione parte variabile a.s. 2023-2024, euro 400,00 retribuzione 
commissione sicurezza. 

Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 
sottoposta a certificazione 
 

 Risorse,,a.s.2025/2026 

(lordo dipendente) 

Poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 
personale docente 

125.768,37 

Poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 
personale ATA 

35.014,32 

  

161.354,44 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 

comunque non regolate specificamente dal contratto sottoposto a 

certificazione 

13.666,33 

Economie: FIS docenti euro 571,75; valorizzazione zone disagiate 

euro 74,41 
646,16 

TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A 

CERTIFICAZIONE 

 

 

175.095,18 

 

 

 

 



 

Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali 
A fronte di un'assegnazione (lordo dipendente) complessivamente quantificata – MODULO I SEZ. 

IV – in  € 175.095,18 è stata prevista un'utilizzazione totale di risorse -MODULO II SEZ. IV-

pari ad € 174.449,02 (in percentuale: 99,63%). 
Le risorse oggetto di contrattazione sono state destinate per un totale di  €175.020,77: € 

129.868,37al personale docente ed € 44.580,65 al personale ATA 

Le unità di personale interessato sono indicativamente n. 199 di cui n 165 docenti e n 34 personale 

ATA. 

I compensi verranno liquidati previa verifica dell’effettivo svolgimento dell’incarico 

conferito e del raggiungimento degli obiettivi programmati 

 

 

 

 

Verifica delle disponibilità finanziarie dell'Istituzione Scolastica ai fini della copertura delle diverse 
voci di destinazione del fondo 
 

 

 

Importo lordo dipendente 

 

Voce di destinazione 

8.247,17 Funzioni strumentali 

964,77 Ore complementari di ed. fisica 

12.471,68 Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti 

38.538,50 Valorizzazione personale per continuità aree disagiate 

3200,00 Commissione sicurezza 

500,00 Quota attività di formazione 

400,00 Commissione turni elezioni 

65.546,25 Attività di natura didattica, organizzativa docenti 

7.457,32 Indennità DSGA 

1000,00 Indennità sostituto DSGA 

709,01 Integrazione indennità parte variabile a.s. 2023-2024 

400,00 Commissione sicurezza 

 

 

 



  

23.140,20 Attività aggiuntive personale ATA 

8.200,00 Incarichi specifici ATA 

3.674,12 Lavoro straordinario personale ATA 

646,16 Economie 

175.095,18 Totale risorse di natura contrattuale previste dal CCI 

 
 

 


