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C.so Magenta, 56 - 25121 Brescia 

 
Prot. n. ____/II-10        Brescia, 23/09/2026 
 
 
Oggetto: Titolo II - Relazioni Sindacali 
 Art. 5 – Informazione - CCNL Istruzione e Ricerca del 18/01/2024  
 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Visto il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca per il triennio 2016-2018 che a decorrere  
dall'anno scolastico 2018-2019 istituisce all'articolo 40, comma 1, un unico fondo, denominato 
"Fondo per il Miglioramento dell'Offerta Formativa" (cd. MOF) in cui confluiscono le 
risorse destinate a retribuire gli istituti contrattuali oggetto dell’accordo in oggetto 
Visto il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024; 
Visto l’art. 4 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021, secondo cui il sistema delle 
relazioni sindacali è improntato alla partecipazione attiva e consapevole, alla correttezza e 
trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo e alla prevenzione dei conflitti; 
Visto l’art. 5 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021, relativo all’informazione, 
quale presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei relativi strumenti; 
Visto l’art. 6 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021, relativo al confronto, da 
avviare mediante invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare, 
con possibilità per i soggetti sindacali di richiederlo entro cinque giorni lavorativi 
dall’informazione; 
Visto l’art. 8 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021, relativo alla contrattazione 
collettiva integrativa 
Visto l’art. 78 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021, relativo al Fondo per il 
miglioramento dell’offerta formativa 
Vista l’ipotesi della Contrattazione Collettiva Integrativa Nazionale del Comparto Istruzione e 
Ricerca – Sezione Istituzioni Scolastiche ed Educative, del 29 settembre 2025, tra il MIM e le 
OO.SS. di categoria finalizzata alla individuazione dei criteri per la ripartizione delle risorse 
finanziarie destinate a retribuire gli istituti contrattuali per l’a.s. 2023.2024 di cui agli artt. 9 
(Arre a rischio), 30 (Ore Eccedenti), 33 (Funzioni Strumentali), 47 (Incarichi Specifici), 62 
(Sequenza contrattuale) 84 (Fondo dell’Istituzione Scolastica), 87 (Attività Complementari di 
Educazione Fisica), 104 (Superamento disagio scolastico) del CCNL Comparto Scuola 
2006.2009 comparto scuola come modificati dalle successive sequenze contrattuali (MOF); 
nonché le risorse indicate nell'articolo l, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, 
relative alla "Valorizzazione del personale docente"  
Vista la nota del Ministero Istruzione, Prot. n. 15424 del 01 ottobre 2025, in cui vengono 
comunicate le risorse economiche destinate alle spese per il Programma Annuale 2025 
(settembre-dicembre 2025) e PA2026 (gennaio-agosto 2026) e alle assegnazioni finanziarie, 
tramite Cedolino unico, afferenti agli istituti contrattuali che compongono il suddetto “Fondo” 
del MOF per l’a.s. 2025.2026 
Viste che le risorse derivanti dal fondo per il miglioramento dell’offerta formativa non 
utilizzate nell’a.s. 2024/2025 e negli anni precedenti, possono essere destinate con la 
contrattazione integrativa di istituto anche per finalità diverse da quelle originarie (ai sensi 
dell’art. 9 comma 3 della suddetta ipotesi di CCNI sul “Fondo per il Miglioramento dell’Offerta 
Formativa” sottoscritta il 29/09/2025) 
Vista l’Ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto a.s. 2025.2026, siglata il 18 novembre 
2025, Prot. n. 6378 del m18/11/2025, trasmessa, unitamente alla relazione Illustrativa del DS 
e dalla relazione Tecnico-Finanziaria del DSGA, al Collegio dei Revisori per il controllo sulla 
compatibilità economico-finanziaria    





Art. 5 - Informazione - CCNL Istruzione e ricerca del 23/12/2025| 2  

Visto il parere positivo dell’Organo di controllo interno, Collegio dei Revisori, in merito alla 
certificazione della compatibilità economico-finanziaria del Contratto di Istituto a.s. 2023.2024, 
acquisito con verbale n. 2025/005 del 10/12/2025 
Vista la “Contrattazione Integrativa” di Istituto relativa alle risorse del MOF 2025.2026  
sottoscritta dalle parti il giorno 18 novembre 2025 
Considerato che, a livello di istituzione scolastica, la contrattazione integrativa si svolge tra  
il Dirigente scolastico e, per la parte sindacale, la RSU e i rappresentanti territoriali delle  
organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL, come previsto dall’art. 30, comma 2, lett. c),  
CCNL 2019-2021 
Visto l’art.44 2 del D.I. 129 del 31.08.2018 - Funzioni e poteri del dirigente scolastico nella  
attività negoziale 
Visto il decreto di liquidazione del MOF a.s. 2025/2026, adottato a consuntivo delle  
attività e in recepimento degli accordi del tavolo sindacale del 7 e 9 luglio 2026 (verbale  
prot. n. 4386/2026), si comunicano — in forma aggregata e già pubblicati all'albo online e in  
Amministrazione Trasparente  

COMUNICA 

la distribuzione e ripartizione degli incarichi, assegnati al personale scolastico in servizio, 
retribuiti secondo quanto previsti e regolamentato dal Contratto Integrativo di Istituto, 
sottoscritto dalle parti, Rappresentanze Sindacali Unitarie e Dirigente Scolastico, per l’anno 
scolastico 2025/2026  

Di seguito le tabelle riepilogative relative alle attività e agli impegni orari riconosciuti e liquidati 
 

PERSONALE DOCENTE 
 

FUNZIONI STRUMENTALI 2025/2026 – Allegato del Contratto Integrativo di Istituto 
(Fondo dell'istituzione scolastica - art. 78, c. 7, lett. c) 

TIPOLOGIA ATTIVITA' - FUNZIONI STRUMENTALI N° DOCENTI 
COINVOLTI N° ORE IMPORTO COMPENSO 

FORFETTARIO 

FS Orientamento e servizi agli studenti 1  € 1.008,30  

FS Formazione Scuola Lavoro 1  € 1.008,30 

FS Inclusione 1  € 1.008,30 

FS Internazionalizzazione del curricolo 1  € 1.008,30 

FS Eventi culturali 1  € 1.008,30 

 TOTALE LIQUIDATO  5  € 5.041,50  

 
 

PIANO ATTIVITÀ AGGIUNTIVE – INCARICHI 2023/2024 - Allegato Contratto 
Integrativo di Istituto - (Fondo dell'istituzione scolastica - art. 78, c. 7, lett. a) 

TIPOLOGIA ATTIVITA' – INCARICHI DOCENTI N° DOCENTI 
COINVOLTI N° ORE IMPORTO COMPENSO 

FORFETTARIO 

COLLABORATORI PRESIDE - REDAZIONE ORARIO 2 360 € 6.930,00 

COORDINATORI DIPARTIMENTO 11 177 € 3.407,25  

COORDINATORI DI CLASSE 27 189 € 9.340,00  

MOBILITY MANAGER 1 10 € 192,50  
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ANIMATORE DIGITALE 1 10 € 192,50  

REFERENTE EDUCAZIONE CIVICA 1 10 € 192,50  

TUTOR DOCENTI NEO-ASSUNTI 2 30 € 577,50  

RESPONSABILI LABORATORI, PALESTRE E BILIOTECA 11 22 € 423,50  

 TOTALE LIQUIDATO 56 808 € 21.197,25  

 

PIANO ATTIVITÀ AGGIUNTIVE - PROGETTI 2025/2026 - Allegato Contratto Integrativo 
di Istituto - (Fondo dell'istituzione scolastica - art. 78, c. 7, lett. a) 

TIPOLOGIA ATTIVITA' – PROGETTIDOCENTI N° DOCENTI 
COINVOLTI N° ORE IMPORTO COMPENSO 

FORFETTARIO 

ORIENTAMENTO 1 9 € 173,25  

LATINO IN GIARDINO 1 15 € 288,75  

CERTAMINA 1 5 € 96,25  

PROGETTO DANTE CERTAMINA DANTESCO 2 10 € 192,50  

RETE LICEI 1 4 € 77,00   

DIDATTICA LINGUE CLASSICHE 1 4 € 77,00  

OLIMPIADI NEUROSCENZE 1 2  € 38,50   

QU0TIANO IN CLASSE 1 5 € 96,25  

LIBRIAMOCI 1 5 € 96,25  

GIOCHI DELLA CHIMICA 1 2  € 38,50   

GIOCHI DI MATEMATICA 1 2  € 38,50   

FILOSOFIA A TEATRO 1 5 € 96,25  

SEMINARI DI FILOSOFIA 1 5 € 96,25  

CONFERENZE DI STORIA DELL’ARTE 1 10 € 192,50  

APPROCIO SOSTENIBILITA’ 1 5 € 96,25  

 TOTALE LIQUIDATO 39 17 € 1.694,00  

 
TUTORAGGIO PER L’ORIENTAMENTO 2025/2026 – Allegato del Contratto Integrativo di 
Istituto - (Fondo dell'istituzione scolastica - art. 78, c. 7, lett. I) 

TIPOLOGIA ATTIVITA' – TUTOR ORIENTATORI N° DOCENTI 
COINVOLTI N° ORE IMPORTO COMPENSO 

FORFETTARIO 

ORIENTATORE 1  € 1.130,37  

TUTOR SCOLASTICO 10  € 16.363,27 

 TOTALE LIQUIDATO  11  € 16.873,64  
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FORMAZIONE SCUOLA LAVORO – Allegato del Contratto Integrativo di Istituto  

TIPOLOGIA ATTIVITA' - PCTO N° DOCENTI 
COINVOLTI N° ORE IMPORTO COMPENSO 

FORFETTARIO 

ATTIVITA’ PCTO 23  € 8.984,75  

 TOTALE LIQUIDATO 23  € 8.984,75  

 
 

 

PERSONALE A.T.A 

QUOTA VARIABILE DELL’INDENNITÀ DI DIREZIONE DEL DSGA E SOSTITUTO 
(art. 88 comma 2 lettera i) e j) del CCNL del 29/11/2007) 

Unità Qual.  Importo  Funzioni 

3 DSGA          3.439,72  Indennità di Direzione del Direttore SGA a.s. 2023.2024 
(art. 56 del CCNL 2006/2009) 

1 Sostituto 
DSGA 221,60 Indennità di Direzione del Sostituto Direttore SGA a.s. 2024.2024 

(art. 56 del CCNL 2006/2009) 

  3.661,32 TOTALE 

 
 
 

INCARICHI SPECIFICI 2025/2026 – Allegato del Contratto Integrativo di Istituto 
(Fondo dell'istituzione scolastica - art. 78, c. 7, lett. d) 

TIPOLOGIA ATTIVITA' - FUNZIONI STRUMENTALI N° ATA 
COINVOLTI N° ORE IMPORTO COMPENSO 

FORFETTARIO 

Coordinamento Collaboratori Scolastici 1  € 600,00  

Responsabile Gestione Viaggi 1  € 522,83 

 TOTALE LIQUIDATO 10  € 1.122,83  

 
 
 

PIANO ATTIVITÀ AGGIUNTIVE - PROGETTI 2025/2026 - Allegato Contratto Integrativo 
di Istituto - (Fondo dell'istituzione scolastica - art. 78, c. 7, lett. a) 

TIPOLOGIA ATTIVITA' – ATTIVITA’ AGGIUNTIVE N° ATA 
COINVOLTI N° ORE IMPORTO COMPENSO 

FORFETTARIO 

Collaborazione con DSGA per attività organizzativa Istituto 
INVENTARI e CONTABILITA’ -  1 65         € 1.036,75   

Gestione Passweb + TFS 1 70      € 1.116,50  

Referenti ufficio acquisti 2 80        € 1.276,00  

Referenti Uscite Didattiche 2 84         € 1.339,80  

Intensificazione Assistenti Amministrativi e Tecnici 4 42         € 669,90  
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Sala Stampa 2 80         € 1.100,00  

Intensificazione Collaboratori Scolastici 11 207         € 2.850,00 

Gestione Magazzino 1 24            € 330,00  

Supporto lavoro archiviazione 4 13         € 182,40  

Piccola Manutenzione Edificio Scolastico 1 25            € 343,75  

Assistenza Disabili 5 65         € 900,00  

 TOTALE LIQUIDATO  755,00 € 11.145,10  

 
 
   

FORMAZIONE SCUOLA LAVORO – Allegato del Contratto Integrativo di Istituto  

TIPOLOGIA ATTIVITA' - PCTO N° ATA 
COINVOLTI N° ORE IMPORTO COMPENSO 

FORFETTARIO 

ATTIVITA’ PCTO 4  € 920,00  

 TOTALE LIQUIDATO 4  € 920,00  

 
 
 
 
 

La Dirigente Scolastica 
Dott.ssa Elena Lazzari 
Documento firmato digitalmente ai sensi  

      dell’art. 3-bis c. 4-bis del D. Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. 
 
 
 
 
 
                   
 


		2026-09-23T16:43:55+0200
	ELENA LAZZARI




