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Protocollo come da segnatura
ALBO ONLINE

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

Oggetto: Avviso di selezione interna, aperta anche a dipendenti di altra scuola, di altra P.A. e
persone fisiche per il reclutamento di n. 1 figura professionale la realizzazione di un percorso
formativo, rivolto al personale docente dell’istituto I.C “A, Ferri” di Sala Bolognese, “INTELLIGENZA
ARTIFICIALE NELLA DIDATTICA” - a.s. 2025/2026.

il Dirigente Scolastico

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la Contabilita
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;
VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale (GU
Serie Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24)

VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n.297, recante, “Approvazione del testo unico delle disposizioni
legislative vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”;

VISTA la Legge 10 marzo 2000, n.62, recante, “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto allo
studio e all’istruzione”;

VISTO il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n.82, recante il “Codice dell’'amministrazione digitale”;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.33, recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;



VISTA la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023";

VISTA la Legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario
2023 e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025” (GU Serie Generale n.303 del 29-12-2022 - Suppl.
Ordinario n. 43);

VISTO l'art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione”, in forza del quale “ogni nuovo progetto di investimento pubblico, nonché ogni progetto in
corso di attuazione alla predetta data, & dotato di un "Codice unico di progetto", che le competenti
amministrazioni o i soggetti aggiudicatori richiedono in via telematica secondo la procedura definita dal CIPE”;
VISTO l'art. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, recante il “Piano straordinario contro le mafie, nonché
delega al Governo in materia di normativa antimafia”;

VISTA la Determinazione ANAC n. 4 del 7 luglio 2011, recante le “Linee guida sulla tracciabilita dei flussi
finanziari ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136”, (gia modificata con Determinazione n.
556 del 31/05/2017 e con Delibera n. 371 del 27 luglio 2022) e da ultimo con Delibera n.585 del 19 dicembre
2023;

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma del
CUP;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’lstruzione, del novembre 2020, nell’attuale versione Terzo
aggiornamento Dicembre 2024, recante Istruzioni per il conferimento di incarichi individuali;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per I'A.S. 2025-2028 approvato da parte del Collegio
dei Docenti con delibera n. 33 del 18 dicembre 2025;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato dall’Istituto con delibera del Cdl prot. n. 34 del 11/02/2026;

VISTO il Decreto di Avvio della Procedura di Selezione interna, aperta, anche a dipendenti di altra scuola, di
altra P.A. e persone fisiche, comparativa di titoli ed esperienze professionali finalizzata alla definizione di una
graduatoria di esperti per la realizzazione di un percorso formativo, rivolto al personale docente dell’istituto
I.C“A, Ferri” di Sala Bolognese, “INTELLIGENZA ARTIFICIALE NELLA DIDATTICA” - a.s. 2025/2026, prot. n. 2398
del 06/03/2026.

COMUNICA
che e aperta la procedura di selezione per il reclutamento di un esperto per I'attivazione di un percorso
formativo dal titolo: “INTELLIGENZA ARTIFICIALE NELLA DIDATTICA” rivolto al personale docente dell’istituto
I.C “A. Ferri” di Sala Bolognese.

Art. 1 - Compiti dell’esperto

L’esperto assolve ai seguenti compiti: trasformare i docenti in esperti nell’ uso etico e pratico dell’lA per
personalizzare I'apprendimento, automatizzare la preparazione dei materiali e favorire I'inclusione di ogni
studente

Art. 2 — Condizioni del servizio

Il servizio, erogato, prevede n. 4 sessioni per un totale di n. 10 ore, da svolgersi tra marzo e aprile 2026
Le attivita saranno realizzate on line e rivolte ai docenti di Infanzia/Primaria/Secondaria di | grado.
Art. 3 - Presentazione delle candidature

Domanda di partecipazione — valutazione -graduatoria

Le istanze, che avranno come oggetto “Candidatura INTELLIGENZA ARTIFICIALE NELLA DIDATTICA”
dovranno pervenire secondo le seguenti modalita:



> Per personale interno alla Istituzione entro le ore 10:00 del 16 MARZO 2026 tramite invio
alla mail istituzionale della scuola boic81900g@istruzione.it o tramite pec all’indirizzo:
boic81900g@pec.istruzione.it e/o brevi manu

> Per il personale esterno all’Istituzione (Personale di altre Istituzioni Scolastiche, personale
esterno appartenente ad altre PA, personale esterno) entro le ore 10:00 del 23 MARZO
2026 tramite invio alla mail istituzionale della scuola boic81900g@istruzione.it o tramite pec
all'indirizzo: boic81900g@pec.istruzione.it

L’Istituto si ritiene esonerato da ogni responsabilita per eventuali ritardi o errori di recapito. Non saranno in
alcun caso prese in considerazione le istanze pervenute oltre il suddetto termine perentorio di scadenza, anche
indipendentemente dalla volonta del concorrente ed anche se spediti prima del termine medesimo.

Qualora si desideri partecipare al bando si prega di inviare

1. Allegato A - Istanza di partecipazione debitamente compilata e

corredata da copia del documento di identita, di curriculum vitae in formato europeo
(depurato dei dati riservati o sensibili ed idoneo alla pubblicazione sul sito web
dell’Istituzione scolastica). Il Curriculum Vitae dovra essere numerato in ogni titolo,
esperienza o formazione per cui si richiede I’attribuzione di punteggio, e i numeri che
li contraddistinguono dovranno essere riportati nella scheda di autovalutazione
allegata.

a) Titoli specifici di studio posseduti in riferimento alle competenze professionali (per ogni
corso di formazione dichiarato indicare il numero di ore frequentate);

b) Titoli culturali, esperienze lavorative ed ogni altra competenza utile agli effetti
dell’incarico oggetto di selezione;

c) Esperienze maturate in ambito scolastico.
2. Allegato C - Offerta economica con indicazione del costo orario lordo richiesto.
3. Allegato D - Scheda di autovalutazione
4. Allegato E — Dichiarazione Personale

Si precisa inoltre che:

La gara e rivolta ad esperti, ovvero persone fisiche.

Ci si riserva, in caso di offerte incomplete e/o di costi orari non congrui, di non aggiudicare I'avviso a nessun
offerente.

Si procedera all’assegnazione dell’avviso anche in presenza di un solo partecipante.

A parita di punti si aggiudichera la gara il partecipante piu giovane per eta.

L’istituzione scolastica non si assume alcuna responsabilita per ritardi e disguidi imputabili ai servizi di
consegna.

L'invio dovra essere unico, comprensivo di tutta la documentazione richiesta; in caso di successive
integrazioni/invii la domanda sara considerata non valida.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica diversa da quella allegata al
presente avviso.

La documentazione prodotta in maniera difforme dai suddetti punti e/o priva di sottoscrizione e/o
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recante correzioni e/o cancellazioni e/o mancante di uno degli allegati, determinera I'esclusione dalla

procedura di selezione. Si fa rilevare che tutte le dichiarazioni previste negli allegati sono rese ai sensi

del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 e che la falsa dichiarazione comporta I'applicazione delle sanzioni
penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. L'Amministrazione si riserva il diritto di
richiedere ai candidati che risulteranno idonei e inseriti nella graduatoria, la presentazione completa

dei titoli originali o delle copie conformi prima del conferimento dell’incarico.

Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto,
guestopotra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 C.C.
La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, sara effettuata da un’apposita

Commissione presieduta dal Dirigente Scolastico, in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze

maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati:

CRITERI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI

LAUREA SPECIFICA

1 punto

DIPLOMA DI SCUOLA SECONDARIA DI Il GRADO (in
alternativa alla laurea)

1 punto

POSSESSO OLTRE LA LAUREA RICHIESTA DI TITOLI
SPECIFICI AFFERENTI LA TIPOLOGIA DI INTERVENTO
(specializzazioni, master, corsi di formazione...)

1 punto per ogni titolo
(massimo 5 punti)

ESPERIENZE FORMATIVE IN ALTRI ISTITUTI
SCOLASTICI RIFERIBILI AL SETTORE DI PERTINENZA

1 punto per ogni anno
(massimo 5 punti)

ESPERIENZA LAVORATIVA NEL SETTORE Dl
PERTINENZA

1 punto per ogni progetto
(massimo 5 punti)

PRECEDENTI ESPERIENZE NEL NOSTRO ISTITUTO
VALUTATE POSITIVAMENTE

2 punto per ogni progetto
(massimo 10 punti)
a parita di punteggio si privilegia la continuita

COMPENSO RICHIESTO:
tariffa oraria al lordo di tutti gli oneri di legge sia
carico dell’esperto sia a carico dell’'ISTITUTO

Fino a 40.00 euro/h 3 punti
Fino a 45.00 euro/h 2 punti
Fino a 50.00 euro/h 1 punti
Fino a 60.00 euro/h 0,5 punti

Altri requisiti:

e (Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea;

e Godimento di diritti civili e politici;

e Non aver riportato condanne penali e non essere destinatari di provvedimenti che
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riguardino I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel Casellario Giudiziale;
e Conoscenza di non essere sottoposti a procedimenti penali.

Art. 4 - Esito della procedura

La valutazione comparativa sara effettuata dalla Commissione all’'uopo nominata dal Dirigente
scolastico tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo
e nel modello di autovalutazione (Allegato D).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti alla data di scadenza del presente Avviso e I'attinenza
dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta.

Si precisa che l'iter adottato per il conferimento dell’incarico ¢ il seguente:

1. Ricognizione del personale interno all’'lstituzione in possesso dei requisiti richiesti
dall’avviso di selezione.

2. Collaborazioni plurime: in caso di impossibilita di sopperire al proprio fabbisogno
mediante personale interno, ove applicabile, affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione mediante il ricorso all’istituto delle cc.dd. “collaborazioni plurime”, ai sensi
dell’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione da
parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari
competenze professionali e dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal
personale ATA, previa autorizzazione del dirigente scolastico della scuola di
appartenenza.

3. Contratto di lavoro autonomo: in via ulteriormente subordinata, nel caso in cui le
procedureprecedentemente indicate abbiano dato esito negativo, affidamento di un
contratto di lavoroautonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001 al
personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione, previa autorizzazione
dell’Amministrazione di appartenenza, oppure, in mancanza di questi, al personale
esterno.

Sara pubblicata una graduatoria di merito provvisoria per

1. Personale interno all’istituzione scolastica
2. Personale appartenente ad altre istituzioni scolastiche
3. Personalein servizio in altre pubbliche amministrazioni

4. Personale esterno
con valore di notifica agli interessati, sul sito web della Scuola
www.icsalabolognese.edu.it,nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line”.

Gli aspiranti, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo, ai sensi del comma 7
dell’art.14 del DPR 8 marzo 1999, n. 275, entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine,
senza reclami scritti, si procedera al conferimento dell’incarico e alla stipula del contratto. L’atto
definitivo potra essere

impugnato soltanto con ricorso da inoltrare al TAR o, in alternativa al Capo dello Stato,
rispettivamente nei termini di 60 o 120 giorni. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro
due giorni dalla comunicazione di avvenuta aggiudicazione dell’incarico, si procedera alla surroga dei
candidati inseriti nella graduatoria di merito.

In caso di parita di punteggio, la precedenza in graduatoria € attribuita al candidato piu giovane
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(criterio dell’eta anagrafica).

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione
comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese & motivo di rescissione del
contratto.

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza
di una sola domanda valida.

Art.5 - Attribuzione dell’incarico e compenso

L'attribuzione dell’incarico avverra tramite provvedimento dirigenziale, previa acquisizione agli atti
d’ufficionel caso di collaborazione plurima dell’autorizzazione del Dirigente Scolastico della scuola di
appartenenza, resa a condizione che la collaborazione non interferisca con gli obblighi ordinari di
servizio e nel caso di personale in servizio in altre pubbliche amministrazioni dell’autorizzazione
dell’Amministrazione di appartenenza.

La misura del compenso sara commisurata all’attivita effettivamente svolta e sara soggetta al regime
fiscalee previdenziale previsto dalla normativa vigente.

In particolare, il conferimento di incarichi a docenti interni all’lstituzione Scolastica o a personale
appartenente ad altre Istituzioni Scolastiche mediante il ricorso all’istituto delle collaborazioni
plurime & assoggettato alla medesima disciplina fiscale e previdenziale prevista per i compensi
erogatiai docenti interni all’lstituzione Scolastica che effettuano prestazioni aggiuntive all’orario
d’obbligo.

Art. 6 - Risoluzione dell’accordo

Nei confronti dell’esperto esterno che, dopo aver iniziato la propria attivita non la prosegua senza
giustificato motivo o che si renda responsabile di gravi e ripetute mancanze e/o di inosservanza di
norme e procedure che regolano la prestazione professionale oggetto dell’'incarico medesimo, sara
avviata la procedura per dichiarare la risoluzione del rapporto contrattuale, con provvedimento del
Dirigente Scolastico. In ogni caso, questo Istituto si riserva di risolvere unilateralmente il rapporto
contrattuale qualora la prestazione non dovesse rivelarsi vantaggiosa per gli alunni e/o per qualsiasi
altra ragione che ne impedisca la prosecuzione.

Art. 7 - Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003,
n. 196 (Codice Privacy) e del GDPR

| dati personali forniti dagli aspiranti saranno trattati dall’lstituto Comprensivo di Sala Bolognese nel
rispetto del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679), anche
con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita di gestione della procedura selettiva e del
rapporto contrattuale. Imedesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni
pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la
posizione giuridico - economica dell’aspirante.

Titolare del trattamento dei dati e il Dirigente Scolastico Anna Maria Tarsitano; responsabile del
trattamento dei dati € il DSGA Elisabetta Astolfi.

Art. 8 - Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del
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procedimento di cui al presente Awviso € il Dirigente scolastico Anna Maria Tarsitano.
Art. 9 - Pubblicita legale

Il presente Awviso & pubblicato sul sito web della Scuola www.icsalabolognese.edu.it, nell’apposita

sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line”.
Il Dirigente scolastico
Dott.ssa Anna Maria Tarsitano
Firma autografa sostituita da indicazioni a mezzo stampa,
ai sensi dell'art.3, comma 2, del D.Lgs. n.39/93


http://www.icsalabolognese.edu.it/

Allegato A
Al Dirigente scolastico
Istituto Comprensivo A. Ferri
di Sala Bolognese

Oggetto: avviso pubblico di selezione finalizzato all’'individuazione di un esperto per Il
PERCORSO DI FORMAZIONE “INTELLIGENZA ARTIFICIALE NELLA DIDATTICA”

Il/La sottoscritto/a

Cognome e Nome
Luogo e data di
nascita

Codice Fiscale
Residenza
Domicilio (se diverso
dalla residenza)
Citta

Cap

Telefono

E mail

CHIEDE
di partecipare, alla procedura di selezione, mediante valutazione comparativa, per il conferimento

dell’incarico di esperto per il PERCORSO DI FORMAZIONE “INTELLIGENZA ARTIFICIALE NELLA DIDATTICA”
dell’ I.C. “A. Ferri” di Sala Bolognese a.s.2025/2026.

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

di essere cittadin___italian___o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

di godere dei diritti civili e politici;

di essere dipendente a tempo indeterminato oppure determinato fino al 30 giugno o 31 agosto 2023 presso I'IC di Sala Bolognese;

scolastica;

di essere dipendente a tempo indeterminato oppure determinato fino al 30 giugno o 31 agosto 2023 presso altra istituzione

di essere dipendente presso altra pubblica amministrazione;

di essere candidato esterno;

di non aver subito condanne penali;

di avere subito le seguenti condanne penali

di non avere procedimenti penali pendenti;

di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

di avere i seguenti procedimenti penali pendenti

di aver conseguito il seguente titolo di studio (diploma, laurea vecchio ordinamento, magistrale o
specialistica) conseguito presso in data / /
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specificato nell’allegato curriculum vitae;

di essere in possesso dei requisiti di accesso, richiesti nell’Avviso pubblico relativo alla presente procedura di selezione, come

di impegnarsi a svolgere la propria attivita, nei tempi utili alla corretta esecuzione dei compiti richiesti dall'incarico;

25/11/2025;

di essere consapevole che puo anche non ricevere alcun incarico/contratto;

D di essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’Avviso pubblico emanato dall’Istituto Comprensivo di Sala Bolognese in data

che quanto riportato nel C.V. siintende ai sensi del DPR 28 dicembre 2000, n. 445,

|:| Curriculum vitae formato europeo con indicati i riferimenti dei titoli valutati di cui all’allegato D - Tabella di
autovalutazione;

|:| Fotocopia documento di riconoscimento valido;

|:| Allegato B - Dichiarazione di presa visione e accettazione del progetto e disponibilita di esporlo alle famiglie.

|:| Allegato C - Offerta economica con indicazione del costo orario lordo richiesto.

|:| Allegato D - Scheda di autovalutazione

|:| Autorizzazione del dirigente scolastico della scuola di appartenenza, in caso di collaborazione plurima

|:| Autorizzazione dell’lamministrazione di appartenenza.

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:
[]la propria residenza
|:|altro domicilio:

Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (Codice
Privacy) e del GDPR

| dati personali forniti saranno trattati dall’Istituto Comprensivo di Sala Bolognese nel rispetto del D.Lgs. 30
giugno 2003 n. 196 e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679), anche con strumenti informatici e
telematici, esclusivamente per le finalita di gestione della procedura selettiva e del rapporto contrattuale.
Titolare del trattamento dei dati e il Dirigente Scolastico Anna Maria Tarsitano; responsabile del trattamento
dei dati e il DSGA Elisabetta Astolfi.

_| _sottoscritt _

nato a il

ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e dell’art. 13 del
GDPR (Regolamento UE 2016/679)

AUTORIZZA
I'lstituto Comprensivo “A. Ferri” di Sala Bolognese al trattamento, anche con l'ausilio di mezzi informatici e
telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto.
Prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy” il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento,
tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi, conoscerne il
contenuto e le finalita e modalita di trattamento, verificarne I'esattezza, richiedere eventuali integrazioni,
modifiche e/o la cancellazione, nonché I'opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo e Data Firma




ALLEGATO C
Al Dirigente scolastico

Istituto Comprensivo A. Ferri
di Sala Bolognese

Oggetto: Offerta Economica

Il/la sottoscritto/a

Cognome e Nome
Luogo e data di nascita
Codice Fiscale
Residenza

Domicilio (se diverso
dalla residenza)

Citta

Cap

Telefono

E mail

PROPONE

Per lo svolgimento del Progetto , un costo orario lordo

paria a

Luogo L Firma




Allegato D

Oggetto:

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE

Il/La sottoscritto/a

Al Dirigente scolastico
Istituto Comprensivo “A. Ferri”
di Sala Bolognese

Cognome e Nome

Luogo e data di nascita

Codice Fiscale

Residenza

Domicilio (se diverso
dalla residenza)

Citta

Cap

Telefono

E mail

avendo chiesto di partecipare alla selezione finalizzata all'individuazione di un esperto per il Percorso di

formazione “INTELLIGENZA ARTIFICIALE NELLA DIDATTICA” , consapevole delle sanzioni penali previste

dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la

propria responsabilita

DICHIARA

ai sensi degli artt. 4-5 del DPR del 28 dicembre 2000 n. 445, il possesso dei Titoli indicati nella tabella
di seguito riportata:

CRITERI PER LA SELEZIONE DEGLI ESPERTI

LAUREA SPECIFICA

1 punto

PUNTEGGIO DA
RICONOSCERE

DIPLOMA DI SCUOLA
SECONDARIA DI Il GRADO (in
alternativa alla laurea)

1 punto

POSSESSO OLTRE LA LAUREA
RICHIESTA DI TITOLI SPECIFICI
AFFERENTI LA TIPOLOGIA DI
INTERVENTO (specializzazioni,
master, corsi di formazione...)

1 punto per ogni titolo
(massimo 5 punti)

ESPERIENZE DIDATTICHE IN
ALTRIISTITUTI SCOLASTICI
RIFERIBILI AL SETTORE DI
PERTINENZA

1 punto per ogni anno
(massimo 5 punti)

ESPERIENZA LAVORATIVA NEL
SETTORE DI PERTINENZA

1 punto per ogni progetto
(massimo 5 punti)




PRECEDENTI ESPERIENZE NEL
NOSTRO ISTITUTO VALUTATE
POSITIVAMENTE

2 punto per ogni progetto
(massimo 10 punti)
a parita di punteggio si
privilegia la continuita

COMPENSO RICHIESTO:

tariffa oraria al lordo di tutti gli
oneri di legge sia carico
dell’esperto sia a carico
dell’ISTITUTO

Fino a 40.00 euro/h 3 punti
Fino a 45.00 euro/h 2 punti
Fino a 50.00 euro/h 1 punti
Fino a 60.00 euro/h 0,5
punti

Firma




ALLEGATO E
Al Dirigente scolastico
Istituto Comprensivo A. Ferri
di Sala Bolognese

Oggetto: Dichiarazione Personale

Il/la sottoscritto/a

Cognome e Nome
Luogo e data di nascita
Codice Fiscale
Residenza

Domicilio (se diverso
dalla residenza)

Citta

Cap

Telefono

E mail

Consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

Di svolgere personalmente come esperto singolo e non come associazione l'incarico per la realizzazione del
progetto

Luogo , N Firma
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