
 

 
 
 
 

 
Al personale docente incaricato 

Al DSGA 
Al sito istituzionale  

All’albo online  
Amministrazione Trasparente  

 
Oggetto: Assegnazione incarichi a n.9 Esperti e n.9 Tutor nell’ambito del progetto FSE+ ESO 4.6.A4.D-FSE 
PN SI-2025-346 
 

Scopri il tuo talento – Orientamento e crescita personale 

CUP D37G25000190006 

Obiettivo Sotto-azione Progetto Importo Autorizzato Progetto 

ESO 4.6 A4.D ESO 4.6. A4.D-FSE PN SI-2025-346  66.660,00 € 

 
 LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTI 

●​ il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 

●​ il DPR 275/1999; 

●​ la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 

●​ l’art. 45 del D.I. 129/2018; 

●​ la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro; 

●​ il PTOF vigente e la relativa delibera del Consiglio d’Istituto; 

●​ il Programma Annuale 2025; 

●​ il Regolamento (UE) 2021/1060, il Regolamento (UE) 2021/1058 e il Regolamento (UE) 2021/1057; 

●​ il Programma Nazionale “Scuola e Competenze” 2021-2027, cofinanziato dal FSE+; 

●​ l’Avviso pubblico AOOGABMI n. 0057173 del 14/04/2025; 

●​ la candidatura dell’Istituto Comprensivo “Di Matteo” n. 16833 dell’11/06/2025 e la relativa 
autorizzazione ministeriale AOOGABMI n. 105099 del 19/06/2025; 
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●​ la nota di autorizzazione AOOUSTP n. 0010019 del 04/07/2025; 

●​ il progetto “Scopri il tuo talento – Orientamento e crescita personale”, inserito nel PTOF e assunto a 
Programma Annuale 2025 con delibera n. 25 del Consiglio d’Istituto del 03/07/2025; 

●​ la nomina del Responsabile Unico del Procedimento, prot. 0001036/U del 27/01/2026; 

●​ l’Avviso interno di selezione per le figure professionali richieste, prot. 0001087/U del 28/01/2026; 

●​ gli artt. 5 e 6 della legge 241/1990; 

●​ gli artt. 15 e 16 del D.Lgs. 36/2023 e l’allegato I.2; 

●​ l’art. 53 del D.Lgs. 165/2001; 

CONSIDERATA la necessità di individuare figure professionali interne ed esterne per lo svolgimento dei moduli 
previsti dal progetto; 

VISTE le graduatorie definitive pubblicate con prot. 0003615/U del 12/03/2026; 

PRESO ATTO che sono decorsi i termini per la presentazione di eventuali ricorsi; 

PRESO ATTO che, a seguito dell’errore materiale rilevato con Verbale n. 6 del RUP in merito alla candidatura 
della sig.ra Crespo Giulia e della conseguente ripubblicazione delle graduatorie provvisorie dei moduli “English 
for the Future – preparazione avanzata alla certificazione” e “English for the Future – comunicare e ottenere la 
certificazione” (Verbale n. 7), le relative graduatorie non sono ancora definitive e diverranno tali solo allo 
scadere dei termini di legge; 

CONSIDERATO che il fabbisogno complessivo previsto dall’Avviso interno rimane pari a n. 11 unità tra Esperti 
e Tutor, ma che allo stato attuale è possibile procedere all’assegnazione di n. 9 incarichi, rinviando 
l’attribuzione dei restanti 2 incarichi ai moduli di lingua all’avvenuta definitività delle graduatorie aggiornate; 

RITENUTO di poter procedere al conferimento degli incarichi per le figure di Esperto e Tutor; 

DECRETA 
Art.1 Affidamento incarico  
Vengono affidati i seguenti incarichi:  

ESPERTO  

DOCENTE TITOLO MODULO N.ORE 

Signorello Silvana Comunicare con successo – Sviluppare relazioni efficaci 30 

Giambalvo Antonella Costruisci il tuo futuro – Competenze e opportunità 30 

La Grassa Rossella Sport e Benessere – Movimento, disciplina e equilibrio mentale 30 

Indelicato Pietro Teatro ed Espressione – Comunicare attraverso l’arte scenica 30 

Clemente Simona  Soft Skills e Leadership – Sviluppare competenze per il futuro 30 

Risalvato Ginetta  Scopri il tuo talento – Orientamento e crescita personale 30 

Priolo Giuseppa Conosci te stesso – Esplorare emozioni e potenzialità 30 

Calia Giovanni Competenze digitali per il futuro – Esplorare, creare, innovare 30 

Gucciardo Elisabetta  Arte e Creatività – Esplorare, sperimentare, esprimersi 30 

TUTOR  

Savalle Marina Comunicare con successo – Sviluppare relazioni efficaci 30 

Ingrassia Anna Maria Costruisci il tuo futuro – Competenze e opportunità 30 

Croco Giulia Sport e Benessere – Movimento, disciplina e equilibrio mentale 30 

 



 

 
Volpe Piera Teatro ed Espressione – Comunicare attraverso l’arte scenica 30 

Randazzo Giovanna Patrizia Soft Skills e Leadership – Sviluppare competenze per il futuro 30 

Ciaravolo Betty Scopri il tuo talento – Orientamento e crescita personale 30 

Panicola Roberta Conosci te stesso – Esplorare emozioni e potenzialità 30 

Dolce Giovanna  Competenze digitali per il futuro – Esplorare, creare, innovare 30 

Mangiaracina Valeria Arte e Creatività – Esplorare, sperimentare, esprimersi 30 

 
 
Art. 2 Orario di servizio 
L’incarico affidato è da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al 
termine del progetto comunque non oltre il 31/12/2026, salvo proroghe. 
 
Art. 3 Compiti  
I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso – Compiti esperti / tutor. 
 
Art. 4 Compenso 
Il compenso  viene stabilito in euro 70,00/ora, lordo stato, per il ruolo di ESPERTO e in euro 30,00 lordo stato, per 
il ruolo di TUTOR, omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, così come definito nel piano economico 
dell’avviso del Ministero. 
 

 
C.Orario Ore 

C.lordo 
dipendente 

Rit.8,80% Rit.0,35% I.Fiscale IRPEF Netto 
INPDAP 
24,20% 

IRAP 
8,50% 

Totale 
Lordo Stato 

Tutor 30 30 678,22 59,68 2,37 616,17 215,66 400,51 164,13 57,65 900 

Esperto 70 30 1582,52 139,26 5,54 1437,72 503,2 934,52 382,97 
134,5

1 2100 

 
Art. 5 Nomina 
Al presente decreto seguirà immediata nomina. 

La Dirigente Scolastica 
Prof.ssa Anna Vania Stallone 

firmato digitalmente 
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