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CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
AA.S5.2024/2025 - 2025/2026 - 2026/2027

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giarnclzﬂ, _de! mese di novembre '25, alle ore 10:00, nell’Ufficio del Dirigente Scolastico, viene
sottoscritto Il Contratto Integrativo del Liceo Statale “V. Linares” di Licata tra:

PARTE PUBBLICA

.
Il Dirigente pro-tempore Dott.ssa lleana Giuseppina Tardino J&gm C@wt@@\)

PARTE SINDACALE

PARTE SINDACALE

R.S.U. di Istituto: ,ﬁ”?_/*
Prof.ssa Sorriso Vincenza Cinzia (SNALS/CONFSAL)

P

Sig.ra Vetro Maria Cristina (CISL/SCUOLA) ;f,f Caos
Prof.ssa Di Franco Giuseppina (CISL/SCUOLA)

RAPPRESENTANTI 00.55. TERRITORIALI:
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1— Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto si applica a tutta il -
licata PP I personale docente ed ATA dellistituzione scolastica Liceo Statale "V. Linares” dj

1. A Jf:::f?rm?m-:n:ce 2 quanto previsto dall'art. 8, comma 3, del CONL, 1l presente tontratto dispiega i suol effetti

f:g f.;, i ni scolast ci 2024/2025, 2025,-"20_25 e 2026/2027, ad esclusione delle norme di cui al Titole V| (trattamento
. mico acr;esanrm}.che ?a_lrannﬂ NEgoziate con cadenza annuale, Resta tomunque salva la possibilita di modifiche

e/o integrazioni a seguito di innovazioni legisiative g/o contrattuali,

2| prese.nte Contratto ha validita con decorrenza dal giorno della sottoscrizione e produce | propri effetti fino

alla stipula di un nuove contratto integrativo:

3. Hlpre'sente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti;

4.  Rispetto a quanto non espressamente Indicato nel presente centratto, si applicano il CONL scunla 2019-2021,

H_I::-, Lgs. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni, i CCNI e i CCIR vigenti nonché la legislazione scolastica

vigente,

Art. 2 — Interpretazione autentica

1 Qualora insorgano controversie sullinterpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all'altra parte, con l'indicazione delle clausole che & necessario interpretare,

2. Lepartisiincontrano entra i dieci glorni successivi alla richiesta, di cul al comma 1, per definire consen sualmente
linterpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro quindici giorni.

3. Nelcaso in cui si raggiunga I'accordo, guesto ha efficacla retroattiva dall'inizio della vigenza contrattuale.

Art. 3 - Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

La verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in occasione di una seduta a cio
espressamente dedicata da tenersi entro I'ultime giorno deli’anna scolastico di riferimenta.

TITOLO SECONDQ - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI

CAPO | - RELAZIONI SINDACAL
Art. 4 — Obiettivi e strumenti

L. Il sisterma delle relazioni sindacali sf articola nelle SEguent] attivita:

a) partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b) contrattazione integrativa, compresa linterpretazione autentica.

2. In tutti | momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti dl loro fiducia, senza
oneri per 'Amministrazione.
Art. 5 — Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo interno |
rappresentant| dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica i nominativi al Dirigente. Qualora sia necessario, ||

o~
r
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rappresentantte pud essere designato anche all'interno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in
carica fino a diversa comunicazione della RSU.

Entro quindici giorni dall'inizio dell'anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modality di esercizio delle
preragative e delle liberta sindacall di cui & titolare,

Il Dirigente ilnd[ce le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione invitando | componenti
della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cingue giorni di anticipo,

e 2 :
L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte l'incontro
nonché il luogo e I'ora dello stesso. :

Art. 6 — Informazione

!.'jnfnnna:inne e disciplinata dall'art. 5 del CCNL del tomparto istruzione e ricerca 2019 -2021 al quale si rinvia
integralmente e, in particolare, dall'art. 30, comma 10, lett. b).
Costituiscono oggetto di informazione - oltre agli esiti del confranta e della contrattazione integrativa - le seguent

materie, in accordo con le previsioni del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019 -2021 indlcate accanto ad
GENI voCe:

tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 ¢. 4};

tutte le materle oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

la proposta di formazione delle classi e degli organicl (art. 30, ¢, 10, lett. b1);

| criteri di attuazione del progetti nazionall ed europe| (art. 30 c. 10 lett. b2);

| dati relativi all'utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art, 78 del CCNL 2019-2021
{Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita
retribuite, 'importo erogato, il numero dei lavoratori coinvolti e fermo restandao che, in
ogni caso, non deve essere possibile associare [l compenso al nominativo del lavoratare
che |o ha percepito.

P oap oo

Il dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi conoscitivi,
mettendo a disposizione anche 'eventuale documentazione.

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di livello
superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

La contrattazione collettiva integrativa di Istituto non pud prevedere impegnl dl spesa superiari al fondl a
disposizione dell'istituzione scolastica, Le previsioni contrattuali discordantl non sono efficaci e danno |uogo
all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 33 e pil in generale all'articolo 48, comma 3 del
d. Igs. 165/2001. .

In accordo con le prevision! del CCNL del comparto [struzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce,

costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie:

- icriteri generali per gli interventl rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di lavoro {art. 30, ¢.
4, lett. c1):

1 criteri per la ripartizione delle risorse del fondo per il miglioramento dell'offerta formativa e per la
determinazione dei compensi (art. 30 ¢. 4, lett. €2);

- ieriteri per Iattribuzione di compensi accessori, ai sensi dell'art, 45, comma 1, del d.lgs. n. 165/2001 al
personale docente ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai percorsi per le competenze trasve rsali
ed orlentamento e di tutte le risorse relative al progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate
alla remunerazione del personale (art. 30, c. 4, lett. c3);

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciutl al personale dall’art. 1, comma 245 della legge n. 160 del 2019 {art. 30, . 4,
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lett. c4);

* ieriteri per I'utilizzo dei permessi sindacali ai !
e sensi dell’art. 10 dal CCNG 411272017 e s.m.l. (art.30,c. 4,
- ; i:'rr:erlr f{:er L{ndivlduaziune di fasce temporall di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale
« ALTINe di conseguire una maggi i i i ili
ol B Bgiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art. 30, c. 4, lett.
- LZII::;E?::?JLHZ ripar:"tizh:me delle risorse per la formazione del persanale nel rispetto degli obiettivi e
alita detiniti a livello nazional il Pi i i i
s onale con il Piano nazionale di formazione dei docenti (art. 30, c. 4, lett.
- ;Crlt_e;‘i generall per 'utilizzo d) strumentazion| tecnologiche di lavero in orario diverso da gquells di
Ierw: o, af fine di una magglore concillazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto all
disconnessione) (art. 30, c. 4, lett. c8): e
- |I rfrﬂessr fufla Iqua]!té del lavoro & sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi g
r; }urmatrzzazmne Inerenti al servizi amministrativie a supporto dell"attivita scolastica {art. 30, c. 4, lett
cB); ke
= p_frsu:?aie_ t!!n.utu ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agl| ingressi alla scuola e ad aitre
_attrvit:h Indifferibili coincldenti con l'assemblea sindacale (art. 30, c. 4, lett. c10);
- lcriteri di utilizzo delle risorse finanziarie e I3 determinazione della misura dei compensi di cui al decreto
del MIM n. 63 del 5 aprile 2023 (art. 30, c. 4, lett. c11),

Art. B — Confronto
L I confronto & disciplinato dall’art. & del CCNL dal comparto Istruzione e ricerca 2019-2021 al quale si rinvia
integralmente;

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accorda con le prevision| del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

I"articolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri per
I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo per il
miglioramento dell’'offerta formativa (art. 30, c. 9, lett. b1},

i criteri riguardanti e assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dellistituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 30, c. 9, lett. b2);

o icriteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 30, c. 9, lett. b3);

la pramezione della legalita, della qualita del lavaro e del benessere organizzativo e individuazione
defle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenameni di burn-out (art. 30, c. 9, lett.
bd);

i criteri generali delle medalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché i criteri di

priorita per 'accesso agli stessi (art. 30, c. 9, lett. bS);
o icriteri per Il conferimento degll incarichi al personale ATA (art. 30, c. 9, lett, b&):

']

[+ O

3. Il dirigente invia alle 00.55. I'informazicne relativa alle materie oggetto di confronto a livello di istituto.
Entro cingue giorni dalla data in cul viene resa l'informazione, | soggetti sindacall hanno facoita di
richiedere, anche singolarmente, un incontro con il dirigente. L'incontro pub essere proposto da

guest'ultimo, contestualmente aila trasmissione delle informazion|:
4, Il periodo durante il quate sl svolgono gli incontri non pud essere superiore a diecl giorni €, al termine del

confronto, deve essere redatta una sintesi dej lavori e delle posizioni emerse.

7o~
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CAPO |l - DIRITTI SINDACALI
AGIBILITA SINDACALE, ASSEMBLEE, SCIOPERI

ART. 9-ATTIVITA / BACHECA SINDACALE

1. La RSU e | rappresentanti delle 00.55. rappresentative dispongone di una bacheca sindacale situata

i :
nell'ingresso principale della sede centrale o sono responsabili della gestione e dell'affissione in ess3 de
dacumenti relativi all’attivita sindacale,

2. Ognl documento affisso i
alfa bacheca di cui al comma 1 deve esser i
, : e chiaramente firmata i
affigge, al finl dell'assunzione della responsabilita legale. e
3. - i
:delre bar::::ge di cuj suFra pus_s-:mu essere pubblicati documenti di interecse sindacale e di lavoro, La RSU sard
esponsablle di eventuali violaziani della privacy o di altre lesioni di diritti altrui che dovessero discendere dalla

4. LaRsUele DO.SS. rappresentative passono utilizzare, a richiesta, per I3 propria attivita sindacale il locale situato

press::u_ I_a sede centrale, nej locali della vicepresidenza e/fo della sala docentl, concordando con il dirigente le
modalita per |a gestione, il controllo e la pulizia del locale.

5. L|:3 Organizzazioni Sindacali di livello provinciale /o regionale e/o nazionale possong inviare documentl
direttamente alla scuola, ai fini delia loro pubblicazione an line,

6. Il dirigente trasmette alla RSU e al terminali associativi delle 00,55, rappresentative le notizie di natura sindacale
pravenienti dall'esterno tramite pubblicazione su Albo Sindacale on line (con specifica voce presente sul sito
dell’lstituzione scolastica),

ART. 10 - ASSEMBLEE SINDACAL! (in orario di lavoro)

| dipendenti hanno diritto a partecipare, durante l'orario di lavoro, ad assemblee sindacali, in idonei locali sul luogo
di lavoro concordatl con la parte datoriale, per dieci ore pro capite in ciascun anno scolastico, senza decurtazione
della retribuzione, secondo le modalita previste dall'art. 31 del CCNL comparto istruzione e ricerca 2019-2021, cul
si rinvia integralmente,

Le assemblee coincidenti con I'orario di lezione si svolgono all'inizio o al termine delle attivita didattiche giornaliere
di ogni scuola interessata all'assemblea. Le assemblee del personale ATA pessono svolgersi In orario non
coincidente con quello delle assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizia scolastica.
Ciascun’assemblea pud avere una durata massima di due ore, se si svolge 2 livello di singola Istituzione scolastica o
educativa. La durata massima delle assemblee territoriali @ definita in sede di contrattazione Integrativa regionale,
In modo da tener conto dei tempi necessari per il raggiungimento della sede di assemblea e per |l ritorno alla sede

di servizlo, sempre nei limiti di cui al comma 1.

Le assemblee, che riguardano la generalith dei dipendenti o gruppi di essi, sono indette con specifico ordine del

giorna:

a. singolarmente o congiuntamente da una o pil organizzazioni sindacall rappresentative nel
comparto ai sensi del CCNQ del 4 dicembre 2017 e s.m.i.;

b. dalla RSU nel suo complesso [che la indice a maggioranza) & non dal singoll componenti, con |e
modalita dell'art. 4 del CCNQ del 4 dicembre 2017 e s.m.l.;

¢. dalla RSU nel suo complesso e non dai singoli componenti, congiuntamente con una o pil

organizzazioni sindacali rappresentative del comparto ai sensi del CCNQ del 4 dicembre 2017 e
5.mLiL

La convocazione, 'ora di inizio e di fine, la sede |concordata con il capo di istituto o esterna), l'ordine del giorno (che
deve riguardare materie d'interesse sindacale e del lavoro) e |'eventuale partecipazione di responsabili sindacali
esterni devono essere comunicatl per Iscritto, o con fonagramma o fax, almeno 6 giorni prima, al capo di istituto.

li
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Ricevuta la richiesta, Il dirigente informa gli altri i
| f a gli altri soggetti sindacall presenti
] giorni a loro volta richiedere "assemblea per Ia stessa data ed ora ’ TEBR St e posome aet
+ Lindizione dell'assemblea vien i it
presa visione) al fine di racccslii-r';n:uf:::::aszlrigzrfnz?ﬁlmn'"te f:r;ﬂlﬂfe ot v e T et
a : @ dichlarazione individuale di partecipazi del i
servizio nell'orario dell'assemblea e consepye i i T
atéthasions seguentemente predisporre gli opportuni adempimentl per consentire |a
7. Uadesione va espressa con al i i anti
meno due i i i
interruzione delle lezioni, Lg mancata :umﬁlsglzi;:r::::i:; I|n r_nndu_da pater _awrsare le famiglie in caso di
O BFOAS B e, P a rinuncia a partecipare e I'obbligo di rispettare ||

8. Ladichiarazione individuale e preventiva di
intende parteclparvi durante Epmpﬁ:a:]:ﬁzr;?it’:i?;i:'? ;SEE_I'I:_'J]EE, espressa in forma scritta dal personale che
ey » 18 fede ai fini del computo del monte ore individuale ed &

3. Il personale che partecipa all'assembi i '

ea deve riprend
i cioators P ere il lavaro alla scadenza prevista nella classe o nel settore

7. |l Dirigente Scolastico sospend ' i
et et pende (e attivita dfdarrrcrre delle sole classi i cui docenti hanno dichiarato di partecipare

: » avvertendo e famiglie e disponendo gli eventuali ingressi o uscite anticipate degli alunni.

. EuaLr;da sa:?r?n mnwca.te assemblee che prevedono la partecipazione del personale ATA, il Dirigente Scolastica e la
5.U. stabiliscono d'IIE il numelrn dei lavoratori necessario per assicurare | servizi essenziali alle attivita indifferibili del
personale ATA & panla_due unita {compreso il DSGA) per il personale Amministrativo e tecnico}, nonché a n. 2 unita di
cniialbummrl scolastici nel plesso Morvillo e n. 5 unita presso la sede centrale; detta previsione & suscettiblle di
medifica in aumento o in diminuzione in ragione del numero delle adesioni del personale docente e del numera delle
classi che continuano I'attivita didattica, nonostante I'assemblea sindacale.

8. Il personale contingentato va scelto prioritariamente tra i dipendenti ATA che non aderiscono all'assemblea g, in casa
di adesione totale, attraverso la turnazione.

10. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in ogni caso
assicurata la sorveglianza dell'ingresso del plesso e della sede centrale, nonché il funzionamento del centrallno
telefonico, per cul n. 2 unitd di personale ausiliario e n. 1 unita di personale amministrativo saranno in ogni caso
addette a tali attivita. La scefta del personale che deve assicurare | servizi minimi essenziall viene effettuata dal
Direttore del servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibiiita degli interessati e, se non sufficiente,

E

del criterlo della rotazione secondo 'ordine alfabetico.
Mon possono essere convocate assemblee in ore coincidenti con o svolgimento degli scrutini finali e degli esami,

11
nonché per le operazion| che ne costituiscono il prerequisito.

ART. 11 - PERMESS! SINDACALI RETRIBUITI E NON RETRIBUIT!

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minutl & 30 secondi per ogni dipendente in
servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno scolastico, il dirigente provvede al
calcolo def monte ore spettante ed alla relativa camunicazione alla RSU;

| permessi sono gestitl autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente con

almeno due giorni di anticipo;
Spettano Inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otta giorni 'anno, per

partecipare a trattative sindacall o convegnl e congressi di natura sindacale, La comunicazione per la fruizione
del diritto va inoltrata, di norma, tre giornl prima dall’organizzazione sindacale al dirlgente.

ART. 12- REFERENDUM
Primia della stipula del Contratto Integrativo d'Istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti | dipendenti della

istituzione scolastica.
Le modalita per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimenta del servizio,

sona definite dalla RSU, Il dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativa. ;
il

LR
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ART. 13 - DETERMINAZIONE DEI CONTINGENT! DI PERSONALE PREVISTI DALL’ACCORDO SULL'ATTUAZIONE
DELLA LEGGE 146/1990

1 1 i i i
ll I'IUmErlJ‘dlE|_|E urlmé da Jr‘ll‘:|lu_dEr'E nel contingente necessario ad assicurare nelle lstituzioni scolastiche ed educative
e presltaz!um indispensabili in caso di sciopero sara determinata dal dirigente in base alle esigenze del servizio da
Earantire in coerenza con ["accordo sull’attuazione delia L 146/1990.

ART. 14 - AGIBILITA SINDACALE

| Iavnratil:: r.] fajc‘enti pa n:ec‘ierle RSU hanno Il diritto di comunicare con gli altri lavoratori della propria istituzione scolastica
per motivi di interesse sindacale. | lavoratori facenti parte delle RSU hanne diritto all'uso di un locale idaneo per le

HL;I'IIDH'I & possono usufruire del seguenti servizi della scuola: fax, fotocopiatrice, telefono, posta elettronica, ret
telematiche.

Art. 15 - NORME IN CASO DI SCIOPERO

a) DIRITTO DI SCIOPERD

1. La comunicazione, da parte del Dirigente Scolastico, dell'indizione di uno scioperao, prevista dall'articolo 2, comma 3
dell'accordo allegato al CCNL 1998/2001 sulle norme di attuazione dells L. 146/90, deve essere resa nota a tutti i
lavoratori della scuola entro 48 ore dall'emanazione e ricezione della comunicazione da parte del Direttore regionale.

2. Lacomunicazione del Dirigente Scolastico avverra in forma scritta e sara fatta circolare all'interno dell'istituto tramite
il personale ausiliario, per consentire una ponderata valutazione della decisione da parte dei personale.

3, Aisensidell'srt. 3 dell'accordo gia citato, il Dirigente Scolastico dispone anche il preavvise di sclopero alle famiglie.

4, Aisensldell'art. 3 e 4 dell'accordo sull'attuazione della L. 146,90, allegato al CCNL "98, il Dirigente Scolastico invitera in
forma scritta i personale a rendere comunicazione volontaria circa la volonta di aderire/non aderire/non aver ancora
maturato |'adesione allo sciopero entro il decimo giorno dalla comunicazione della proclamazione dello sclopero
oppure entro || quinto, qualora lo sclopero sia proclamato per pil comparti,

5. Siprecisa che 'eventuale comunicazione di adesione allo sciopero, da parte del singolo lavoratere, non & obbligatoria,
e che il singolo lavoratore ha diritto di aderire allo sciopero anche senza preavviso,

b) SERVIZI MINIMI ESSENZIALI

1. |l contingentamento di personale in caso di sciopero riguarda solo il persanale ATA ed & esclusivamente finalizzato ad
assicurare |e prestazioni indispensabill previste dall'art. 2 comma 1 dell'accordo sull'attuazione della legge 146/90 e
della legge 83/2000, nonché della contrattazione integrativa a livello nazionale dell'8.10.99 e, ancora, dall'art. 3, c.6
dell'Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblicl essenziall e sulle procedure di raffreddamento e
concilfazione in caso di sciopero.

2. MNessunaforma di contingentamenta & prevista per || personale docente.

3. |l personale contingentata va scelto prioritariamente tra | dipendenti ATA che non aderiscono allo sciopero e in caso
di adesione totale attraverso una turnazione equa specificata nel contratto di istituto relativo al personale ATA.

4. |l soggetto individuato ha il diritto di esprimere, entro il giorno successivo alla ricezione della predetta comunicazione,
la volonta di aderire allo sciopero chiedendo la conseguente sostituzione, che & accordata solo nel caso sla possibile

5. |n attuazione dall'art. 10, c.6 dell' Accordo Aran sulle norme d| garanzia dei servizi pubblici essenziall e sulle procedure
di raffreddamente e conciliazione in caso di sciopero:

s gli scioperi effettuati in concomitanza con le iscrizioni degli alunni dovranne garantirne comungue I'efficace

svolgimento e non potranno comportare un differimento oltre il terzo glorno successivo alle date previste come
terminali delle operazioni relative alle dispasizion| ministeriall;

UMicic i riferinemstn LIFFICHD DEL DIRIGERTE Bl coompilancoe. LEANA G TARDING ,
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rimento della conclusione delle razioni di detti i i
devony crutini superiore
a5 giorni rispetto alle scadenz fissate dal calendario scala ico;

. z . :
dg.,l] gcmp_ar? nrncramaﬂecunc_nmrtanﬂ con le glornate nelle guali & prevista I'effettuazione degii serutini finali nan
ew.nu d:Fferirna: la cupclusmne nel soll casi in cui il compimento dell’attivita valutativa sia propedeutico allo
svolgimento degli esami conclusivi dei cicli di istruzione; negli altri casi, | predetti scioperi non devong comungue

&ualma ‘rlcnrrannl scioperi mntlnuaftivi, il contingente minimo verry ridefinito con convocazione dellg R5U e delle 00,55
occasione di dascuna azlone di stlopero in relazione al quale vanne garantite prestazioni indispensabili, il Di;'igénte
’

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA
AREA DEL PERSONALE DOCENTE
ART. 16 - MODALITA DI UTILIZZO DEL PERSONALE DOCENTE IN RELAZIONE AL P.T.0O.F. E ASSEGNAZIONE Al PLESSI

rispettare | vincoll legati alla quantita di ore previste per ciascuna disciplina (costituzione di cattedre di 18 ore);
*  garantire il maggior equilibrio possibile nelle classi tra docenti a fempo indeterminato e a tempo determinato;
*  evitare, nei limiti del possibile, I'eccessiva frammentazione delle cattedre;
* assicurare |3 maggiore continuitd didattica possibile, salvo casi particolari & motivatl che impediscano
I"applicazione di tale principio (criterio importante ma non vincolante);
valorizzare le professionalita, le competenze e le esperienze pregresse;
favorire I'equilibrio e I'armonia di lavoro tra | docenti del C.d.C.;
garantire 'intervento discrezionale del Dirigente Scolastico per casi particolari e/o riservati;
mantenere, per quanto possibile, un'equa distribuzione del numero delle classi tra | docenti;
assegnare | docenti alle classi tra | vari indirizzi di studio a prescindere dalla posizione in graduatoria;
tenere conto della posizione del docentl nella graduatoria interna di istituto (criterio importante ma non
vincolante);
eventual preferenze formulate per Iscritto dai docenti saranno tenute in considerazione nei limiti del passibile;
» distribuire le ore dj potenziamento in modo da facilitare la costituzione di cattedre miste, evitando che un docente
abbia tutto il proprio orario costituito da artivitd di potenziamento:
*  ¢daevitare 'assegnazione di classi in cui siano presenti figl o nipati.

& & & @&

Deroga ai criteri

In casi particolari (per situazioni problematiche rilevate) sulia base dei dati a propria disposizione e valutata attentamente
la situazione specifica, al fine di garantire le migliori condizioni organizzativo-didattiche, il Dirigente Scolastico puo
derogare rispetto al criteri precedentemente indicati, complendo motivate scelte funzionall alla piena attuazicne del
diritto all'apprendimento degli studentl anche durante I'anno scolastico.

Ulleia di Afenmenta: UFFICHD DEL DIGENTE [l complacee: [EEANA 0 TARDING
 ViaMalfitano, 2 - 92027 Licata - 0922 772266
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ART. 17 - MODALITA D'ARTICOLAZIONE DELL ORARIO DI LAVORO DE DOCENT)

L'orario di lavoro del personale docente in orario antimeridiano si svolge in 5 giorni settimanall (da lunedi a venerdi)

Criteri di articolazione dell'crario:

efficacia didattica;

L. equa distribuzione delle materie sull'inters settimana;
c. effettuazione delle prove scritte, pratiche e grafiche in tempi sufficienti;
d. equa distribuzione del carico glornaliero di im i i alliewvi ; i
pegni degli allievi, attraverso una distribuzion ' i
Soke ikt One armonica ed organica
e. alternanza nell'ambito della stessa materia di ore Iniziali e finall della Elornata scolastica;
f. massimo utilizzo dei laboratori e della palestra;
B- possibilita di realizzazione delle attivita dellberate dal Collegio dei docenti;
h.  massimo equilibrio possibile tra tutti | docent! (rumerg di prime e ultime ore; numero di ore buche BCC,);
Il tenere conto, ove possibile e nel rispetto dei criteri di equita, dei desiderata del docenti.
Inaltre,

Le materie che hanno due ore settimanali distinte continueranno, salvo qualche eccezione, ad averne due distinte;
Le materie che hanno tre ore settimanali avranno un blocco da due ore e un blocco da un'ora;
le materie che hanno quattro ore settimanall avranno due blocchi da due ore OPPURE un blocco da due ore e due

blocchi da un'ora;
le materie che hanno cingue ore settimanali avranno dug blocchi da due ore g un blocco da un'ora OPPURE un

blocco da due ore e tre blocchi da un'ora.

Si precisa che la settimana corta comporta la suddivisione del monte ore nel seguente modo:

le classi del biennio di tutti gli indirizzi (27 are settimanali) usciranna sempre alle 13.00 e due volte a settimana

alle 14.00;

le classi del triennio del Liceo delle Sclenze umane e del Liceo Scientifico (30 ore settimanali) effettueranno

ogni giorno sel ore, dalle 08.00 alle14.00;

le classi del triennio del Liceo Classico (31 ore settimanali}) avranno una giornata di sette ore (il lunedi), dalle

08.00 alle15.00.

Nelle giornate da sel ore ed in quella con sette ore sara garantita una seconda pausa di socializzazione, per consentire
agll studenti di pranzare e ritemprarsl.

Le riunioni antimeridiane avranno inizio non prima delle ore 9.00 e terming non oltre le ore 14.00; le riunien] pomeridiane
avranno inizio non prima delle ore 15:00 e termine non oltre le ore 19:30. La durata massima di una riunione — salvo

eccezionall esigenze — & fissata in ore 3 (trej ad eccezione degli scrutini,

ART, 18- ATTIVITA FUNZIONALI ALL'INSEGNAMENTO

Aisensi dell'articolo 44 del CONL 2019/2021 rientrano nelle attivita funzionali allinsegnamenta tutte |e attivita, anche
a carattere collegiale [a). partecipazione alle riunioni del Collegio del docenti, Ivi compresa ['attivita di

programmatzione e verifica di inizio & fine anno e l'informazione alle famiglie sul risultatl degli scrutini trimestraii,
quadrimestrali e finali e sull'andamento delle attivita educative nelle scuole dell'infanzia e nelle istituzion| educative,
fing a 40 ore annue; b) la partecipazione alle attivita collegiali dei consigli di classe, di interclasse, dl Intersezione, t{l

" .
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inclusi i gruppi di lavoro operativo per 'inclusione. Gli obblighi relativi a queste attivita sono programmati secondo
criteri stabiliti dal collegio dei docenti; nella predetta programmazione occorrerd tenar conta degll oneri dl servizia
degli insegnanti con un numero di classi superigre a sei in modo da prevedere un impegno fino a 40 ore annue: ) lo
svolgimento degli scrutini e degli esami, compresa |la compilazione degll atti relativi alla valutazione), di
programmazione, progettazione, ricerca, valutazione, documentazione, aggiornamento e formazione, compresa la

prepara_ziune ﬁei lavori degll organi collegiali, la partecipazione alle riunioni e I'attuazione delle delibere adottate dai
predetti organi, svolte all'inizio, nel corso e alla fine dell'anno scolastico.

Fer_mq restando che le ore di cul alle lettere a) e b) del comma 1 sono prioritariamente destinate alle attivita collegiali
vl indicate, le ore non utilizzate 3 tal fine sono destinate, nei limiti di cui alle lett, a) e b), alle attivita di formazione
programmate annualmente dal collegio docenti con il PTOE,

Con Regolamento d'lstituto & possibile prevedere lo svolgimento a distanza di alcune delle attivita di cul al comma 1,
lett. a) e b) del presente articolo che nan rivestano carattere deliberativo; con il medesimo strumento & possibile
estendere lo svolgimento a distanza alle attivit3 di cui al comma 3, lett. a) e b) che rivestono carattere deliberative
sulla base dei criteri definiti dal MIM, previo confronto di cui all'art. 30, comma 8, lett. a).

Per assicurare un rapporto efficace con le famiglie e gii studenti, in relazione alle diverse modalita organizzative del
servizio, Il consiglio d'istituto sulla base delle proposte del collegio dei docenti definisce le modalits e i criteri per o
svolgimento dei rapporti con le famiglie e gli studenti, assicurando la concrets accessibilita al servizio, pur
compatibilmente con le esigenze di funzionamento dell'istituto e prevedenda idonel strumenti di comunicazione tra
istituto e famigiie.

La partecipazione alle attivita di carattere collegiale e alle attivita collegiall, comungue articolate, che eccedano i limitl
di cui al CCNL n vigore, costituisce prestazione di attivitd aggiuntiva e da diritto alla retribuzione prevista per tale
attivita,

Le riunioni del Collegio Docenti saranno comunicate pubblicamente almence 5 gg. prima della loro effettuazione, a
meno che non ricorrano casi di necessita,

Alla comunicazione deve essere allegata tutta la documentazione completa circa gl argoment] posti all'0.d.G.

| Collegi avranno una durata massima di 2 ore. Per eccezionali esigenze il D.5. chiedera all'Assemblea il consenso per
prolungarne la durata.

Mel piano annuale delle attivita collegiall il Dirigente Scolastico terrd conto delle esigenze del docenti con un numera
di classi superiore a cingue.

Le riunioni collegiall dovranno tenersi nel pomeriggio di gualsiasi giorno.

Il calendario delle attivita annuali degli 00.CC sara esposto (verra modificato solo in caso di improrogabill necessita in
seguito sopravvenute). Sara cura della Dirigenza assicurare l'informazione al singoli dipendenti.

Per tutte le riunioni | Dirigente Scolastico predispone - mediante circolare - la convocazione di norma almeno cingue
giorni lavorativi prima. Tale circolare deve recare |'orario d'inizio e l'ordine del giorno della riunione. Nef caso in cui si
procedesse a riunioni in modalita telematica, la convocazione delle riunioni degli 00.CC. deve essere inviata, a cura
del Presidente o del Dirigente Scolastico, a tutti | companenti dell’'organo almeno tre glorni prima della data fissata
per la riunione, tramite posta elettronica oppure circolare interna. In casl urgenti ed indifferibili, la convocazione pud
avvenire anche entro le 24 ore precedent| la data fissata per la riunlene, La convocazione contlene I'indicazione del
giorno, dell'ora, della sede, degli argomenti all’'ordine del giorno e dello strumento telematico che potra essere
utilizzato in caso di partecipazione con modalita a distanza o modalita mista,

ART. 19 - MODALITA DI SOSTITUZIONE DEI COLLEGH| IN CASO DI ASSENZA

A causa della complessita del numero del docenti In servizio, di docenti condivisi con altre scuole e del numera dei plessi nella
scuola, non sono possibili modifiche di orario a carattere continuativo tali da rendere compatibili F'orario del docente
assente con quello del docente disponibile,
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La sostituzione dei dﬂ.c.Enti gssentl sara effettuata, ove possibile, seconda i seguenti criteri in ordine di priorita:
1, Verranno utilizzati principalmente i docenti che hanno usufruito di permessi orari per il recuy pero di
possibilmente avvisando in precedenza l'interessato;
‘u’erranpu utilizzati | docentl in orario che, per motivi divers, possono trovarsi senza classe, compresi i docenti di
potenziamento;
3. h-_l caso di Impraticabilita delle predette ipotesi, si ricorrera all'assegnazione di ore eccedenti {fino a concorrenza
di 24 ore settimanali complessive) previo accertamento di disponibilita da parte del docente intereszato:

4, In casi eccezionall si ricorrera al docenti di sostegno della stessa classe o, In assenza dell’
abife, anche in altre classi.

dette are,

alunno diversamente

Iin taso di totale assenza degli studentl, i docenti - constatata I'impossibilita di effettuare la lezione - dopo aver informato
il Capo d'Istituto o | collaboratori del Dirigente ed essersi accertati che non vi siano attivits di Insegnamento programmate
dal CdD e/o colleghi assenti da sostituire, sono autorizzati ad uscire.

Art, 20 - PERMESS| BREV!

| permessi brevi vanno richiestl e concessi secondo quanto stabilito dall'art. 35 del CCNL & verranno recuperati antro i due
mes! successivi dando pricrita alle supplenze,

1} In alternativa ai permessi brevi e/o al permessi retribuiti, || docente, dietro richiesta formale, pud usufruire dello scambio
di orario con altro collega che assicuri per iscritto lo scambio.

Il D.5. autorizzera lo scambio previa valutazione delle motivazioni e senza pregludizl per la didattica.
| permess| per il diritto allo studio vengona usufruiti in riferimento al contratto collettivo integrativo regione vigente per la
Regione Sicilia,

Art. 21 — Criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento
Premesso che la formazione costitulsce una leva strategica per lo sviluppo professionale del personale docente, per il
necessario sostegno agll obiettivi di camblamento, per un'efficace politica di sviluppo delle risorse umane,
Famministrazione & tenuta a fornire strumenti, risorse & opportunita che garantiscano la formazione in servizio. La
formazione si realizza anche attraverso strumenti che consentono l'accesso a percorsi universitari, per favorire
l'arricchimento e la mobilits mediante percorsi brevi finalizzati ad integrare il piane di studi con discipline coerentl con le
nuove classi di concorso e con profill considerati necessarl secondo le norme vigenti,
In via prigritaria sara favorita |a partecipazione del personale in servizio alle iniziative di formazione deliberate dal Collegio
dei docenti, a quelle previste dalla norma (es. sicurezza) ed a quelle connesse can le Nuove Indicazioni Nazionali & al Plana
Mazionale per la Formazione che sara varato dal MIM.
Il diritto alla formazione sara garantito in coerenza con quanto disposto dall'art. 36 CCNL 2015/2021 84Al guale si rinvia
integralmente].

Per la partecipazione a corsi esternl alla scucla © anche interni ma che sl svolgano durante |'orario di servizio,
I'autorizzazione del Dirigente segulira | seguenti criteri;

- coerenza con la materla o l'area disciplinare di insegnamento;

- coerenza del corso a cul si chiede di partecipare con il PTOF della scuola e sua possibile ricaduta sulle attivita
didattiche.

Se il corso che slintende frequentare rappresenta una necessita personale del docente ma non potra avere effetti sul PTOF
e sull’attivita didattica, il permesso sard concesso a patto che ¢i sia la possibilita di coprire la classe senza oneri a carico

dell'amminlstrazione,
LfﬂL
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Per corsi df interesse didattico-pedagogico di rilevan i ivi i

23 nazionale e relativi ad innovazion| e ricerca nella ird i
s 055 scuola, si seguird il
- toerenza tra il corso da frequentare e |a materia o I'ambito di insegnameants,
In caso di richieste concomitanti che,
seguenti:

per esigenze di servizio, non possano essere tutte accolte, saranno seguiti | criteri
a. possibilita di articolazione flessiblla dell"orario;

b. priorita al personale che non ha ancora fruito di tall permessi di formazione;

C. precedenza in base alla data d presentazione della domanda risultante dal protocolio.

ART. 22 - RITARDI

y o .
Il ritardo sull'orario di servizio deve rappresentare un fatto assolutamente eccezionale; esso dovra essere conteggiato e

re_c_uperam con supplenze o nel corsi di recupero. Qualora dovesse diventare comportamento sisternatico e frequente, il
Dirigente Scolastico attivera | provvedimenti previsti dal vigente CCNL in materia di sanzioni disciplinari.

Art. 23 - COLLABORAZIONI PLURIME DEL PERSONALE DOCENTE

1. lldirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuale - che a cid si siano dichiarati disponibill - secondo
quanto previsto dall'art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-2009.
2. | relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell'istituzione scolastica che conferisce I'incarico.

TITOLO TERZO — PRESTAZION| AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA -
- AREA DEL PERSONALE A.T.A.

FINALITA
Il presente contratto e finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia ed efficienza nell'erogaziane del servizio
attraverso una organizzazione del lavoro del persanale ATA, fondata sia sulla partecipazione che sulla valorizzazione delle
competenze professionali di ciascung,

Art, 24 - CAMPO DI APPLICAZIONE

Le disposizioni contenute nel presente accordo si applicanc a tutto il personale ATA compreso quello a tempo determinata.

ART. 25 - RIUNIONE PROGRAMMATICA D'INIZIO ANNO

1. Contestualmente alla definizione del Piano Triennale dell'Offerta Formativa da parte degli organi collegiali e
precedentemente al confranto con la R.S.U. e le 00.55,, Il DS e/o il DSGA (previa reciproca consultazione), qualora sia
in servizio almeno I'80% del personale prevista nei singoli profili (e, comunque, non oltre il 30 settembre di ciascun
anno scolastico), conveca la riunione programmatica dinizie anno per conoscere proposte e pareri nonché la
disponibilita del personale in merito a:

o organizzazione e funzionamento dei servizi scolasticl;

criteri per la distribuzione del carichi di lavora:

articolazione dell'orario di lavoro: flessibilita, turnazioni, orario plurisettimanale, servizio su cingue/sel

giormni;

o utilizzazione del personale;

o individuazione degli incarichi specifici;
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individuazione delle attivitd aggiuntive da retribuire con il Fondo d'Istituts;
effettuazione delle prestazioni ageluntive;

individuazione delle chiusure prefestive della scuola nei periodl In cul non sono previste attivita didattiche
e criterl per il recupero delle ore non lavorate.

8 QO

2. Della riunione viene redatto apposito verbaie.

Il DSGA formula quindi una proposta di piano delle attivita e la sottopone al DS per la sua formale adozione.

ART. 26 - ATTUAZIONE DELL ACCORDO

I DS, al termine del confronto con la R.S.U. e le DD.SS.:
* adotta il piano;
* neda pubblicita attraverso |'affissione all'albo e sito internet dell'lstituto;
» incarica il DSGA della sua puntuale attuazione.

ART. 27 - ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE A.T.A. Al PLESSI

1. | criter| riguardanti I'assegnazione del Collaboratori Scolastici ai plessi & oggetto di confronto (art. 6 del CCNL

2019/2021 al quale si rinvia integralmente).

2. Entro il 5 settembre di ogni anno scolastico, || personale pud chiedere I'assegnazione ad altro plesso, diverso da guello
assegnatogli nell'anno scolastico precedente, presentando domanda scritta al Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi.

3. |l personale ATA viene assegnato ai plessi innanzitutto provando a verificare la disponibilita dei singoli dipendenti a

parita di condizione si seguiranno | criteri seguenti:

a) Disponibilita;

b) Esigenze di servizio;

c) Attitudine e autonomia dimostrate,

d} Sinergia e affinith nell espletamento dei compiti affidat].

4, || personale beneficiario delle Leggi 104/92 e 151/2001 che ne faccia richiesta ha diritto a scegliere, fra le diverse sedl
disponibili, quella pils vicina al proprio domicilio a prescindere dallo status di indeterminato o determinato e va
favorito nella flessibilita dell'orarlo dl lavera.

5. Quanto previsto dal precedente comma 4, put eventualmente essere applicato anche a singoli dipendenti che

oggettivamente si traving in gravi situazioni personali, famillari e/o di salute, documentabili.

E. Il DS, sentito il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi, all'atto della ricezione delle domande volontarie dei
dipendent| ad effettuare attivita funzionali al PTOF, comunica tempestivamente ai dipendentl stessi in quale plesso
della scuola & necessario l'espletamento di talf funzioni.

ART. 28 - RIPARTIZIONE DELLE MANSIONI
1. Llaripartizione delle mansioni viene effettuata in modo equo fra il numero di personale risultante in organico;

2. Al personale dichiarato parzialmente inidones a svolgere le proprie mansioni non vengono assegnate le
competenze escluse dal verbale del collegio medico; tall competenze vengono assegnate ad altro personale
disponibile, dietra eventuale compenseo forfettario a carico del Fondo d'istituto qualora tali attivita comportino
impegni aggiuntivi;

3, Mel caso in cui non vi sla personale disponibile, i laveri verranno ripartiti In mode eque fra tutto il personale, con
esclusione di colora che si trovano in particolari situazioni previste dal comma 4 dell'art. 27 sopra elencato e gualora
ricorrano le stesse condizioni del comma precedente compensate.
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Nleil'assegnazinne delle mansion| deve essere tenutg presente || criterio della rotazions e dell'equita sulla base dell

dlspun‘ibllita e delle attitudini del personale. La continuita nell'espletamento del compiti dei settorl interessati ;r:
garantita con lo scambio di informazioni e di conascenza professionale del personale coinvolto nella ratazione. Entro il 30
settembre di ogni anno scolastico, il Direttare dei Servizi Generall ed Amministrativi, in applicazione delle ;!irettlvlnz di

ART. 29 — ORARIO DI LAVORO - MODALITA ORGANIZZATIVE

1 L:nrarlu l:f:r lavoro, di n-:lrrma. _é di trentasei ore settimanali antimeridiane per cingue glomni consecutivi,

Lorario di lavoro massimo giornallers & di nove ore.

3. le ore di servizio pomeridiane prestate a co mpletamento dell'orario d'obblige devono, di norma, essere

programmate per almeno tre ore consecutive secondo le esigenze di funzionamento della scuola.

4. 5ela prestazione lavorativa eccede le sel ore continuative, il personale usufruisce, a richiesta, di una pausa di almeno
30 minuti al fine del recupero delle energie psicofisiche e dell'eventuale consumazione del pasto. Tale pausa deve
essere comungue prevista se ['orario glornallero & superiore a 7 ore & 12 minuti {art. 51 CCNL 2006-09).

5. Poiché |'orario di servizio della scuola prevede |a presenza di attivita curriculare dalle ore .00 alle ore 14.00 e dalle ore
08:00 alle ore 15:00 nella sola giornata del lunedi, & possibile l'apertura della scuola dalle ore 7.30 alle ore 16.00 per
consentire sia lo svolgimento di eventuall corsi e progetti previsti dal PTOF, la realizzazione dei progetti PON, POC, POR,
FSE, FESR, PNRR sia per consentire una adeguata pulizia dei locali scolasticl, il servizio potrs essere organizzato su turni,

L]

6. Nell'organizzazione dei tumni e degll orari, come da art. 53 del CCNL 20068-2009, sl tengono in considerazione le
richieste dei lavoratori; dette richieste vengono accolte se non determinana aggravi personali o familiari per gl altri
lavoratori e compatibilmente con le esigenze di servizio.

Durante le valutazioni periodiche degli alunni, durante lo svolgimento di ogni genere diesami e/o durante progetti e attivita
extracurricolari di ogni genere e natura a valere su PON, POC, POR, FSE, FESR, PNRR |'apertura pomeridiana della scuola pud
protrarsi fino alle ore 20.00. In caso di necessita, previa autorizzazione, una unita amministrativa potra svolgere orario che
va dalle ore 14.00 alle are 20.00.
5u richiesta degli interessati, motivata da esigenze personali o familiari, & possibile lo scambio giornaliero del turno di lavaro
fermo restando |'equilibrio orario del servizio prestato da ciascuno.
L'orario di lavoro recepito dalle attivit3 (orario ordinario, flessibile, plurisettimanale, turnl, ecc. ecc.) & definito per ttto
'anno scolastico, In caso di programmazione di orario flessibile le assenze dell'interessato non determinano crediti o debiti
di oraric in guanto l'orario di servizio settimanale resta di 36 ore. Nei mesi di lugli lo al termine degl | di stato
ed agosto, |'orario_di lavoro sl articolera in 6 ore antimeridiane dalle 7.30/08:00 alle 13.30/14:00 dal lunedi al
venerdi. |l personale ATA fruird nella giornata d to, di ferie, riposi co nsativi, permessi per mot
8 li, festivita soppresse a di consentire la chiusura della scuola nella giornata di sabato ed evitare il
rientro pomeridiano nel mesi estivi.
|l Personale Amministrativo svolgera n, 36 are settimanali su 5 giorni a settimana, cosi articolati:
« dal lunedi al venerdi dalle 7:50 alle 14:32;
s .1 rlentro pomeridiano dalla 14:20 alle 17:00 nella giornata di martedi, o in glorno diverso da concordare
con D5 e DSGA.
£ ronsentita la flessibilita in ingresso dalle 7:30 alle 8:15 ed In uscita dalle 14:12 alle 15:00, secondo le esigenze di
realizzazlone del piano dell'offerta formativa e purché sia osservato |'arario giornaliero di servizio di 7 ore e 12 minuti
da settembre a giugno e di 6 ore glornaliere nei mesi di luglio e agosto, con conseguente recupero dell'orario di
servizio non svolto a causa di ritardi in ingresso o a causa di uscite anticipate, da effettuarsi con le modalita di cul

all'art. 30
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Inoltre,

. . . - . .
1 unita di personale amministrativo (tranne che nel mesi di luglio e agosto) osservers i seguente orario di servizin:

* dal lunedi al venerdi dalle 7:30 alle 13:30;
* 0. 2rientri pomeridiani dalla 14:15 alle 17:15 nelle glornate di lunedl e giovedi.

Siriconosce la possibilita di rientri pomeridiani per lavoro
per comprovate esigenze dj servizio,

el cas.u di eventi e manifestazioni che richledano |'assistenza tecnica, il re
lavorativa nelle ore pomeridiane, ove necessarip. '

Il DSGA osserva I'orario di lavoro flessibile Blornaliero o settimanale.

straordinario di almeng 3 Ore, preventivamente autorizzat

lativo personale potra prestare artivity

Il Direttore del Servizi Generali e Amministrativi, data Fimportanza del ruclo rivestita e tenuto conto delle
urggnzeﬁne:essité cui occorre far fronte, Bode dell’'organizzazione l'orario di lavaro flessibile giornaliera o
s:t'flmanale, inclusa la possibilita di svolgere servizio Il sabato mattina e nej pomeriggl dal luned! al venerdi, purché
ass:;uri lo svolgimento delle 36 ore di servizio settimanali: in ogni caso, al fine di coordinare le attivita cunnésse alla
Eestione del servizi generail ed amministrativi, effettua per almeno tre giorni a settimana |a presenza in sede in arario
antimeridiano nella sede secondg il seguente orario: dalle ore 7:50 alle ore 13.50, con rientro il lunedl dalle 17:00
alle 19:00 e il giovedi dalle 14:30 alle 18:30,

ART. 30 - RITARDI

Mentre si conferma | applicazione dell'art. 54 del CONL 2006/09, in particolare si sottolinea |l rispetto dell'orario assegnata,
sia In ingresso che in uscita, L'eventuale ritardo sull'orario di ingresso o I'eventuale uscita anticipata non potranno avere

carattere abitudinale. Se |l ritardo & inferlore ai dieci minuti pud re recu anche lo stesso giorno a richiesta
dell'interessato e dietro consenso dell'amministrazione, prolungando I'orario di uscita. Se il ritardo & superiore a dieci
minutl sara erato in base alle esi Iservizioec ueentro | iorno del successivo, con rientri

pomeridiani da concordare con il DS e il DSGA. Gli atti dell‘arario e il controlle della presenza sono di pertinenza del DSGA,

ART. 31 - PERMESSI ORARI E RECUPERI

| permessi sono autorizzatl dai Direttore dei Servizi Generall e Amministrativi,
Salvo motivi imprevisti e imprevedibili, | permessi devono essera richiesti all'inizio del turna di servizio e saranno concess|

salvaguardando Il numero minimo del personale in sarvizio.
Le ore di permesso devano essere recuperate entro | due mesi successivi, in base alle esigenze di servizio, sentito il

lavaratore interessato,

Pud essere richiesto in luogo della retribuzione Il recupera di tali ore anche in forma di corrlspondenti e/o giorni di riposo

compensativo compatibile con le esigenze dell Istituto,
Il diritto allo studio per il personale va garantito anche attraverso articolazioni d'orario, turni di lavoro che agevolino gli

studi, diverso impegno per le attivitd aggluntive e di intensificazlone, incarichi legati alla realizzazione del PTOF.,

ART. 32 - RILEVAZIONE E ACCERTAMENTO DELL ORARIO DI LAVORO

La presenza in servizio del personale ATA viene rilevata con firma d'entrata e d'uscita su apposita registra cartaces, can

onere di indicazione dell'orario effettivo di ingresso e di uscita,
Gli atti della rilevazione delle presenze sono tenuti da un delegato del Direttore dei Servizi per gli adempimenti privisti.
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ART. 33 - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE

::1 f:asu di necessita o :E!i F.:SlgEJI"IZE impreviste & non programmabili, il dirigente -sentito il DSGA- pud disparre
; :. Fttuazinne d[_prestar.rpm aggm*ntlue del personale ATA, costituenti lavoro straardinario, altre I'orario d'obbligo
irigente pud disporre, inoltre, |'effettuazions di prestazioni aggiuntive, costituent| intensificazione della normale

I’;e pres‘rgziuni_aggiunrlue devono essere oggetto di farmale incarico.

b o e o o e A e AT s it

2006-2009. Le prestazioni del personsle amemir a2 107 delfarticolo 57 del CCNL del comparto scuola

¥ 6o b iarion scaras:i'::a gle amministrative, te::mcp e;l .f.u.lssluarlu di altra scuola VEMEONO remunerate con
gy presso cul sono effettuate tali attivita.

;?a::i::;:i;;;‘:lserﬁ eventuall ore eccedenti per lo svolgimento delle attivits ordinarie deve essere prevista nel

Tali atti'urjltﬁ sar::‘rrnu effettuate prioritariamente dal persenale resosl disponiblle allinizia dell'anng scolastico; le ore

eccedenti relative alle attivita suddette saranno liguidate con il fondo dell'istituzione scolastica 0, a richiesta del

dipendente, in alternativa al pagamento, recuperate compatibilmente con le esigenze del servizio.

Per quanto non previsto dal piano delle attivits, in caso di esigenze straordinarie ed urgenti che si dovessero presentare

In corso d'anno, sara interessato prioritariamente il personale resosi dispanibile.

Lo svolgimento di attivita lavarativa in ore eccedenti il normale orario di servizio dara diritto al pagamento, nel [imiti

del budget disponibile per il personale ATA stabilito In contrattazione; |e ore non retribuite, per indisponibilita delle

risorse ovvero per espressa richiesta degli interessatl, daranno diritto a giarni di riposi compensativi da fruire nel corsa

dell'anno scolastico 2023/24. || recupero delle ore eccedenti con riposi compensativi, in quante passibile, avverra su

richiesta degli interessati In glorni e periodi di minor carico di lavoro.

Nel caso nessun dipendente sia disponibile ad effettuare ore eccedenti, le stesse saranno ripartite in modo omogenen

tra tutto il personale con il criterio della rotazione alfabetica, con Pesclusione di coloro che si trovano nells condizion|

previste dalie leggi 1204,71, 303/77 & 104/92,

In modo analogo a quanto previsto nel punti precedenti in quanto compatibill, si pracedera per le attivita straordinarie

connessa con i progetti finanziati dal Fondo Europeo etc,

L'attivita legata agli incarichi andra verificata rispetto al risultati conseguiti e la funzione potra essere assegnata ad

altra persona che ne abbia diritto in base ai criteri specifici definiti in contrattazione. || compensa della funzione

aggiuntiva, in tal caso, & ripartito tra loro in proporzione al periodo effettivo di svolgimento della funzione, Nella

attribuzione degli incarichi sl dovra tener conto dei benefici di cui all'art. 7 e alla 2* posizione economica previsti dai

CCNL e sequenza contrattuale 25/07/2008 e accordo CCNI del 12/03/2008.

L'attivita refativa a detti articolo e accordi & riferita:

* per |'area A (Collaboratori Scolastici), alla assistenza agll alunnl diversamente abili & alla organizzazione degli
intervent| di primo soccorso.

* per l'area B (Assistenti Amministrativi), alla collaborazione amministrativa caratterizzata da autonomia e
responsabilita operativa nella gestione dei processi amministratici e contablli e/o alla sostituzione del D5GA,
nell'ambite delle modalita definite per Il personale titolare della seconda posizione economica dalla seguenza
contrattuale 25/07/2008 e dell'accordo CCNI del 12/03,/2009,

= perl'area B (Assistenti Tecnici) alla collaborazione tecnica caratterizzata da responsabilita e autonomis operativa
nell'organizzazione nel piano di utilizzo del laboratori; nells gestione dei beni dell'istituzione scolastica con
riferimento all'affidamento della custodia e gestione del materiale didattico, tecnico e scientifica dei laboratari;
nel supporto tecnico per |a gestione dei progetti previsti dal PTOF: nel supporto techico al piano acquisti relativo
ai laboratori della aree di competenza con impegno di due unita. Nella eventuale assegnazione di incarichi specifici
0 compiti di pari complessita (art.47 CCNL 2002/05) rispetto alle ulteriori mansioni di cui all'art. 7, sl applichera
guanto previsto dall'art. 4 dell'accordo del CCNL biennlo economico 04/05 e dall accorde CCNI del 12/03/2009. (
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Al sensi de!l D.L.va.150/09 le somme erogate dalla presente contrattaziona sano finalizzate al miglioramento del servizio &
al raggiungimento di specific obiettivi commisurabil] anche da parte del cittadini,

ART, 34 — FERIE E FESTIVITA

ﬁ LE f FE vanng I uite :I':IEI Corso dl Clascun i 18 n EEE E mn Servizio 1E|'H

2] Le r_'n:h_leste di fe:rfe e_dl fﬁtiv_'rté s0no autorizzate dal Dirigente Scolastico sentito il Direttore dei Servizi.
3) Le rn;hmte per il periodo estivo devono essere presentate entro il 15 maggio per dar modo al Direttare dei Servizi di
predisporre il plano generale delle ferie compatibile con le esigenze del servizio e considerando che:

nFl caso in cui mu Il personale di una stessa qualifica richieda lo stesso periodo, sara modificata la richiesta del personale
disponibile o sard adottato un sistema di rotazione annuale, tenendo presente eventuali vincoli opgettivi al fine di
consentire a tutto il personale di fruire di almenao di 15 glorni continuativi di ferie nal perlodo estivo.

Le richieste saranno comunque autorizzate entro il mese di ma Egio.

Le eventuali variazioni del piano delle ferie; anche per evitare danni economic al lavoratore, dovranno avvenire solo ed
esclusivamente per gravi e motivate esigenze di servizio (prodotte in forma scritta). Le ferie saranno rinviate all'anno
scolastico successivo {entro Il 30 aprile) esclusivamente in caso di particolari esigenze di servizio ovvero motivate esigenze
di carattere personale e di malattia che hanno impedito il godimento di tutto o in parte delle ferie nel corso dell'anno

scalastico di competenza,

In caso di mancata presentazione della domanda di ferie da parte degli interessati entro il 15 maggio, il piano ferle sara

formulato d'ufficio, garantendo comunaue a clascun lavoratore la fruizione di 15 giorni continuativi di ferie nel mesi di
luglio o agosto.

ART. 35 — Chiusure prefestive efo ricadenti in periodi di festivits nazionali

Su delibera del Consiglio d'Istituto, in caso di sospensione delle attivita, si prevede la chiusura della scucla nei giorni
prefestivi e nei periodi in cul non vi sono attivitd programmate.

Le are non lavorate saranno recuperate dal lavoratore entro il mese successivo o comungue in concordanza con le esigenze
di servizio attraverso:

a) Giorni di ferie o festivita sopprasse;
b} Ore dl lavoro straordinario non retribuite;
¢]  Rientrl pomeridian programmati dal DSGA,
di Recuperi.
ART. 36 - Sostituzione assenti

Va effettuato preavviso se la sostituzione iImplica modifiche rispetto all'orario di lavoro.
Va previsto un eventuale compenso forfettario per intensificazione, pari a nr. 1 ore per ogni giormo di sostituzione di

colleghl assentl e previa compllazione di scheda dalla guale emerga data di sostituzione, nominative del soggetto che

effettua la sostituzione e nominative del collega assente sostituita.
Il DSGA organizza la propria presenza in senvizio e il proprio tempo di lavoro per 36 ore settimanali secondo criteri di
flessibilita, comunicandolo al D.5. e assicurando il rispetto delle scadenze amministrative e la presenza negli Organi

collegiali nei guali & componente di diritto.
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ART. 37 - Carichi di Lavors — Rotazione

Nel rispetto della salvaguardia del servizio, lorganizzazione del lavoro deve

Ia_uuru _tm_ il personale appartenente alio stesso profilo, ricorrendo al sist
disponibllita volontaria a lavori ritenuti maggiormente impegnativi

ART. 38 - Riflessi sulla qualita del lavaro e sulla professionalita delle innovazioni

tecnologiche e dei proc i
informatizzazione 2 Proaan

1. Le innovazioni tecnoicgiche e i processi dj Informatizzazion
personale docente & ATA sono accompagnati da specifico add

estramento del personale Interessato,
2. Tale addestramenta va inteso come arricchimento della prof

essionalita del personale docente e ATA,

Art. 39 - Criteri generali per Putilizzo di strumentaziani tecnologiche di lavoro in orario diverso da quelio di
servizio

Il personale docente, educativo & ATA ha diritto a non essere contattato nei seguent| giorni e orari:

tutti  giorni, dalle ore 19:00 alle ore 7:00 del BIOMmo successivo,

dalle ore 19:00 del venerdi alle ore 7:00 del lunedi:

dalle are 19:00 di ogni glorno prefestivo fino alle ore 7-00 del primo glorno feriale successivo;

dalle are 19:00 del giorno precedente all'inizio delle ferie alle ore 7:00 del giornoin cul & prevista la ripresa del
servizio.

an oo

E fatta salva la possibilita per 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque supporto, oltre gli
orari Indicatl in caso di urgenza indifferibile.

Art. 39 bis -LAVORO AGILE PER PERSONALE ATA (artt. 12,13, e 14 CCNL IR 2019/2021)

L'adeslone al lavoro agile ha natura consensuale e volontaria.

L'amministrazione individua le attivits che possono assere effettuate in lavoro agile. Sono esclusi i lavori effettuatiin turno
e quelli che richiedono I'utilizzo costante di strumentazioni non remotizzabill,

L'amministrazione nel dare accesso al lavorn agile ha cura di conciliare |e esigenze di benessere e flessibllita dei lavoratori
con gli oblettivi di miglioramento del servizio pubblico, nonché con le specifiche necessita tecniche delle attivita. Fatte salve
I'obbligo da parte dej lavoratori di garantire prestazioni adeguate, 'amministrazione avra cura di facilitare I'accesso al
lavaro agile ai lavoratori che sl trovino in condizioni di particolare necessita, non coperte da altre misure.

Nel lavoro agile, la prestazione |avorativa viene eseguita in parte all'interno dei locali delia sede dell'ufficio al quale ||
dipendente & assegnato e in parte all'esterno di questi, senza una postazione fissa e predefinita, entro i limiti di durata
massima dell’orario di lavoro giornaliero e settimanale.

Ove necessario per la tipologia di attivita svolta dal lavoratore efo per assicurare |a protezione dei dati trattati, || lavoratore
concorda con 'amministrazione | luoghi ove & possibile svolgere |'attivita, In ogni caso nella scelta dei luoghi di svalgimento
della prestazione lavorativa a distanza |l dipendente & tenuto ad accertare la presenza delle condizioni che garantiscono fa
sussistenza defle condizioni minime di tutela della salute e sicurezza del lavaratore nonché la piena operativita della
dotazione informatica e ad adottare tutte le precauzioni e le misure necessarie e idonee a garantire la pil assoluta
riservatezza sul dati e sulle informazioni in possesso dell'amministrazione che vengono trattate dal lavoratore stesso,

La prestazione lavorativa in modalita agile pud essere articolata nelle seguenti fasce temporall:
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a) fascia di contattabilits - nella quale il lavoratore & contattabile sia telefonicamente che tramite posta elettronica o con
altre modalitd similari. Tale fascia oraria, indicata nell'accordo individuale stipulato per iscritto ai fini delia regolarita
amministrativa e della prova, non pud essere superiore all'arario medio giornaliera di lavora;
b) fascia di inoperabilita - nella quale il lavoratore non pud erogare altuna prestazione lavorativa. Tale fascia comprende ||
periodo di 11 ore di riposo consecutivo di cul all'art. 7 del d.Igs. n. 66 del 2003 al cui rispetto il lavoratore & tenutg e che
Include il periodo di lavoro notturno tra le ore 22:00 e le are 6:00 del glormo successivo,
Per sopravvenute esigenze di servizio il dipendente in lavoro agile pud essere richiamata in sede, con comunicazione che
deve pervenire in tempo utile per la ripresa del servizio &, comungue, almeno Il giorno prima. Il rientro In servizia pud

anche comportare, nel limiti & con le modalita concordate con il dirigente responsabile, il recupero delle giornate di lavora
agile non fruite.

Art. 40 - COLLABORAZIONI PLURIME DEL PERSONALE A.T.A.

1. Ildirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole - che a cid si siane dichiarati disponibili -
secondo quanto previsto dall'art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-2009.

2. | relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell'istituzione scolastica che conferisce
l'incarico.

TITOLO QUARTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO | - NORME GENERALI

ART. 41 - Risorse

1. Le risorse dispanibill per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. stanzlamentl previsti per I'attivazione delle funzioni strumentali all'offerta formativa;

stanziamenti previsti per |attivazione degli incarichi specifici del persrn!'iale ATA;

stanziamenti del Fondo dell'lstituzione scolastica annualmente stabiliti zdaF MIUR;

eventuall residul del Fondo non utilizzati negli anni scolastici precedl_an_tl; - ‘ i
altre risorse provenienti dall'’Amministrazione e da altri Enti, pub!:llm o privati, destinate a retribuire
personale della istituzione scolastica, a seguito di accardi, convenzioni od altro.

oo o

ART. 42 - Attivita finalizzate

1, | fondi finalizzati o specifiche attivita possono essere impegnati snra. per esse salvo che non sia esplicitamente
previsto che eventuali risparm| possana essere utilizzati per altri fini. |
Le risorse finanziarie del MOF per | a, s. 2024/2025 sono state definite dal MIM con nota n. 36704 de

30.09.2043 & dalle economie risultanti al 31,/08/2024.

Nella tabella sottostante sono evidenziate le risorse da contrattare comprensive delle economie,

| Risorse per la costituzione del Fondo per il Migliuramentn dell’Offerta Formativa

Lordo Dipendente
(nota MIM prot. n. 13846 del 01.10.2025 e nota MIM prot. n. 22427 del 13.11.2025)

Fondo istituto [art, 78, commi B CCNL 2019/2021) 37.319,18
Funzioni Strumentali all offerta formativa (art, 78, commi 7, lett. ¢} -
CCNL 2019/2021) 7.53,
Incarichi Specifici ATA (art. 78, commi 7, lett. dj CCNL 20159/2021) 2.522,83
L
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Qre Eccedenti Sastituzione docenti (art. 78, commi 7, lett. e} CCNL

2019/2021) 1.789,24

Attivita complementari di Ed, Fisica (art. 78, commi 7, lett. b) CONL

20
18/2021) 2.058,18

Valorizzazione del Persanale scolastico al sens| dell’art, l,cl26a
128, da utilizzare dalla contrattazione integrativa in favore del

previsto dall'art. 88 CCNL 2007 e da | 27/12/2019. n. 1680, art. 1, ¢
249 B

personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione, come 7.441,97

Formazione Scuala - Lavars (periodo settembre/dicembre 2025

bilanci
su bilancio scuola) 2.561,26

Formazione Scuola - Lavoro (periodo gennalo/agosto 2026 su

bilancio scuola) 5.122 53

Percorsi di orientamento per gli studenti: risorse ex art. 8 D. L.

104/2013 |periodo settembre/dicembre 2025 su bilancio scuola) 699,52

Valorizzazione dell'impegno in attivitd di formazione (tutor ed
orlentatore} — DM 231 del 15/11/2024 a5, 2024/25.

*Con riferimento alle medesime risorse e, relativamente all‘a.s. in
Cofso, non @ stata ancora comunicata importo delle risorse
mentre sana in fase di assegnazione/erogazione gli importi relativi
all'anno scolastico 2024/2025 (come indicato nella colonna a

destra). | 15.266,83

Miglioramento dell’Offerta Formativa -

Risorse provenienti da esercizi precedenti che incrementano il Fondo per il

Aftivita complementari di Ed. Fisica

Lordo Dipendente
{capitolo gestionale 2543-05, capitolo gestionale 25439-0, capitolo gestionale 2543-12) .
Resti da esercizi precedenti FIS docenti 1100 '
Resti da esercizl precedenti FIS ATA 1845,63 l
Valorizzazione continuita art. 78 ¢.7 ett.g) 1823,73
| Resti anni precedenti per sostituzione colleghi assenti DOC 1010,20 |
. Resti anni precedenti per sostituzione colleghi assenti ATA 736,49
18,73

Le risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, destinate anche alla remunerazione del personale (art. 30, ¢. 4, lett.

c3} saranno:

Programma Nazionale "Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze
{FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESD4.6 —~ Azione A4 A — Sottoazione
ESO4.6.ALA - Avviso Prot, 59360, 13/04/2024, FSE+, Percarsi educativi e formativi per ||
potenziamento delle competenze, I'inclusione e |a socialltd nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2023-2024 ¢ 2024-2025 ,Fondo Soclale Europen Plus.

€ 51.939,00

Programma Nazionale "Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondao sociale europeo plus (FSE+) =
Prioritd 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 - sotto-azione ES04.6.A4.A-
Interventi di cui al decreti del Ministro dell'istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del

€51.939,00

1

o
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22 maggio 2025, n. 96 — Awviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 -

fr;:m'rathtl' per Il potenziamento delle campetenze, l'inclusione e la sociality nel perioda di
| Suspensione estiva delle lezioni” [c.d. Piano Estate) |
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuols” 2014-2020 finanziato can il Fonda di
Rotazione (FdR}- Oblettivo Specifico 10.1 - Azione 10.1.6 ~ Sotto-azione 10.1.6A, interventi diu :
al Decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231. Aw:rvlm Prot 643‘::[“0 £

del 23,{0&!2{}25 = "Percorsi di orientamenta rivolti alle classi terze, guarte g ql.:inte delle istit eyl ek
scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente turar =

“Percorsi educativi e

CAPO Il — UTILIZZAZIONE DEL FIS
ART. 43 - Finalizzazione delle risorse del FiS

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risarse del FIS devorio essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivits che

incrementine la praduttivitsd e l'efficienza dell'istituziane scolastica, riconoscendo l'impegno individuale e 1 risultati
conseguliti,

ART. 44 - Criteri per la suddivisione del Fondo dell'istituzione scolastica

1. Le risorse del fondo dell'istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cuf all'art, 15, sono suddivise tra le component
professionali presenti nell'istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle
attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del persanale docente,
dal Piano annuale di attivita del personale ATA,

A tal fine viene effettuata la ripartizione con le seguent| percentuali;

* Una guota del 63 % per compensi da attribuire al personale docente;
s Una guota del 37 % per compensi da attribuire al personale ATA.

1. Llaripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro un margine di flessibilita pari a 1.000,00 in caso di
esigenze derivanti dall'attuazione del PTOF,

2. Le eventuall economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione jntegrativa dellanno scolastica
sliccessivo.

3. || D5 propone che, perla determinazione della parte variabile dell’ indennita di direzion nte al DSGA, sl faccla
riferimento ai datl dell'organico di fatto e non di diritto; cié in guanto nesli ultimi anni la_mole di lavoro cui deve
ademplere [| DSGA & progressivamente aumentata; atteso che |a guota variabile dell'indennita di amministrazione &
ancorata all'effettiva complessita organizzativa, appare congruo avere riguardo al numero di docenti [n organico di
fatto e al numerc delle classi effettivamente esistenti nell’a.s. 2025/26 (pari a n. 32, in guanto tali dati rappresentano
un parametro oggettivo e reale su cui commisurare la quota variablle dell'indennita di amministrazione,

ART. 45 - Conferimento degli incarichi
1. | Dirigente conferisce individualmente e In forma scritta gli incarichi relativi alle svolgimento di attivita aggluntive
retribuite con il salario accessorio,

2. Nell'atto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre al compiti e agli obiettivi assegnati, anche il compenso
spettante e | termini del pagamento.
3. la liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell'effettivo svolgimento del compiti assegnati e alla

valutazione del risultati conseguiti. wf

L
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ART. 46 - Quantificazione delle attivita aggluntive per || personale ATA
Le attivita aggiuntive, svolte nell'ambito dell'orario d'obbli i i
obblige nella farma di intensificazione delia pres
riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi. presterions, seno

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all orario d'obbligo, in alternativa al ricorso al FIS, possono essere

remunerate con rECUDEH Cumpensatl'ﬂ'l f no ag un mo re n lt rr 0 m

ART. 47 - Incarichi specifici
S5u proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce i i
sce il numero e la natura degli incarichi speci i ;
: pecificl di cul all'art. 47, comm
Ienlelra b) del CCNL 2006-2009 da attivare nella istituzione scolastica, o
Il Dirigente conferisce tall incarichi sulla base del seguenti criteri, in ordine di priorita:

comprovata professionalita specifica;
- disponibilita degli interessati:
continuita di servizio.

Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifid sono destinate a corrispondere Un compenso base, cosl
distribulto;

- 50% per n. 05 unita di personale amministrativo e tecnico;
- 50% per n. 15 unitd dl collaboratori scolasticl,

Art. 48 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale
Le risorse per |la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il
Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle esigenze di formazione del personale in
coerenza con il PTOF,
La maggior parte dell'aggiornamento del docenti & svolta nell'ambito dell'autoformazione e nella partecipazione al
corsl organizzati dall’ Ambito Territoriale,
La formazione del personale ATA prevede la partecipazione a incontri di aggiornamento relativi al profilo professionale
di appartenenza.

Art. 49 - Stanziamenti
Al fine di perseguire le finalita di cul all’articolo 19, sulla base del Piano annuale delle attivita dei docenti, [l fondo
d'istituto destinato al personale docente & ripartito, come segue, tra |e aree di attivita di seguito specificate:

a) progetti e attlvits di arricchimento dell'offerta formativa non curricolare;
b} supporto alla didattica: coordinatori di Dipartimento, coordinatori e dei Consigli di classe, componenti delle
commissioni e dei gruppi di lavoro, responsabili di laboratorio, referenti, tutor, coordinatori educazione

civica, etc,
c} supporto alle attivitd organizzative: collaboratori del dirlgente scolastico, responsabili di plesso, commissione

orario, commissione formazione classl, commissione elettorale, gtc;
d) attivita dinsegnamenteo: corsi di recupers, sportelll didatticl, etc.

Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA:

a) intensificazione del carico di lavoro per sostituzione di colleghi assenti;

b) assegnazione diincarichi a supporto dell'amministrazione o delia didattica;

¢} straordinario. (_4 -~
ul.i
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ART. 50 - |l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

Il RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra Il isti
personale dell'istituto che sia dispon|bile i i
it p € possieda le necessarie
Al RLS & garantito il diritto all'informazione i i glf atti i
_ per guanto riguarda tutti gli atti che afferisca i i

0 e g no al Sistema di prevenzione
Al RLS viene assicurato il diritto alla formazion i adi

& attraverso |'opportunita di frequent;
ey P quentare un corso di aggiornamento
Il RLS puf: al.:r.edere liberamente al plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambient| di lavoro e presentare
osservazioni e proposte in merito.
Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo guanto stabilito nel CONL
all'art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

ART. 51 - || Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione {RSPP)

Il RSPP & designato dal Dirigente sulla base di quante previsto dal d.lgs. 81/2008.
ART, 52 - Le figure sensibili

Per ogni sede scolastica sonoe Individuate e seguenti figure:

s addetto al primo soccorso;
e addetio al primo intervento sulla fiamma.
Le suddette figure sono individuate tra il personale fomito delle competenze necessarle e saranna appositamente

formate attraverso specifico corso
Alle figure sensibill sopra Indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

TITOLO SESTO - PROMOZIONE DELLA LEGALITA, DELLA QUALITA DEL LAVORO E DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO E INDIVIUAZIONE

DELLE MISURE DI PREVENZIONE DELLO STRESS LAVORO CORRELATO E Di FENOMENI DI BURN-OUT

Art. 53 - Promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzative
1, Agevolare l'interpretazione dei rispettivi ruoli, profill e compiti all'interno di una rete di circolazione delle idee,
attraverso 'effettiva partecipazione alla gestione sociale della scuola che dovrebbe configurarsi come
organizzazione basata sulle persone;
Instaurare nell'ambiente scolastico I'etica della comunicazione, consapeveli che “la vera comunicazione &
costruzione del senso”;

3. la ricerca comune del senso come drcolarita delle idee e dei valorl deve basarsi sui principl di glustizia e di
uguaglianza reale delle opportunita, avvalendosi della corresponsabllita e della solidarietd che colnvelganao tutte

le componenti chlamate a operare all'interno dell’istituto.

Art. 54 - Individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out

1. La Direzione individua le misure di prevenzione dello stress da lavoro correlato e di fenomeni di burn-out con la

partecipatione e la collaborazione dei lavoratori e del lore rappresentantl.
2. La Direzione adotta le misure di gestione e di comunicazione finalizzate a:

al Chiarire gli obiettivi istituzionali individuati nel PTOF e il relativo ruolo di ciascun profilo professionale;
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¢} Chiara individuazione di responsabilita e compiti funzionali alle attivita e valorizzazione delle competenze;
d) Controllare il sistema premiante e garantire 'equita interna. J

4. La Direzione promuove iniziative di formazione dei lavoratori per migliorare la
dello

2lz loro comprensione nei confronti
stress, delle sue possibili cause e del moda in cui affron tario per adattarsi al cambiamenta,

Art. 55 - Diritto alla disconnessione
Questo strumento contrattuale vuole tutelare la conciliazione tra vita lavorativa e vits familiare, cosi da eliminare

I 1nvasivi'§ﬁ dl_a-l d.atare di I_a'unrg. La contrattazione integrativa stabilisce che gli orari di reperibilita telefonica e messaggistica
stano limitati all'orario di servizio e comunque nei glorni lavarativi,

Entro tali orarj il dirigente scolastico potra rivolgersi al personale al

; fine di dare informazioni riguardanti gli impeeni
lavarativi. Tutte le comunicazioni devono essere inviate solo tramite | p il

revisti canali istituzionali,

TITOLO SETTIMO — NORME TRANSITORIE E FINALI
Art. 56 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nelcaso in cul sl verifichino le condizioni di cul all'art. 48, comma 3, del d.lgs. 165/2001, il Dirigente pud sospendere,
parzialmente o totalmente, |'esecuzione delle clausole del presente contratto dalle quali derivine oneri di spesa.
2. Mel caso In cui 'accertamento dell'incapienza del FIS Intervenga quando le attivitd previste sono state gia svolte, il
dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a
clascun dipendente nella misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 57 — Natura premiale della retribuzione accessoria
1, | progetti per | quali & previsto un compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi
attesi, la misura del loro raggiungimento e gli indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.
. La liguidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza sostanziale fra i risultati
attesi e quelll effettivamente conseguitl.

[ Y]

In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del lavoro effettivamente svolto,
la corresponsione di un imperte commisurato al raggiungimento degli obiettivi attesi e comungue non superiore al 60 %
di guanto previsto inizialmente.

Art. 58 - Valorizzazione del merito del personale scolastico (docentl ed ATA]

Le risorse finanziarle assegnate all'Istituzione scolastica per la valorizzazione del merito del personale per I'a.s. 2025/26
ammontano ad euro 7,441,97 (lordo dipendente) di cui il 65% personale Docente e 35% personale A.T.A.

Relativamente al personale DOCENTE

Le risorse del "bonus docenti”, per effetto dell'art. 40 del CCNL 2016-18, conflulscong, insleme alle altre risorse del MOF, nel
nuovo Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa. Dette risorse sone finalizzate alla valorizzazione del personale
docente e || CCNL (art. 22 comma & lett. c4 CCNL) affida alla contrattazione d'istituto | criteri di riparto del compensi tra |
docentl,

In tale direzione sl muove anche |a legge 160/2019 che cancella ogni vincolo di destinazione del "bonus” sancendo che fe
risorse siano utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del personale scolastico senza ulteriore vincolo di
destinazione, owero per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti dal personale scolastico, secondo quanto

previsto dall'art. 88 CCNL 29 novembre 2007” (art. 2 comma 1). Con questa nuova disposizione viene superato ['originario ¢

i
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;::F:::; th“Z rlisarse the ora pud eszere disposto liberamente per le finalita definite in sede di contrattazione di scuola in
nto del personale docente quanto del personale ATA, senza nessun Intervento del Comitata di Valutazione

Relativamente al personale ATA

Li F;rufessmnaiit_él del personale AE & valorizzata dal Dirigente in base ai criteri condivisi con le RSU e aj
puntegg attribuiti dal comitato di valutazione al fine dell'assegnazione del bonus annuale, come da allegata

tabella.
I CRITERI di P{lEMiALITA del personale ATA proposti, sono cosi definitj
- Contributo documentato al benessere lavorativa;
. Contributo documentato alla creazi i i
one di un clima organizzat i i
N i E tivo e relazionale che favorisca la gestione
. Flessibilita operativa e oraria;
. Appreulamentu documentato da parte della comunita scolastica: Dirigente scolastico, Direttore 5.G.A
Colleghi, Docenti, genitari, studenti: o
. Disponibilita alla Formazione in servizio:
. Miglioramenti apportati e buone prassi lavarative:
. Contributo documentato al funzionamento complessivo della scuola: cura dell'inclusione, della

Sicurezza e della Salute.

I compensi finalizzati alla valorizzazione del personale sono determinati sulla base dei seguenti criteri generall af sensi dell’art.
22, c. 4, punto o4 del CONL comparta istruzione & ricerca 2016 -2018;

- il compenso pil basso non potra essere inferiore @ 80,00 euro, quello pil alto non potrd essere
superiore a 800,00 euro.

Fanno parte integrante del presente contratto gli-allegati éenominati con le lettere "A", 'B e "C"

Art. 59 - Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale
(CCNL 2019/2021, art. 36, al quale si rinvia integralmente)

1. La formazione costituisce una leva strategica fondamentale per lo sviluppo professionale del
persanale, per il necessario sostegno agll obiettivi di cambiamento, per un'efflcace politica di sviluppo
delle risorse umane. L'amministrazione & tenuta a fornire strumenti, risorse e opportunitd che
garantiscano |la formazione in servizio, La formazione sl realizza anche attraverso strumenti che
consentono |'accesso a percorsi universitari, per favorire |'arricchimento e la mobilitd mediante
percorsi brevi finalizzatl ad integrare il piano di studi con discipline coerenti con le nuove classi di
cancorso e con profili considerati necessari secondo |le norme vigenti;

2. La formazione continua costituisce un diritte ed un dovere per || personale scolastico in quanto
funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo della propria professionalita;

3. Fatto salvo guanto previsto al comma 8, al fine di evitare oneri di sostituzione del personale assente
per partecipare ad attivita formative, | corsi di formazione organizzati dall'amministrazione a livello
centrale o periferico o dalle Istituzioni scolastiche avvengono, di norma, durante 'oraric di servizio e
in ognl caso fuori dell'orario di insegnamento. |l persanale che vi partecipa & considerato in servizio a
tutti gli effettl. Qualora | corsi si svolgano fuori sede, la partecipazione ad essi comporta |l rimborsa

delle spese di viaggio; . *‘,
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4. Per il personale docente, |a formazione avviene In orario non coincidente con le ore destinate
all'attivita di insegnamento di cui all'art. 43 “Attivita del docenti” del CCNL 2019/2021 (al quale si
‘rrlnulda_integralmente}. Le ore di formazione uiterior rispetto a quelle di cui all'art, 44 n:u::‘:rn'rrr'mrzlII
Attivita funzionali all'insegnamento” del CCNL 2019/2021 (al quale si rinvia integfe‘nlme'nte:l sano
remunerate con compensi, anche forfettari, stabiliti in contrattazione integrativa, a carico del fond
per il miglioramento dell'offerta formativa di cui all'art. 78 del CCNL 2019/2021: ‘ e

5. La EmMUne aI|l'.'II"IE I Ia 1 I e p‘ -
; Var compensi accessor) pear IE ore EEI:EdEI‘It]

B. Nella rrnsu;-? in cul il dirigente scolastico dovesse autarizzare percorsi di formazione non diversamente
monetizzabili, si specifica quanto al successivo c. 7
7. Le risorse assegnate per le attivita del personale docente ammontano complessivamente ad €

000/00 e per le attivita de| per nale ATA ammontano complessivamente ad € 500 da intendersi

in nr. 3 ore max pro capite e forfettarie per singolo corso di formazione;

B. Le rIISEIrSE per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi & delle finalita definitl a livella
nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle ssigenze di
formazione del personale in coerenza con il PTOF:

9. |l personale docente ha diritto alla fruizione di cingue giarni nel corso dell'anna scolastico per la
partecipazione a iniziative di formazione con I'esonero dal servizio e con sostituzione al sensi della
narmativa sulle supplenze brevi vigente nei diversi gradi scolastici:

10. Il dirigente scolastico assicura, nelle forme e In misura compatibile con la gualita del servizio,
un‘articolazione flessibile dell'orario di lavore per consentire la partecipazione a iniziative di
formazione anche in aggiunta a quanto stabllito dal precedente comma 6;

11, Le stesse oppeortunita, fruizione del cinque giorni e/o adattamento dell'orario di lavoro, devono essere
offerte al personale docente che partecipa In gualitd di formatore, esperto e animatore ad inizlative
di formazione. Le predette oppoertunitd di fruizione di cinque glorni per la partecipazione ad iniziative

di formazione come docente o come discente non sono cumulabill. || completamento della laurea e
I'iscrizione a cors| di laurea per gli insegnanti diplomati in servizio hanno un carattere di priorita;

12, La formazione dei docentisi realizza anche mediante 'accesso a percorsi universitar] brevi finalizzati
all'integrazione del piani di studic in coerenza con esigenze derivant| dalle modifiche delle classi di

concorso e degli ambitl disciplinari;

13. A livello disingola istituzione scolastica i criter| per |2 fruizione def permessi per I'aggicrnamenteo song
oggetto di confronto al sensl dell'art, 30, comma 9, lett. b3) del CCNL 2019/2021. Relativamente alla
scrivente istituzione scolastica, si intendono-adottati i criteri di cui all’art. 21 di codesta contrattazlone
integrativa (al quale si rimanda).

Art. 60 - Criteri di utilizzo delle risorse finanziarie e determinazione della misura dei compensi di cui al

decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023 e n. 231 del 15 novembre 2024 {Tutor ed orientatore] e nota

operativa MIM prot. n. 0022427 del 13/11/2025

Le risorse di cul al decreto MIM n. 231 del 15 novembre 2024 sano utllizzate nel rispetto dei seguenti criteri,

ferme restando le prescrizioni del medesimo decreto.
a] peridocent| che svolgono le funzioni di tutor & previsto un compenso articolato in due distinte

A,
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voch: una parte collegata alla funzione espietata, compresa tra un valare minimo paria 1.589,68

euro lordo Stato e un valore massimao parl a 2.725,16 euro lordo Stato, a valers sulle risorse di

cui all'articolo 1, comma 2, alla quale s 3ggiunge una parte, erogata sulls base dal

delle ore di tutoraggio realizzate, 3 valere sulle risorse di cui all’
incrementare la parte collegata alle risarse nazionali;

b) per | docentl orientatori & previsto un compensa fisso sulla

ad euro 1.500,00 lordo Stato, a valere sulle risorse di cul all’

numero
articolo 1, comma 3, che va ad

base della funzione espletata pari
articolo 1, comma 2,
La determinazione dei compensi & effettuata secondo | seguenti criteri:

al A ciascun tutor viene riconosciuto un compenso che varia da € 1.589,68 a € 2.725.16 euro lordo 5tato
in proporzione al numero di studenti affidati (fino a un massima di nr. 40 studenti per tutor).

| docenti tutor e il dotente orientatore di guesta fstituzione scolastica sono stati individuat| con delibera del
CdD (come da nota MIM sopra citataj e nel rispetto del criteri qui dj seguito elencati:

a) aver svolto le funzioni di tutor o orientatore nell‘a.s. 2024/3025 nella medesima istituzione
scolastica e, in subordine, in altra istituzione scolastica;

b) aver svolto compiti rientranti tra quelli attribuliti al tutor scolastico e all'orientatore (funzione

strumentale ovvero referente per l'orientamento, per il contrasto alla dispersione scolastica,

nell’ambito della Formazione Scuola — lavoro, per l'inclusione e attivitd similarl & connesse a tall

tematiche);

c) anzianita di servizio;

d} disponibilita ad assumere la funzione di tutor e di orientatore per almeno un triennio
scolastico.

Art. 61 - Disposizioni finali
Per gquanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generall del CCNL di
Comparto Istruzione e Ricerca per |l triennio 2019/21 e del CCNL 2006/09 per le parti ancora in vigore.

Il Dirigente Scoiastico

Dutmms
PARTE SINDACALE: R.S.U, |
ﬁf"‘-ﬁ QMM“MS |

Jiee Vludlna ({184 ':fﬁi’wéﬂ)

; (15 baa‘&’.)

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI:

CISL/SCUOLA
SNALS/CONFSAL
GILDA/UNAMS
ANIEF
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ALLEGATO A
Suddivisione quote FIS personale docente

Supporto alle attivita organizzative

Staff DS n. unita Ore x unity Totale ore di Flfm_
Collaboratore DS INseqnamento
Collaboratore DS : 2 08
Responsabile di plesso : fg %0
Funzioni strumentall (oltre lo stanziamento ministenale) 4 20 :g
Supporto alla didattica
gggﬁilg::gz E:uns_ngl '.:" Classe o5 7 7
classi guinte T 10 70
Segretari Consigli di classe 32 3 9%
Coordinatori Dipartimenti 8 (di :girm%ff”iﬁﬂ 10 80
Responsabile palestra 1 5 5
Team digitale 7 10 3
Animatore digitale (FIS 30h oltre fondi per animatore
dlngE}l 1 25 25
Supparto alforganizzazions della didattica & superamento disparsions scolastica
Referente INVALSI - VALUTAZIONE 1 30 30
Referente DSA - BES 1 10 10
Referente bullismo -cyberbullismo 1 10 10
Referente registro elettronico 1 10 10
Referente educazione civica 1 10 10
Referente salute ed ambiente 1 10 10
Referente centro sportivo 1 10 10
Coordinatore sostegno ed autismo 1 20 15
GOSP 4 5 20
Commissicne elettorale 2doc. 1ata 5 15
TOT.
931 + 331 = 1262
Progetti e attivita di arricchimento
Non
Progetti PTOF Vedi allegato C Insegnamento | insegnamento
40 331

Pagina 28 di 33

i/




LICEO STATALE “VINCENZO LINARES”
Liceo Classico / Liceo Linguistico / Liceo delle Scienze Umane

Liceo Scientifico / Liceo delle Scienze Applicate / Liceo Sportivo
Via Prof. S. Malfitano n, 2 - 92027 Licata (AG) Tel, 0922 - 772266 Fax 0922 - 775234
Cod. Fiscale: 81000470849 - Cod. Mecc.: AGPCOB0002 - PEO: agpc060002@istruzione.it
sito web: www.licealinares.eduy. it - PEC. agpc060002@pec.istruzione. it

ALLEGATO B
| - Suddivisione quote FIS personale ATA
Supporto alle attivita organizzative N

Assistenti amministrativ| n. unita | Cre x unita ore

Ricostruzioni di carriera

Pratiche pensioni

Supporto dsga area denunce contributive
Supporto organico di diritto e di fatto

35 35
35 35
60 60
70 70

1
T
1
: 1
Supporto gite scolastiche 1 30 0
Supporto DS pEl;gE_S'ﬁDHE Sicurezza 1 0 30
Supporto Commissioni Esami di Stato 1 13 35
Supporto informatico alle famigli 1 35 35
creazione account su Segreteria Digitale per tutto il personale, docente ed ATA 1 25 25
Gestione assenze SID| 1 25 25
Gestione assenze ARGO 1 25 25
Supporto pubblicazione su amministrazione trasparente 1 25 25
TOTALE ORE Assistenti Amministrativi 420
n. unitd | Ore ¥ unita pre
Assistenti tecnicl
1 10 10
2 25 50
TOTALE ORE Assistenti tecnici 60
Collaboratori Scolastici n. unitad | Ore x unita ore
Piccola manutenzione 2 25 50
Assistenza disabili 2 20 40
Cura spazi verdi 1 30 30
. 30 Mevillo
Gestione ingressi front office 2 40 ceniraie) 70
Supporto segretena 1 35 35
Fotocopie 1 35 35
TOTALE ORE Collaboratori Scolastici 285
TOTALE 285

Quota disponibile 215
ore residue da destinare a straordinario o sostituzione collega assente 215
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ALLEGATOC
Progetti di ampliamento/arricchimento dell’Offerta Formativa
Anno scolastico 2025/26
PROGETTI CURRICULARI
NOME PRDGET]‘O DESTINATARI REFERENTE

Dentro il mito: I'Eneide di Virgilio

Classi prime di tutti gli indirizzi

Floriana Costanzo, Maria
| Zarbo

Progetto Lettura
[ Promessi sposi

Classi seconde di tutti gli indirizzi

Daniela Pira

Progetto Lettura
“Nata dall altro lato della luce™

Classi terze di tutti gli indirizzi

Francesca Bosa

“Inseguendo i sogni di Rosario™ —
Omaggio al Giudice Martire
Livatino

Classi quarte di tutti gli indirizzi

(Giuseppina Di Franco

Teatro in lingua straniera

Gli studenti dell"indirizzo Liceo
Linguistico, delle classi seconde di
tutti gli indirizzi, del secondo
biennio e dell'ultimo anno degli
indirizzi Liceo Classico,
Scientifico. delle Scienze Umane

Maria Grazia Di Rosa
Bonvissuto Fatima

Scrivo contro il eyberbullismo —
Percorso inclusivo

Classe HIC Liceo delle Scienze
lImane

Bonfissuto Rosalba

Certification DELF A2/B1

Gli alunni motivati del Liceo
Linguistico (Prime ¢ Seconde
| Livello A2) (Seconde e Terze
Livello Bl)

Riccardo Caloni - Christiane

Mastrosimone (eventuale
| collaborazione docente
esterna)

Verso la Certificazione DELE Al:
Un Percorso di Preparazione per il
Successo Linguistico

Studenti del primo e secondo anno
di tutti gli indirizzi (livello Al)

Li Bassi Gaia -Jocelyn
Cristina Crimenti

“La scomparsa di Majorana™:
Giornate Sciasciane 2026

Alunni delle quinte classi

Floriana Costanzo, Maria
Zarbo

La scuola...a Teatro

| Classi prime di tutte gli indirizzi:

| classi seconde del Liceo delle
scienze umane; [IA Liceo
classico/linguistico

| Angela Mancuso

Rompiamo le catene della violenza
sulle donne; flash mob

| Calssi prime Liceo delle Scienze
| Umane

| Angela Incardona
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PROGETTI CURRICULARI
EXTRACURRICULARI
NOME PROGETTO DESTINATARI REFERENTE
Ore richieste |
Olimpiadi della Alunni selezionati da tutte | Calogero 30 1
Matematica le classi del Liceo Schembri Ore accordate
“Linares”, 1O (1) +20 (N]) ‘
Campionati di Fisica | Alunni terze. quarte e Antonino 10h extrac. |
Ex Olimpiadi della | quinte del Liceo Cellura 15h curric.
Fisica scientifico e classico
Olimpiadi delle nr. 15 Alunni delle classi | Antonino I 5h extrac, Fisica
discipline seconde/terze under 17 del | Cellura 1 5h extrac. Biologia
scientifiche EOESit | Liceo Scientifico e 15h extrac. Chimica
2026 Classico
PROGETTI EXTRACURRICULARI
NOME DESTINATARI REFERENTE ORE ORE
PROGETTO RICHIESTE | ACCORDATE
Progetto “Ponte™ | Studenti con disabilita | Sonia Savone 12h 12 (NI)
English for Alunni del secondo Irene Tardino 40+ 40 20+60
success, FCE biennio e dell' ultimo 20 (D60 (NI
Certification anno di tutti gli indirizzi
path (Classico, Linguistico,
Scientifico, Scienze
Umane, Scienze
Applicate, Sportivo) -
max 30 alun
(Calcetto a scuola Alunni delle classi del Gaetano Lauria 18h 18 NI
biennio di tutti gli |
indirizzi ed |
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La Grecia in musica

scuole secondarie di 1 Grado

eventualmente le classi
lerze,
Wellness Lab— | Alunni delle classi del | Gaetano Lauri 2
Laboratorio del triennio di tutti gli e = =
Benessere in indirizzi |
Movimento
50 Special (Sport | 4 studenti con disabilita | Incorvai: '
: An
| unificato) e 10/12 studenti MR Anaele . SO
: partners |
Special Olympics ;lum?i con disabilitie | Angelo Incorvaia/ 10 h 10 NI
| | alunni partners Giuseppe Lombardo
| PLAY BASKET (| Alunni/e di tutte Ie |
| torneo di classi di tutti gli Giuseppe Lombardo 15h 5
allacanestro) | indirizg I ' | o
NNLC 2026: [
organizzazione, |
preparazione e Tutte le classi Maria Zarbo 24h 24 NI
realizzazione
 dell’evento
| Dal disegno 3D
alla stampa 3D
attraverso il
viaggio virtuale nel | Tutti gli alunni Salvatore Pernicone 30h 30 NI
mondo dei visori
Imparo a .
programmare. '
[l linguaggio di Tutti gli alunni Salvatore Pernicone 30h | 30NI
programmarione
visuale
= Tutti gli alunni Salvatore Pernicone 20h 20 NI
scoperta del ciclo
INIZIATIVE EXTRACURRICULARI (non retribuite da FIS)
NOME PROGETTO DESTINATARI REFERENTE
- Alunne della terza classe delle

Cambiano- Di Franco M.

_ del teatro

Realizzazione Giomata Mondiale

Labhoratorio teatrale e scuole
del territorio

Biondi Luisa
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Il Dirigente Scolastico

Dama &ieepplnggardinﬂ

PARTE SINDACALE: R.S.U.
jﬁlﬁ: ol &;WA—— [&”"L5‘,>

V2o Lol (e ek

: ;"" | _ﬂ/baz ﬁk)

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI:
FLC/CGIL
CISL/SCUOLA

SMNALS/CONFSAL

GILDA/UNAMS

ANIEF
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