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Oggetto: Relazione Tecnico-Finanziaria di accompagnamento al Contratto Integrativo d’Istituto  
                    a.s. 2025/26 
 

II Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 
 

VISTO I'art. 40 del D.Lgs. n.165/200l, sostituito dall’art. 54, comma 1 del d.lg.vo n° 150 del 27/10/2009, che reca 
disposizioni in materia di contrattazione collettiva e integrativa; 
VISTA la Circolare n. 25 prot. 64981 del 19/07/2012 della Ragioneria Generale dello Stato, avente per oggetto 
“Schemi di relazione illustrativa e relazione tecnico finanziaria ai contratti integrativi” di cui all’art. 40,comma 3-sexies, 
del Decreto Legislativo 165/2001; 
VISTO il CCNL 2006/09 del 29/11/2007 comparto scuola; 
VISTO il CCNL 2019/21 del 18/01/2024 comparto Istruzione, Università e Ricerca; 
VISTE le sequenze contrattuali del 08/04/2008 e del 25/07/2008; 
VISTA la nota prot. n. 14704 del 01/10/2025 di assegnazione del M.O.F. lordo dipendente per l’anno 
scolastico 2025/26; 
VISTA la nota prot. n° 30597 del 18/11/2025 (Integrazione incarichi specifici); 
VISTO l’Ipotesi di Contratto Integrativo  d'Istituto siglato tra le parti in data 26/11/2025; 

 
REDIGE 

La presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell’Ipotesi di contrattazione integrativa richiamata nelle 
premesse, come segue:  

  
MODULO  I -  COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

SEZIONE  I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 
Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per l'anno scolastico 2025/26 sono 
determinate come segue: 

FIN. CORRENTI

52.169,58                      

3.378,51                        

2.921,18                        

203,55                           

1.995,69                        

-                                

321,59                           

9.898,80                        

1.680,31                        

1.854,97                        

68.104,78                      

471,00                           

17.026,19                      

160.026,15                   

Valorizzazione docenti a T.I. coinvolto in Agenda Sud (DM 176/2023)

Formazione docenti (art. 44, comma 4 del CCNL Comparto Istruzione e Ricerca - triennio 2019/2021)

Continuità nelle piccole isole (D.L. 36/2022)

Incremento ind. DSGA parte variabile (art. 56 del CCNL Istruzione e Ricerca 2019/2021)

Incarichi Specifici  (art. 78, comma 7 del CCNL Istruzione e Ricerca - 2019/2021) - Integrazione

                                                                   TOTALE 

RISORSE (lordo dipendente)

Incarichi Specifici  (art. 78, comma 7 del CCNL Istruzione e Ricerca - 2019/2021)

Funzioni Strumentali  (art. 78, comma 7 del CCNL Istruzione e Ricerca - 2019/2021)

Fondo d'Istituto (art. 78, comma 7 del CCNL Istruzione e Ricerca - 2019/2021)

Attività complementare di ed. fisica  (art. 78, comma 7 del CCNL Istruzione e Ricerca - 2019/2021)

Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti  (art. 78, comma 7 del CCNL Istruzione e Ricerca - 2019/2021)

Indennità di disagio ATA (art. 77 del CCNL  Istruzione e Ricerca - 2019/2021)

Progetti relativi alle aree a rischio (art. 9 CCNL 29/11/2007)

Valorizzazione personale  scolastico (art. 78, comma 7 del CCNL Istruzione e Ricerca - 2019/2021)
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SEZIONE  II – Risorse variabili 

Le risorse variabili sono costituite dalle somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti (art.  
83, comma 4, CCNL 24/07/2003) confermato dall’art. 2, comma 8 della sequenza contrattuale Ata 
25/07/2008 

FIN. CORRENTI

97,66                                                       

-                                                          

-                                                          

-                                                          

-                                                          

20,30                                                       

237,36                                                     

355,32                                                    

Aree a Rischio

Valorizzazione personale
                                                                   TOTALE 

RISORSE (lordo dipendente)

Incarichi Specifici

Funzioni Strumentali

Fondo d'Istituto

Attività compl. Ed.fisica

Ore eccedenti sost. Doc 

 
 
SEZIONE  III – Decurtazioni del fondo 
Non sono previste decurtazioni. 

 
SEZIONE IV – Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione 

 

 

 
 
 

 
 
SEZIONE V –  
Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo 
Non previste

MODULO  II - DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA  
 
SEZIONE I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 
specificatamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione.  
 
RISORSE  2025/26 LORDO DIPENDENTE 
Quota indennità di direzione del DSGA (art. 56, comma 1 del CCNL 
Comparto Istruzione e Ricerca - triennio 2019/2021)               4.297,50 
  
                                        TOTALE DESTINAZIONI NON DISPONIBILI 4.297,50 

SEZIONE II - Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo 
Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle diverse 
esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il PTOF. 

LORDO DIPENDENTE

160.026,15                                        

355,32                                               

160.381,47                                       TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE

TOTALE Risorse personale

Totale risorse variabili -  sezione II

Totale risorse fisse -  sezione I
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Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a: 
 
Personale Docente :  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Riferimenti normativi Lordo dipendente

art. 88, c. 2 del CCNL 29/11/2007 1.925,00                      

art. 88, c. 2 del CCNL 29/11/2007 1.925,00                      

art. 88, c. 2 del CCNL 29/11/2007 6.448,75                      

art. 88, c. 2 del CCNL 29/11/2007 3.465,00                      

art. 88, c. 2 del CCNL 29/11/2007 385,00                         

art. 88, c. 2 del CCNL 29/11/2007 770,00                         

art. 88, c. 2 del CCNL 29/11/2007 577,50                         

Responsabile sito art. 88, c. 2 del CCNL 29/11/2007 770,00                         
art. 88, c. 2 del CCNL 29/11/2007 385,00                         
art. 88, c. 2 del CCNL 29/11/2007 385,00                         
art. 88, c. 2 del CCNL 29/11/2007 385,00                         
art. 88, c. 2 del CCNL 29/11/2007 385,00                         
art. 88, c. 2 del CCNL 29/11/2007 962,50                         
art. 88, c. 2 del CCNL 29/11/2007 192,50                         
art. 88, c. 2 del CCNL 29/11/2007 385,00                         

Ref. Ed. alla salute art. 88, c. 2 del CCNL 29/11/2007 192,50                         
Ref. Dispersione art. 88, c. 2 del CCNL 29/11/2007 385,00                         
Capo dipartimento linguistico-espressivo art. 88, c. 2 del CCNL 29/11/2007 770,00                         
Capo dipartimento scientifico-tecnologico art. 88, c. 2 del CCNL 29/11/2007 770,00                         
Capo dipartimento inclusione art. 88, c. 2 del CCNL 29/11/2007 770,00                         
Tutor orientamento art. 88, c. 2 del CCNL 29/11/2007 385,00                         
Tutor neo immessi in ruolo art. 88, c. 2 del CCNL 29/11/2007 866,25                         
NIV art. 88, c. 2 del CCNL 29/11/2007 770,00                         
Coordinatori Team Scuola primaria art. 88, c. 2 del CCNL 29/11/2007 1.058,75                      
Coordinatori Consigli di classe secondaria art. 88, c. 2 del CCNL 29/11/2007 577,50                         
Progetti PTOF docenti art. 88, c. 2 del CCNL 29/11/2007 15.072,75                    

39,83                           

41.003,83                    

art.33 - CCNL 29/11/2007 3.378,51                      
art.40 - CCNL 08/02/2018 341,89                         
art.45  - CCNL 18/01/2024 1.995,69                      
DM 176/2023 1.680,31                      

Formazione docenti art. 77 CCNL 2019/2021 1.854,97                      
Indennità disagio docenti Art. 1 Legge 30/12/2021 N. 234 68.104,78                    

77.356,15                    
118.359,98                  

PERSONALE DOCENTE

Biblioteca/catalogazione

2° Collaboratore del D.S.

Collaboratore del D.S.

Ref. INVALSI

Commissione Erasmus+

Responsabili di plesso

Ref. Privacy

  TOTALE  FIS-VALORIZZAZIONE

Responsabili laboratori informatici
Animatore dig

Ref. Gemellaggi e scambi culturali

Ore eccedenti

 TOTALE risorse personale docente

Arrotondamenti

Attività compl. Ed. fisica
Funzioni Strumentali

Preposti responsabili di plesso

Valorizzazione docenti Agenda Sud

Ref. Ed. Civica
Ref. Bullismo e Cyperbullismo

Ref. Erasmus-eTwinning

                            TOTALE MOF
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Personale ATA
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Totale Sezione II 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
SEZIONE  III – Destinazioni ancora da regolare 
 

 
 
 
 
 
 

 
SEZIONE  IV – Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa d’istituto 
sottoposto a certificazione 
 

LORDO DIPENDENTE

4.297,50                                                  

156.083,97                                              

-                                                          

160.381,47                                                                                                                TOTALE 

TOTALE Risorse personale

Totale sezione III

Totale sezione I

Totale sezione II

 
 
  

SEZIONE  V – Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
Non  pertinente. 

 

FIN. CORRENTI

118.359,98                                              

37.723,99                                                

156.083,97                                                                                                                TOTALE 

TOTALE Risorse personale

TOTALE risorse personale ATA

TOTALE risorse personale docente

-                                                          

-                                                          

-                                                                                                                             TOTALE 

Fondo di riserva

Riferimenti normativi Lordo dipendente
art.88 c.2 lett.e - CCNL 29/11/2007 17.568,10                 

-                                                           4,97                          
17.573,07                 

art.47 c.1 lett.b - CCNL 29/11/2007 3.124,73                   
Indennità disagio ATA Art. 1 Legge 30/12/2021 N. 234 17.026,19                 

art. 9 - CCNL 29/11/2007 -                            
20.150,92                 
37.723,99                 TOTALE risorse personale ATA

Arrotondamenti

Incarichi Specifici
                                 TOTALE FIS

PERSONALE ATA
Prestazioni aggiuntive

Aree a rischio
                         TOTALE MOF
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SEZIONE  VI – Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziaria, del rispetto di vincoli di carattere generale 

 
Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che: 
 

a) le risorse stabili sono state stanziate  dal MIM, con nota prot. n° 14704 del 01/10/2025 (MOF) e nota prot. 
n° 30597 del 18/11/2025 (Integrazione incarichi specifici); 

b) l’attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto, stipulato tenuto conto 
delle attività incluse nel piano triennale dell’offerta formativa, anno scolastico 2025/26; 

c) le norme di cui al CCNL 29/11/2007 e dei successivi CCNL, del D..lgs 165/2001 e D.lgs 150/2009, non 
prevedono incentivi per la selettività delle progressioni di carriera, né la selettività di incentivi economici. 

 

MODULO  III - SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO 
CERTIFICATO DELL'ANNO PRECEDENTE 

 
CONFRONTO COSTITUZIONE FONDO CON L’ANNO PRECEDENTE LORDO DIPENDENTE 

Tipologia compensi Lordo Dipendente 
2024/2025 

 

Lordo Dipendente 
2025/2026 

 

Differenza 

Risorse fisse  sezione I  
MOD. 1                 153.139,76 160.026,15 

 
6.866,39 

Risorse variabili  sezione II 
MOD. 1               355,32 

 
355,32 

TOTALI 153.139,76 160.381,47                                 7.241,71               

 
CONFRONTO POSTE DI DESTINAZIONE CON L’ANNO PRECEDENTE 

Tipologia compensi Lordo Dipendente 
2024/2025 

 

Lordo Dipendente 
2025/2026 

 

Differenza 

Destinazioni   sezione I  
MOD. 2                 3.343,50 4.297,50 

 
         954,00 

Destinazioni sezione II 
MOD. 2 147.759,91 156.083,97 

                      
                                   8.324,06 

Destinazioni sezione III 
MOD. 2 2.036,35  

 
                                   -2.036,35 

TOTALI 153.139,76 160.381,47                                    7.241,71               
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MODULO  IV - COMPATIBILITA' ECONOMICA -FINANZIARIA E MODALITÀ' DI 
COPERTURA DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI 
ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO 

SEZIONE I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 
dell'Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria 
della gestione. 

- PROGRAMMA ANNUALE 
- CEDOLINO UNICO tramite Sicoge del MEF 

 

SEZIONE II - Esposizione finalizzata alla verifica A CONSUNTIVO CHE IL LIMITE DI SPESA DEL 
Fondo dell’anno precedente risulta rispettato. 

Il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato. 

 

SEZIONE III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell'Amministrazione ai fini della 
copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo 
 
Le destinazioni finanziarie al personale Docente e Ata sono conformi agli istituti contrattuali. 
I fondi impegnati nella contrattazione d’istituto sono coperti dalle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza 
finanziaria è soddisfatta. 
Le somme impegnate nella contrattazione sono coerenti con le attività previste nel PTOF per l’anno scolastico 2025/26. 
 
Barcellona PG, 01/12/2025

      IL Direttore SGA  
(Dott.ssa Grazia Milone) 

               Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice  
                                                                                                                                       dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
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