
 
 

 

 

All’albo on line 

Amministrazione trasparente  

 

Oggetto: Avvio procedura di   reclutamento   “ INFERMIERE NEL  CORSO “OPERATORE SOCIO-SANITARIO” 

(O.S.S.) A.S  2025/26 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO l'art. 7, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss. mm. ii., il quale prevede che le istituzioni 

scolastiche, per esigenze alle quali non possono far fronte con personale in servizio, possono conferire 

incarichi individuali ad esperti professionisti esterni di provata competenza, forniti dei prescritti requisiti 

tecnico professionali;  

VISTO il D.I. 28 Agosto 2018, n. 129 in particolare gli art. 43,44 e 45;  

VISTO l’accordo siglato in data 12/03/2024 tra l’USR Sicilia, l’Assessorato della Salute Regione Sicilia e 

l’Assessorato all’IeFP Regione Sicilia per l’avvio di attività formative, finalizzate all’acquisizione della qualifica 

di Operatore Socio Sanitario (O.S.S.) da attuarsi presso gli Istituti Professionali statali della Sicilia ad indirizzo 

“Servizi per la Sanità e l’Assistenza Sociale”; 

VISTA la delibera del collegio dei docenti n. 42 del 14/05/2024 relativa allarichiesta di autorizzazione per 

l’avvio del corso per il rilascio della qualifica di Operatore Socio Sanitario (O.S.S.) all’USR Sicilia e 

all’assessorato IeFPa seguito dell’accordo di cui sopra; 

VISTA la delibera del consiglio di Istituto n. 22 del 29/05/2024 relativa alla richiesta di autorizzazione per 

l’avvio del corso per il rilascio della qualifica di Operatore Socio Sanitario (O.S.S.) all’USR Sicilia e 

all’assessorato IeFP a seguito dell’accordo di cui sopra; 

RILEVATO che, ai fini della realizzazione dell’attività di cui sopra, è necessario attivare le procedure necessarie 

per garantire la realizzazione del corso stesso, individuando le figure specialistiche previste per la 

realizzazione del percorso formativo;  

ACCERTATA la necessità di provvedere al reclutamento di un esperto in qualità di INFERMIERE per la 

realizzazione delle attività formative previste dal corso in oggetto;  

CONSIDERATO che per la particolare specificità delle competenze richieste ai fini dello svolgimento del 

progetto, è richiesto un esperto con requisiti specifici e di comprovata esperienza professionale; 

TENUTO CONTO che il Dirigente Scolastico, con indagine conoscitiva diretta, ha verificato che all’interno 

dell’istituzione scolastica non è presente personale disponibile in possesso dei requisiti professionali e/o 

dell’esperienza per svolgere l’attività oggetto della presente determina, 

 

DECIDE 

1. per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati, di avviare la 

procedura di reclutamento con avviso pubblico per la selezione di n. 1/2 figura/e di esperto/i 

infermiere/i  per n.  2 corsi di n. 13 ore ciascuno da effettuare nel plesso Mangano con gli studenti 





 

 

che hanno richiesto di frequentare l’apposito corso finalizzato al conseguimento della  qualifica di 

OSS;  

2. di procedere alla pubblicazione di un avviso per la selezione della/e  figura/e  in oggetto;   

3. di impegnare complessivamente la somma di € 1300,00 da imputare sul capitolo A03/05 – 

Percorso Professionale O.S.S.  dell’esercizio finanziario 2026, per n. 2 corsi di n. 13 ore ciascuno; 

4. di procedere con stipula di contratto per prestazione d’opera occasionale;   

5. di pubblicare nella sezione “Amministrazione trasparente” dell’ Istituto al seguente link : 

https://amministrazionetrasparente.org/pagina-pubblica/CTIS04300B/amministrazione-trasparente/atti-amministrazioni-enti 

                                                                                                         la dirigente scolastica  
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