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Relazione tecnico-finanziaria inerente Pipotesi di contrattazione integrativa di istituto dell’a.s.
2022-23

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

VISTO l'art.40 del D.Lgs. N.165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella
stipulazione dei contratti integrativi devono tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi
nazionali o degli oneri previsti nei propri strumenti di programmazione;

VISTO, in particolare, il comma 3 sexies dell'art.40 del D.L.vo n.165/2001, il quale prevede che le
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica
finanziaria;

CONSIDERATO che I’art. 40 bis del D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, sostituito dall’art. 55 del D.lgs. n.
150 del 27/10/2009, prevede che il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva
integrativa, con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti
accessori, sia effettuato dal collegio dei Revisori dei Conti, organo di controllo previsto dall’ordinamento
scolastico;

VISTO il CCNL- comparto scuola— sottoscritto il 29 novembre 2007,

VISTA la sequenza contrattuale FIS dell’08 aprile 2008;

VISTA la sequenza contrattuale del personale ATA del 25 luglio 2008; _

VISTO il CCNL — comparto scuola — biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 23gennaio2009;

VISTO il CCNL relativo al personale del comparto Istruzione e Ricerca triennio 2016/2018 del 19 aprile
2018;

VISTA la lettera circolare n.1 prot.DFP0010315 del 7 febbraio 2011 della Presidenza del Consiglio dei
ministri— Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la lettera circolare n. 7, prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del Consiglio dei
ministri— Dipartimento della Funzione Pubblica;

VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e relazione tecnico-
finanziaria ai contratti integrativi;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa,
CONSIDERATO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano annuale del personale ATA, predisposto dal Direttore SGA sentito il personale ATA ed
adottato dal Dirigente Scolastico;

VISTA la comunicazione MIUR prot. 46445 del 04/10/2022 con la quale sono state comunicate le risorse
finanziarie afferenti agli istituti contrattuali che compongono il “Fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa” per ’a.s. 2021/22;



VISTI gli incontri tra il Dirigente Scolastico e le R.S.U. del 08/09/2022, 29/11/2022, 21/03/2023,
13/04/2023;

Dichiara

che la presente relazione illustrativa evidenzia le risorse assegnate all’istituto e la distribuzione delle
stesse per l'anno scolastico 2022/2023.

L’ipotesi di contratto integrativo d'istituto, firmata dal Dirigente Scolastico e dalle Rappresentanze
Sindacali Unitarie (R.S.U.) esplicita i criteri generali per l'impiego delle risorse e per l'individuazione
del personale docente - ATA, nonché specifica la misura dei compensi da corrispondere per le varie
attivita deliberate dagli organi collegiali competenti.

Si comunica che tutto cid che ¢ contenuto nel contratto d'istituto risulta compatibile con gli
stanziamenti previsti € non comportera oneri aggiuntivi.

MODULO1
COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

In applicazione delle disposizioni del MIUR — Comparto scuola, € quantificato nei seguenti importi:

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

L’importo complessivo per ’a.s. 2022/23, di cui alla nota MIUR 46445 del 04/10/2022, ¢ stato
calcolato sulla base dei parametri di cui all’ipotesi di contratto integrativo sul fondo per il
miglioramento dell’offerta formativa relativo all’a.s. 2022/23 del 03/10/2022 e su un organico di
diritto composto da:

e 142 docenti
e 34 ATA (compreso il DSGA)

FONDO DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Param. Finanz. Lordo Stato Punti Numero | Lordo Stato Lordo
erogazione | addetti Dipendente
€ 2.552,04 per ciascun punto di erogazione del 5 €12.760,20, €9.615,83
servizio
€ 318,60 per ciascun addetto in organico di 176 € 56.073,60| € 42.255,92
diritto del personale docente/educativo/ATA
€ 325,52 per ciascun docente di scuola 142 €46.223,84| € 34.833,34
secondaria di secondo grado in organico di
diritto
TOTALIl € 115.057,64| € 86.705,09
FUNZIONI STRUMENTALI
Parametri Importo lordo stato | Importo lordo dipendente
Quota base (€ 1.429,81) € 1.429,81 €1.077,48
Complessita (€ 607,84 x 3) € 1.823,52 €1.374,17
Docenti in organico di diritto (142 x 35,85) € 5.090,70 €3.836,25




TOTALE € 8.344,03 € 6.287,90
INCARICHI SPECIFICI

Parametri Importo lordo stato | Importo lordo dipendente

ATA organico di diritto escluso DSGA (33 x 150,70) €4.973,10 €3.747,63

TOTALE €4.973,10 €3.747,63

ATTIVITA’ COMPLEMENTARI EDUCAZIONE FISICA

Parametri Importo lordo stato | Importo lordo dipendente
Classi di istruzione secondaria (62 x 84,94) € 5.266,28 € 3.968,56
TOTALE € 5.266,28 € 3.968,56

ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI

Parametri Importo lordo stato | Importo lordo dipendente
Quota ore eccedenti colleghi assenti secondaria € 6.647,02 € 5.009,06
(142 x 46,81)
TOTALE € 6.647,02 € 5.009,06
PROGETTI AREE A RISCHIO
Descrizione Importo lordo stato | Importo lordo dipendente
Progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo €11.780,28 €8.877,38
immigratorio e contro I’emarginazione scolastica
TOTALE €11.780,28 € 8.877,38

VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO

Descrizione Importo lordo stato | Importo lordo dipendente
Valorizzazione del personale scolastico €28.447.68 €21.437,59
TOTALE € 28.447,68 €21.437,59

PROGETTI PCTO - EX ASL

Descrizione Importo lordo stato | Importo lordo dipendente
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari €32.432,11 € 24.440,17
(Assegnazione in bilancio risorse PCTO) *
TOTALE €32.432,11 € 24.440,17

* dell’assegnazione complessiva per I’a.s. 2022/23 (pariad € 35.132,11) € 2.700,00 vengono destinate
alle attivita degli studenti (ingressi a musei, corsi di formazione, ecc.).




Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa per 1’a.s. 2022/23 relative alla sezione 1

sono riepilogate come segue:

Risorse a.s. 2022/2023 | Risorse a.s. 2022/23

(lordo stato) (lordo dipendente)
Fondo dell’Istituzione Scolastica €115.057,64 € 86.705,09
Funzioni strumentali € 8.344,03 € 6.287,90
Incarichi specifici al personale ATA €4.973,10 €3.747,63
Attivita complementari educazione fisica €5.266,28 € 3.968,56
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti €6.647,02 € 5.009,06
Progetti aree a rischio €11.780,28 € 8.877,38
Valorizzazione del personale scolastico € 28.447.68 €21.437,59
Progetti PCTO (ex ASL) €32.432,11 € 24.440,17
TOTALE € 212.948,14 €160.473,38

SEZIONE II - Risorse Variabili

Economie anni precedenti:

Risorse a.s. 2022/2023 | Risorse a.s. 2022/23
(lordo stato) (lordo dipendente)
Somme non utilizzate provenienti da esercizi
precedenti senza vincolo di destinazione:
o FIS (cap. POS 2549/05) € 1.483,00 €1.117,56
e Ore eccedenti (cap. POS 2549/06) €4.350,65 €3.278,56
e  Gruppo Sportivo (cap. POS 2549/12) €5.127,30 €3.863,83|
e Aree arischio (cap. POS 2549/12) €5.821,51 €4.386,97
e Valorizzazione personale scolastico (cap. €1.299,04 € 978,93
POS 2549/05)
Somme non utilizzate provenienti da esercizi €10.937,99 €8.242,64
precedenti con vincolo di destinazione (PCTO —
ex ASL)
TOTALE COMPLESSIVO € 29.019,49 €21.868,49

SEZIONE III — Decurtazione del fondo

Sezione non pertinente alle istituzioni scolastiche.

SEZIONE 1V - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

CERTIFICAZIONE

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Lordo Lordo
stato dipendente
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE €212.948,14 €160.473,38
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI €29.019,49] €21.868,49
c. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A € 241.967,63] € 182.341,87




SEZIONE V - RISORSE TEMPORANEAMENTE ALLOCATE ALL’ESTERNO DEL

FONDO

Sezione non pertinente alle istituzioni scolastiche.

MODULO I

DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

SEZIONE I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non
regolate specificamente dal contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Risorse anno Risorse anno
scolastico 2022/23 | scolastico 2022/23
(lordo stato) (lordo dipendente)
Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota €1.039,93 € 783,67
variabile dell’indennita di direzione del DSGA
Compenso quota variabile dell’indennita di direzione del € 8.001,81 € 6.030,00
DSGA «
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti €6.647,02 € 5.009,06
TOTALE € 15.688,76 €11.822,73

SEZIONE II - DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche ed organizzative ed alle aree di personale interno alla scuola, in

correlazione con il P.T.O.F..
Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

Descrizione Risorse anno Risorse anno
scolastico 2022/23 scolastico 2022/23
(lordo stato) (lordo dipendente)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88 CCNL € 4.040.72 €3.045,00

co. 2 lett. b)

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero

(art. 88 CCNL co. 2 lett. c) €7.298,50 € 5.500,00

Attivita aggiuntive funzionali (art. 88 CCNL co. 2 €73.917.22 € 55.702,50

lett. d)

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente

scolastico (art. 88 CCNL co. 2 lett. f) €7.802,76 € 5.880,00

Funzioni Strumentali al Piano dell'Offerta € 8.336,88 €6.282,50

Formativa (art. 33 CCNL)




Compensi per attivitda complementari di ed. fisica €5.266,28 € 3.968,56
(art. 87 CCNL)
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio, a €11.770,99 € 8.870,38
forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL)
Valorizzazione del personale scolastico €21.335,76 € 16.078,19
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari
(PCTO) €41.196,71 € 31.045,00
TOTALE COMPLESSIVO € 180.965,82 € 136.372,13
Personale ATA:
Descrizione Risorse anno Risorse anno
scolastico 2022/23 scolastico 2022/23
(lordo stato) (lordo dipendente)

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88
CCNL co. 2 lett. ¢) €30.992,75 € 23.355,50
Incarichi specifici (art. 47 co. 1 lett. b) €4.973,09 €3.747,62
Valorizzazione del personale scolastico €7.111,92 €5.359,40
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari
(PCTO) €1.327,00 € 1.000,00

TOTALE COMPLESSIVO € 44.404,76 € 33.462,52

SEZIONE III - Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la
contrattazione integrativa sottoposta a certificazione -

Risorse anno Risorse anno
scolastico 2022/23 scolastico 2022/23
(lordo stato) (lordo dipendente)
Totale sezione I — somme non regolate dal contratto €15.688,76 €11.822,73
Totale sezione II - personale DOCENTE € 180.965,82 €136.372,13
Totale sezione II - personale ATA €44.404,76 € 33.462,52
TOTALE € 241.059,34 € 181.657,38

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Non previste

SEZIONE VI - Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rlspetto dei vincoli

generali

A fronte di un'assegﬁazione complessivamente quantificata in € 241.967;63 lordo stato, & stata
prevista un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 241.059,34 (in percentuale: 99,62%);

Per a.s. 2022/23:




- le risorse del MOF (importi lordo dipendente) presenti su NOIPA dovrebbero risultare cosi
suddivise (stampe non ancora disponibili a sistema):

Capitolo Voce MOF Importo
2549/05 Fondo Istituzione scolastica € 86.705,09
Fondo Istituzione scolastica — economie €1.117,56
Funzioni strumentali €6.287,90
Incarichi specifici €3.747,63
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti — economie €3.278,56
(risorse spostate da capito 2549/06)
Attivita complementare educazione fisica — economie €3.863,83
(risorse spostate da 2549/12)
Progetti aree a rischio € 8.877,38
Progetti aree a rischio — economie (risorse spostate da €4.386,97
2549/12)
Valorizzazione del personale scolastico €21.437,59
Valorizzazione del personale scolastico - economie € 978,93
2549/06 Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti € 5.009,06
2549/12 Attivita complementari educazione fisica €3.968,56
Totale importi su cedolino unico (lordo dipendente) € 149.659,06
Lordo stato pari a € 198.597,57

- le risorse di bilancio, relative ai percorsi PCTO sono cosi allocate (importi lordo stato):

Scheda progetto/aggregato Voce Importo
A/04 Alternanza Scuola - Lavoro €43.370,10

L’attribuzione dei compensi rientra nei principi stabiliti dal contratto integrativo d’istituto stipulato, tenuto
conto delle attivita incluse nel Piano triennale dell’offerta formativa per ’anno scolastico 2022/2023,
deliberato dal Collegio dei Docenti ed adottato con delibera del Consiglio di Istituto.

Le norme di cui al CCNL 29/11/2007, del D.L. vo 165/2001 e D.L. vo 150/2009, non prevedono incentivi per
le selettivita delle progressioni di carriera, né la selettivita di incentivi economici

MODULO III

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON IL CORRISPONDENTE FONDO DELL’ANNO
SCOLASTICO PRECEDENTE

CONFRONTO COSTITUZIONE FONDO

Risorse a. s. Risorse a. s.
2021/2022 2022/2023-

(lordo stato) | (lordo stato)

Descrizione Compenso Differenza

TOTALE DELLE RISORSE FISSE €194.128,54 €212.948,14 | - €18.819,60




TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI € 54.961,50 €29.019,49 | €25.942,01
TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A | €249.090,04 | €241.968,18 | €7.122,41
CERTIFICAZIONE
CONFRONTO POSTE DI DESTINAZIONE
Sezioni Lordo stato Lordo stato Differenza
2021/2022 2022/2023
Totale sezione I — somme non regolate € 14.466,43 € 15.688,76 -€1222.33
dal contratto
Totale sezione II - personale DOCENTE | € 185.943,75 € 180.965,82 €4.977,93
Totale sezione II - personale ATA € 45.524,06 €44.404,76 €1.119,30
TOTALE €245.934,24 €241.059,34 € 4.874,90
MODULO IV

COMPATIBILITA’ ECONOMICO - FINANZIARIA E MODALITA’ DI COPERTURA
DEGLI ONERI DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENTI ANNUALI DI
BILANCIO

SEZIONE I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico
- finanziaria dell’Istituzione Scolastica presidiano correttamente i limiti di spesa del fondo nella
fase programmatoria di gestione.

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate sul cedolino unico, nei capitoli
di spesa e nei piani gestionali come indicati nella tabella indicata nella precedente sezione VI.

I fondi relativi all’alternanza scuola lavoro (PCTO —ex ASL) trovano la loro collocazione nel bilancio -
della scuola: nelle entrate nelle voci “Avanzo di Amministrazione- vincolato” e “Finanziamenti dello
stato — dotazione ordinaria”, nelle uscite nell’aggregato A04 — Alternanza scuola-lavoro.

SEZIONE 1I - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa dell’anno
precedente risulta rispettato

I limite di spesa del Fondo dell’a.s. 2021-22 risulta rispettato, infatti, a fronte di una disponibilita
lordo stato di € 249.090,04 sono stati spesi € 223.213,15 (comprese le ore per la sostituzione dei
colleghi assenti), generando economia sulle spese di personale per € 25.876,89, a tale economia deve
essere aggiunta 1’economia sui fondi PCTO accantonata nell’a.s. 2021/22 per gli studenti, pari ad €
3.143,15 per un’economia totale di € 29.020,04:

Tipologia di spesa Certificazione Costi sostenuti
lordo stato (poste di lordo stato Differenza
destinazione) 2021/22
2021/22 .
Totale sezione 1 — somme non € 14.466,43 € 10.044,63 €4.421,80
regolate dal contratto




Totale sezione II - personale € 185.943,75 € 166.028,61 €19915,14

DOCENTE

Totale sezione II - personale ATA € 45.080,84 €43.541,44 €1.539,40

TOTALE €245.491,02 €219.614,68 €25.876,34

Totale avanzo spese personale € 25.876,34

Avanzo spese studenti PCTO €3.143,15
AVANZO TOTALE €29.019,49

Risorse a.s. 2022/23

Importo massimo

Importo massimo

disponibile disponibile
Lordo dipendente Lordo stato
Economie cap. 2549/05 €2.096,49 €2.782,04
Economie cap. 2549/05 (spostate da €3.278,56 € 4.350,65
2549/06)
Economie cap. 2549/05 (spostate da € 8.250,80 € 10.948,81
2549/12)
Economie bilancio A04 (no SICOGE) € 8.242.,64 € 10.937,99
TOTALE € 21.868,49 €29.019,49

Il maggior avanzo rispetto alla differenza tra fondo certificato e costi sostenuti dipende, oltre che
dalle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti, da un utilizzo parziale delle risorse
sottoposte a certificazione e dall’avanzo nell’aggregato di bilancio A04 anche dei fondi destinati alle
spese per gli studenti.

In particolare i pagamenti sono riepilogati nel seguente prospetto:

Descrizione Capitolo Lordo Lordo stato

dipendente
Attivita aggiuntive funzionali SICOGE 2549/05 € 58.520,00 | € 77.656,04
Collaboratori Dirigente Scolastico SICOGE 2549/05 € 6.650,00 € 8.824,55
Funzioni Strumentali SICOGE 2549/05 € 6.037,50 €8.011,76
Progetti aree a rischio SICOGE 2549/05 €4.301,00 €5.707.43
Prestazioni aggiuntive personale ATA SICOGE 2549/05 €23.270,72 | €30.880,25
Incarichi Specifici SICOGE 2549/05 €3.128,17 €4.151,08
Indennitda DSGA e sostituto SICOGE 2549/05 €6.151,93 €8.163,61
Attivitd aggiuntive di insegnamento SICOGE 2549/06 €2.415,00 €3.204,71
Ore aggiuntive corsi di recupero SICOGE 2549/06 € 4.000,00 € 5.308,00
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti | SICOGE 2549/06 €1.417,50 €1.881,02
Attivita complementari educazione fisica | SICOGE 2549/12 € 1.454,40 €1.929,99
Valorizzazione del personale scolastico | SICOGE 2549/05 €18.087,43 | €24.002,02
(docente e non docente) SICOGE 2549/13 €24.57 € 32,60
TOTALE CEDOLINO UNICO € 135.458,22 | €179.753,06
PCTO Bilancio A04 €32.750,57 | €43.460,01
TOTALE BILANCIO € 32.750,57 | €43.460,01

SEZIONE III

L’assegnazione complessiva ¢ pari ad € 241.967,63 lordo stato, ¢ stata prevista un'utilizzazione totale
di risorse pari ad € 241.059,34. La differenza ¢ dovuta a risorse non utilizzate (in particolare PCTO).




Verificato che le destinazioni finanziarie del personale docente ed ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;

Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione sono coerenti con le attivita previste nel
PTOF per l'a.s. 2022-25;

Considerato che 1 fondi impegnati nella contrattazione di istituto sono inferiori alle disponibilita e,
quindi, la capienza finanziaria ¢ soddisfatta;

Si attesta la compatibilita economico-finanziaria delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione
che le parti hanno siglato in data 13/04/2023.

Firenze, 21 aprile 2023

Il Direttore SS.GG.AA.
Dott.ssa Daniela Mucciaini

~
VA



