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ISTITUTO COMPREMSINWO STATALE - "F. DE ROBERTO"-CATANIA
Prot. 0011531 del 25/08/2026 AL SITO WEB
| (Uscita) ALL’ALBO ONLINE
ALLA SEZIONE AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE
AGLI ATTI
AL DSGA

DECRETO DINOMINA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01
“Scuola e competenze” — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo specifico ESO4.5 — Azione
ESO4.5.A2 — Sotto-azione ESO4.5.A2.B — Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 6 marzo
2026, n. 38, articolo 1 — Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 — Formazione Docenti

Codice Progetto: ESO4.5°2B-FSEPN-SI-2026-370
CUP: C64D26001940007
Importo Autorizzato: €30.300,00
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Regolamento UE 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
recante le disposizioni comuni applicabili, tra gli altri, al Fondo sociale europeo Plus;

VISTO il Regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021,
che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO, in particolare, I'art. 34 del Regolamento UE 2021/241 in materia di formazione,
comunicazione e pubblicita;

VISTO il decreto del Ministro dell’lstruzione e del Merito 6 marzo 2026, n. 38, e in particolare
I'articolo 1, concernente interventi di formazione del personale docente;

VISTO I'Awviso pubblico prot. n. 95165 del 24 aprile 2026 relativo alla realizzazione di percorsi di
formazione destinati al personale docente ed educativo;





VISTA la candidatura n. 29310 presentata dall’lstituto Comprensivo Statale “F. De Roberto” di
Catania;

VISTA la nota del Ministero dell’lIstruzione e del Merito prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11 giugno
2026, con la quale e stato autorizzato il progetto avente codice ESO4.5°2B-FSEPN-SI-2026-370, CUP
C64D26001940007, per un importo complessivo di €30.300,00;

CONSIDERATO che questa Istituzione Scolastica e stata individuata quale soggetto attuatore del
progetto;

PRESO ATTO che I'importo complessivo del finanziamento concesso € pari a €30.300,00;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 48 del 08/05/2026 e del Consiglio d’Istituto n. 32
dell’11/05/2026;

VISTO il decreto di Assunzione in Bilancio prot. 10818 del 14/07/2026 per I’esercizio finanziario
2026;

VISTA I'assunzione di incarico RUP da parte della Dirigente Scolastica prot. 10820 del 14/07/2026;
VISTA la determina di Avvio delle attivita prot. 11079 del 24/07/2026;
VISTO I’Awviso interno prot. 11084 del 24/07/2026 per il reclutamento del personale;

CONSIDERATO che il predetto Avviso prevede la selezione delle seguenti figure:
e N. 5 esperti per percorsi di formazione e approfondimento sull’intelligenza artificiale
nell’organizzazione e nella didattica in modalita online;
e N. 5 tutor per percorsi di formazione e approfondimento sull’intelligenza artificiale
nell’organizzazione e nella didattica in modalita online;
per I'attuazione dei seguenti moduli:

TITOLO MODULO DURATA DESTINATARI | ESPERTO | TUTOR
1 | Oltre le Barriere — Sinergie Metodologiche | 30 ore Docenti el 1
per lInclusione. Percorsi di formazione personale
specialistica tra Analisi del Comportamento educativo
Applicata — ABA e Approccio Multisensoriale
Snoezelen
2 | Docente Competente e scuola organizzata: | 30 ore Docenti e| 1l 1
professionalita, inclusione e innovazione personale
educativo
3 | Orienti...amoci 30 ore Docenti e|1l 1
personale
educativo
4 | Innovare la scuola del primo ciclo attraverso | 30 ore Docenti el 1
DigCompEdu e le Nuove Indicazioni personale
Nazionali educativo
5 | Dalla Tensione all’Attenzione: Strategie per | 30 ore Docenti el 1
un’aula orientata all’apprendimento personale
educativo




CONSIDERATO che alla scadenza prevista dall’Avviso, fissata per I'8 agosto 2026 sono presenti n.
istanza di partecipazione;

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute sulla base dei
criteri di selezione previsti dall’Avviso;

RITENUTO di dover nominare una Commissione composta da un numero dispari di membri, in
possesso di adeguate competenze amministrative e professionali per |'espletamento della
procedura;

DECRETA
Art. 1 — Costituzione della Commissione

Per le motivazioni espresse in premessa, che si intendono integralmente richiamate, € nominata la
Commissione di valutazione delle Candidature pervenute nell’ambito dell’Avviso interno prot. n.

11084 del 24/07/2026

La Commissione & cosi composta:

NOMINATIVO QUALIFICA RUOLO
Grasso Luciano Direttore SGA Presidente
Mazzapica Rosaria Assistente Amministrativo Segretario Verbalizzante
Maiuri Ovidia Assistente Amministrativo Componente

Le funzioni di Segretario verbalizzante sono svolte dalla Sig.ra Mazzapica Rosaria.

| lavori della Commissione sono scolti a titolo gratuito e non comportano compensi, emolumenti,
indennita o rimborsi spese.

Le componenti della Commissione rendono, prima dell’avvio dei lavori, apposita dichiarazione circa
I'insussistenza di cause di incompatibilita, inconferibilita e conflitto di interessi.

Art. 2 — Modalita di funzionamento

La Commissione procede all’esame delle domande di partecipazione, dei curricula, delle schede di
autovalutazione e della documentazione agli atti, conformemente alle previsioni dell’Avviso.

La Commissione redige apposito verbale delle operazioni svolte e formula le graduatorie provvisorie
per profilo e modulo.

Art. 3 — Pubblicazione

Il presente decreto € pubblicato all’Albo online, sul sito istituzionale e nella sezione Amministrazione
Trasparente, sottosezione “Bandi di gara e Contratti”.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Dott.ssa Cinzia Giuffrida
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