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Decreto n. 2947        CATANIA 06/02/2025 

 

All’albo on line 

All’Amministrazione Trasparente – Bandi di  gara e Contratti 

PNRR Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica 

 

 

 

OGGETTO: Decreto conferimento incarichi individuali - Componenti del TEAM per la 

prevenzione e il contrasto alla dispersione scolastica 

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - 

Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali 

nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica - 

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica Titolo progetto: “Oltre le 

barriere per superare i limiti” Codice identificativo progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-

53207 Codice CUP: B64D21001020006 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento 

del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;  

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti 

di prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e 

di sperimentazione; 

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 

compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;  
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VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 

1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e 

la decisione n. 541/2014/UE che abroga il Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;  

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 

2021;  

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 

integra il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della 

spesa sociale;  

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata 

approvata con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal 

Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la 

Missione 4 “Istruzione e ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle Università” – Investimento 1.4. “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta 

alla dispersione scolastica”;  

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei 

criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica 

in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione 

dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” 

nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”;  

VISTO l’allegato 1 - Criteri di riparto delle risorse per la riduzione dei divari territoriali e il 

contrasto alla dispersione scolastica in attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 

Investimento 1.4;  

CONSIDERATO che l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – 

Componente 1 – Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 

territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 

scolastica” l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito quale Amministrazione 

titolare;  

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e 

del merito prot. n. 58542 del 17 aprile 2024;  
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VISTO l'accordo di concessione per il finanziamento delle attività del 03/10/2024 prot. n. 

AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.u.0140737.12-10-2024, acquisito agli atti della scuola 

con prot. 10139/VI del 03/10/2024, che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto 

e contestuale autorizzazione alla spesa;  

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 89 del 07/11/2024 di approvazione del Programma 

Annuale dell’Esercizio finanziario 2024;  

VISTA la delibera n. 9 del 02/09/2024 del Collegio dei docenti di adozione del progetto;  

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 92 del 07/11/2024 con la quale è stata approvata la 

revisione annuale del P.T.O.F. 2022/2025 relativa ai progetti per l’a.s. 2024-2025;  

VISTA la delibera n. 95 del 07/11/2024 del Consiglio di Istituto di adozione del progetto;  

VISTE le tabelle di valutazione dei titoli per i relativi avvisi rivolti al personale, deliberati dagli 

Organi collegiali;  

VISTA la necessità di individuare docenti esperti in qualità di “componenti del Team” per la 

corretta esecuzione del progetto in oggetto: 

VISTO l’Avviso interno per la selezione di docenti costituenti il Team per la prevenzione e il 

contrasto alla dispersione scolastica, prot. n. 367/VII-6 del 10/01/2025, a valere sul progetto di 

cui in oggetto  

VISTE le candidature pervenute entro i termini previsti dal suddetto Avviso interno; 

VISTO il decreto n. 2942 del 04/02/2025 di pubblicazione delle graduatorie definitive dei 

Componenti del TEAM per la prevenzione e il contrasto alla dispersione scolastica 

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati  

NOMINA 
IL TEAM PER LA PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA DEL PROGETTO PNRR 

M4C1I1.4-2024-1322-P-53207- AZIONI DI PREVENZIONE E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE 
SCOLASTICA  

Art. 1 - Composizione del Team 

  È costituito il Team per la prevenzione della dispersione scolastica (di seguito Team) del Progetto 

PNRR - M4C1I1.4-2024-1322-P-53207- Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione 

scolastica, allo scopo di progettare e coordinare le azioni messe in campo dall’Istituto per migliorare 
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il livello delle competenze di base e di indirizzo della propria popolazione scolastica e contrastare 

l’abbandono scolastico.  

Il Team, secondo quanto previsto nell’Avviso di selezione prot.367 del 10/01/2025 è composto come 

di seguito indicato : 
  

1. Grosso Antonella ( sede FERMI) 

2. Buemi Marianna ( sede  EREDIA) 

3. Testaì Giulia Santi Maria ( sede FERMI) 

4. Rapisarda Giuseppe ( sede EREDIA) 

5. Vecchio Giovanni ( sede FERMI) 
 
Fanno parte del Team di diritto il Dirigente Scolastico e la D.S.G.A.  

Art. 2 – Articolazione del Team 

Il Team può operare congiuntamente o per gruppi di lavoro, a ciascuno dei quali potranno essere 

affidati compiti specifici relativi alle diverse aree di intervento. Ciascuna seduta è presieduta da 

un docente coordinatore con il compito di verbalizzare gli incontri. Nella prima riunione si 

proporrà una suddivisione dei compiti per ruoli e aree in base alle diverse competenze dei 

membri del Team.  

Art. 3 - Compiti dei componenti del TEAM 

 

 procedere ad un’analisi di contesto, supportare la scuola nell’individuazione degli studenti a 

maggior rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato la scuola;  

 Mappare i fabbisogni degli studenti;  

 Coadiuvare la D.S. nella progettazione e nella gestione degli interventi di riduzione 

dell’abbandono all’interno della scuola e dei progetti educativi individuali, raccordarsi, anche 

tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i 

servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella 
comunità locale, favorendo altresì il pieno coinvolgimento delle famiglie;  

 Co-progettare gli interventi sostenuti dall’investimento, in particolare:  

 potenziare le competenze di base con attenzione ai singoli studenti fragili, organizzando un 

regolare lavoro di recupero e consolidamento delle conoscenze e competenze irrinunciabili 

anche per gruppi a ciò dedicati per ridurre quanto prima e preventivamente i divari territoriali 

ad esse connesse;  
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 contrastare la dispersione scolastica e promuovere il successo formativo, anche in un’ottica di 

genere, tramite un approccio globale e integrato, teso a motivare ciascuno rafforzandone le 

inclinazioni e i talenti, lavorando tra scuola e fuori scuola, grazie ad alleanze tra scuola e 

risorse del territorio, enti locali, comunità locali e organizzazioni del volontariato e del terzo 
settore, curando in modo costante i passaggi tra scuole e l’orientamento;  

 promuovere l’inclusione sociale, la cura di socializzazione e motivazione e l’educazione 
digitale integrata per le persone con disabilità sensoriali e/o intellettive;  

 promuovere un significativo miglioramento delle scuole coinvolte in termini di attivazione 
delle risorse interne e delle modalità organizzative, pedagogiche e manageriali;  

 favorire la collaborazione con le associazioni del terzo settore e con le risorse del territorio, 

enti locali, comunità locali e organizzazioni del volontariato, agenzie formative, per la 

promozione di percorsi, anche personalizzati, di seconda opportunità rivolti ai giovani che 

hanno abbandonato gli studi.  

 Inserire sull’apposita piattaforma le rispettive attività;  

 Effettuare il monitoraggio di tutte le attività progettuali per misurare:  

 il grado di avanzamento delle azioni di progetto;  

 il raggiungimento del target previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma;  

 il grado di realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione.  

 

Art. 4 – Compenso 

Secondo le Indicazioni del Ministero (Istruzioni Operative - Azioni di prevenzione e contrasto 

della dispersione scolastica – Decreto Ufficiale Prot. 0109799.30 – 30.12.2022) l’Unità di Costo 

Standard relativa alla remunerazione dei costi per il personale componente del Team è 

complessivamente pari a 34,00 €/h Lordo Stato per ciascuna figura del team. Si ipotizza un tetto 

massimo di impegno di 50 h per ogni componente del TEAM. Il compenso sarà corrisposto a 

conclusione del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati 

dal contratto cui fa riferimento l’incarico.  

 
Catania, 06/02/2025  
 

 

           La Dirigente Scolastica 

Prof.ssa Maria Giuseppa Lo Bianco 
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