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ALLA DIRIGENTE SCOLASTICA 
ALLA RSU 

AI REVISORI DEI CONTI  

OGGETTO: Relazione Tecnico finanziaria inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa di Istituto dell’a.s. 
2025/26 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi 

VISTO l'art. 40 del D.Lgs. n. 165/2001, in forza del quale le pubbliche amministrazioni nella stipulazione dei 
contratti integrativi debbano tenere conto dei limiti stabiliti dai contratti collettivi nazionali o degli 
oneri previsti nei propri strumenti di programmazione; 

VISTO in particolare, il comma 3 sexies dell'art. 40 del D. Lgs. n. 165/2001, il quale prevede che le 
amministrazioni pubbliche a corredo dei contratti integrativi predispongano una relazione tecnica 
finanziaria; 

VISTO il CCNL - comparto scuola - sottoscritto il 29 novembre 2007; 

VISTO il CCNL - comparto scuola - biennio economico 2008/2009, sottoscritto il 23 gennaio 2009; 

VISTO il CCNL – comparto scuola – sottoscritto il 19 aprile 2018; 

VISTO   il CCNL – comparto scuola – sottoscritto il 18 gennaio 2024; 

VISTO   il CCNL – comparto scuola – triennio 2022-2024 sottoscritto il 23 dicembre 2025; 

VISTA la lettera circolare n. 1 prot. DFP 0010315 del 17 febbraio 2011 della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica; 

VISTA la lettera circolare n. 7 prot. DFP 0022641 del 05 aprile 2011 della Presidenza del Consiglio dei 
Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica; 

VISTA la circolare del Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale 
dello Stato - n. 25 del 19 luglio 2012 e relativi allegati schemi di Relazione illustrativa e relazione 
tecnico-finanziaria ai contratti integrativi; 

VISTA  la legge n. 146/1990 e ss.mm.ii.; 

VISTO  la legge 107/2015; 

VISTO  il Piano triennale dell’offerta formativa;  

VISTO il piano annuale delle attività del personale docente; 

VISTO il piano delle attività del personale ATA; 

VISTA la nota MIM prot. n. 0014583 del 01 ottobre 2025 con la quale il Ministero dell'Istruzione e del Merito 
ha comunicato l'assegnazione delle risorse finanziarie afferenti agli istituti contrattuali che 
compongono il "Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa" a.s. 2025/26; 

VISTA la nota MIM prot. n. 0031547 del 18/11/2025 di integrazione di risorse per gli incarichi specifici ATA 
a.s. 2024-2025; 

VISTA la nota MIM prot. n. 0049818 del 06/12/2025 di integrazione di risorse; 
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vista la nota MIM prot. n. 0051161 del 06/1272025 erogazione risorse per la gestione pratiche 
pensionistiche; 

VISTA l'ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 06.02.2026 coerente con il 
quadro normativo e contrattuale vigente 

 

dichiara che: 

le risorse finanziarie oggetto di contrattazione di istituto per l'anno scolastico 2025/26 sono di seguito 
dettagliate. 

 

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa  

Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Riepilogo erogazioni per CEDOLINO UNICO 

Descrizione sotto compenso Importo L.D. 

Fondo dell’istituzione scolastica comprensivo dell’assegnazione iniziale prot. 
n. 0014583 del 01/10/2025 e successive integrazioni prot. n. 0049818 del 
06/12/2025 e prot. n. 0051161 del 06/12/2025 

             € 43.804,93 

Funzioni strumentali al POF importo comprensivo dell’assegnazione iniziale 
prot. n. 0014583 del 01/10/2025 e successiva integrazione prot. n. 0049818 
del 06/12/2025 

€ 4.395,08 

Incarichi specifici personale ATA importo comprensivo dell’assegnazione 
iniziale prot. n. 0014583 del 01/10/2025 e successive integrazioni MIM prot. 
n. 0031547 del 18/11/2025 e prot. n. 0049818 del 06/12/2025 

€ 3.424,38 

Attività complementari di educazione fisica     € 964,77 

Valorizzazione del personale scolastico L. 160/2019 € 11.922,92 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti, importo comprensivo 
dell’assegnazione iniziale prot. n. 0014583 del 01/10/2025 e successiva 
integrazione prot. n. 0049818 del 06/12/2025 

  € 3.311,98 

Incentivo per pratiche pensionistiche Passweb € 452,15 

TOTALE € 68.276,21 

Sezione II – Risorse variabili 

SOMME NON UTILIZZATE PROVENIENTI DA ESERCIZI PRECEDENTI Importo L.D. 

FIS –Fondo Istituzione Scolastica anni precedenti comprensivo di 
assegnazione risorse finanziarie a.s. 2017-2018 nota prot. n. 40436 del 
18/11/2024 

€ 4.553,07 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti economie € 2.447,33 

Attività complementare di educazione fisica economie     € 0,93 

TOTALE RISORSE VARIABILI € 7.001,33 

 

In sede di contrattazione è stato deciso: 

 che le economie per le ore eccedenti la sostituzione dei colleghi assenti siano destinate alla stessa 
finalità e sommate all’importo assegnato per l’a.s. 2025-2026; 

 che le economie per le ore eccedenti attività complementare di educazione fisica siano destinate alla 
stessa finalità e sommate all’importo assegnato per l’a.s. 2025-2026; 

 di inglobare nel FIS l’importo previsto per la valorizzazione del personale scolastico pari ad € 
11.922,92 con la seguente ripartizione: personale docente (70,00%) - ATA (30,00%), percentuale 
identica prevista per la ripartizione del FIS; 



 che le economie FIS a.s. 24-25 pari ad euro 4.553,07 siano così ripartite: 

- 85% docenti pari ad euro 3.870,11 

- 15% ATA pari ad euro 682,96 

 

Sezione III – Eventuali decurtazioni del Fondo. Negativo 

Sezione IV – Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 
 

TIPOLOGIA DELLE RISORSE Importo L. D. 

a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE € 68.276,21 

b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI    € 7.001,33 

c. TOTALE DEL FONDO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE                € 75.277,54 

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo. Negativo 

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente 
dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

 

Descrizione Importo L.D. 

Compenso quota variabile dell’indennità di Direzione del DSGA  € 4.861,50 

Arretrati indennità di direzione parte variabile a.s. 23/24 e una tantum a.s. 
25/26 come da nota MIM prot. n. 0049818 del 06/12/2025 

€ 793,99 

Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota variabile 
dell’indennità di direzione del DSGA per 25 giorni 

€ 456,50 

Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti a.s. 25/26 + economie 
 

€ 5.759,31 

Formazione docenti art. 78, c. 7, lett. j) € 2.739,65 

Incentivo per pratiche pensionistiche Passweb 
€ 452,15 

TOTALE € 15.063,10 

 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
Personale Docente: 

Descrizione Importo L.D. 

Particolare impegno professionale 'in aula' connesso alle innovazioni e alla 
ricerca didattica e flessibilità organizzativa e didattica  

€ 0,00 

Attività aggiuntive di insegnamento  € 6.737,50 

Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero  € 0,00 

Attività aggiuntive funzionali all'insegnamento  € 11.145,75 

Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico  € 4.620,00 

Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra attività 
deliberata nell'ambito del PTOF  

€ 14.033,25 

Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni  € 0,00 

Funzioni strumentali al POF  € 4.395,08 

Compensi per attività complementari di educazione fisica  € 965,70 

Valorizzazione del personale scolastico L. 160/2019 € 0,00 

TOTALE € 41.897,28 



A fronte della ripartizione del FIS il cui importo è comprensivo della quota prevista per la valorizzazione del 
personale scolastico e delle economie anni precedenti, la quota parte destinata al personale docente 
ammonta ad € 36.683,46 Lordo dipendente ed è stata contrattata per un importo di € 36.536,50 (LD). 
Rimane un’economia di € 146,96 che sarà oggetto di coda contrattuale. 

Personale ATA: 

Descrizione Importo L.D. 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA € 14.632,75 

Compensi per il personale ATA per ogni altra attività deliberata nell'ambito 
del POF  

€ 0,00 

Indennità di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale 
educativo  

€ 0,00 

Incarichi specifici personale ATA  € 3.424,38 

Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari  € 0,00 

Valorizzazione del personale scolastico L. 160/2019 € 0,00 

TOTALE € 18.057,13 

A fronte della ripartizione del FIS il cui importo è comprensivo della quota prevista per la valorizzazione del 
personale scolastico e delle economie anni precedenti, la quota parte destinata al personale ATA ammonta 
ad € 14.745,82 Lordo dipendente ed è stata contrattata per un importo di € 14.632,86 (LD). Rimane 
un’economia di € 113,07 che sarà oggetto di coda contrattuale. 

Sezione III. Negativo 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa 
d'istituto sottoposta a certificazione. 

Descrizione Importo L.D. 

Destinazioni specificatamente regolate dal contratto - PERSONALE 
DOCENTE (escluso FF.SS.) 

 
€ 37.502,20 

Destinazioni specificatamente regolate dal contratto - PERSONALE ATA 
(escluso II.SS.) 

€ 14.632,75 

Destinazioni specificamente regolate da contratto (FF.SS. e II.SS.) € 7.819,46 

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 
regolate specificamente dal contratto sottoposto a certificazione (Indennità 
direzione parte variabile e sostituto, arretrati DSGA, ore eccedenti a.s. 
2025-26 ed economie, formazione docenti, incentivo per pratiche 
pensionistiche Passweb)  

 
 

€ 15.063,10 

Totale € 75.017,51 

  
Altre risorse a disposizione dell’Istituto sono riportate di seguito: 

 

Finanziamenti 
Importo 

finanziato 
Personale interno 

Finanziamenti MIUR per ore eccedenti a.s. 25-26 €  3.311,98 
€ 5.759,31 

Economie ore eccedenti    € 2.447,33 

 

 

Finanziamenti dal Comune di Pisa 
Importo 

finanziato dal 
Comune 

Quota parte 
finanziata 

dall’Istituto 

Quota destinata alla 
remunerazione del 

Personale 
Docente/ATA 

Compartecipazione progetto Star bene a 
scuola cd Disagio scolastico a.s. 2025-
2026 

 
€ 8.344,29 

 

 
€ 2781,43 € 11.112,00 



 

 

 

 

 

Finanziamenti Europei 
Importo 

finanziato 
Quota destinata alla remunerazione 

del Personale Docente/ATA 

PN21/27 - Non perdiamo la Bussola codice 
progetto ESO4.6.A4.D-FSEPN-TO-2025-101 

€ 12.120,00 
 

€ 6.000,00 
 

PN21/27 – Coltiviamo talenti codice 
progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-TO-2025-534 

€ 48.480,00 
 

€ 19.730,95 
 

PN21/27 – Impariamo tutti insieme - codice 
progetto ESO4.6.A1.B-FSEPN-TO-2024-58 

€ 60.600,00 € 13.050,67 

 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all'esterno del fondo. Negativo 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere 
generale (copertura e selezione): 

A fronte di un'assegnazione destinata alla contrattazione quantificata in € 75.277,54 (lordo dipendente) è 
stata prevista un’utilizzazione totale di risorse pari ad € 75.017,51(lordo dipendente) (in percentuale: 99.65% 
circa) di cui: 

 € 15.063,10 (lordo dipendente) destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa; 

 € 41.897,28 (lordo dipendente) per il personale docente con un’economia pari ad euro 146,96 (lordo 
dipendente) 

 € 18.057,13 (lordo dipendente) per il personale ATA con un’economia pari ad euro 113,07 (lordo 
dipendente) 

 
Le unità di personale interessato sono complessivamente n. 114 di cui n. 90 docenti e n. 24 personale ATA 
compreso il DSGA. 

MODULO III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il 
corrispondente Fondo certificato nell'anno precedente 

 

ANNO SCOLASTICO 2024/2025 ANNO SCOLASTICO 2025/2026 

Fondo certificato  
Lordo dipendente 

Fondo impegnato e speso lordo 
dipendente 

Fondo Totale lordo 
dipendente 

Totale poste di 
destinazione lordo 
dipendente 

€ 70.454,03 € 64.530,41  € 75.277,54 € 75.017,51 

 

MODULO IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del fondo con 
riferimento agli strumenti annuali di bilancio 

SEZIONE III 
Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale 

 Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti 
contrattuali; 

 Verificato che con gli impegni di spesa si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis quello 
curriculare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal PTOF; 

 Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati indicati in 
premessa sono inferiori alle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza finanziaria è soddisfatta; 



 Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio di 
istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per l’anno scolastico 2025/2026, 

 

ATTESTA 

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale copertura 
delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 06 febbraio 2026. 
 
 

 

IL DIRETTORE S.G.A. 
Patrizia Sciacca     

(documento firmato digitalmente)      
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