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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 

" DELEDDA- COPPOLA" 
Piazza M. Montessori, sn - 95124 CATANIA - Tel. 095360913 - FAX 095362173 

E-mail: ctic8ac00b@istruzione.it - pec: ctic8ac00b@pec.istruzione.it 

Cod. Mecc.CTIC8AC00B - Cod. Fisc.80027550872 - Cod. Univoco Ufficio UF7LKG 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                  All’ Assistente Amministrativo  
         All’albo On Line  

                                                                                                                   Alla Sez. Amministrazione Trasparente 
Al Sito Web 

 

 

 
Oggetto: Attestazione di valutazione autonoma da parte del Dirigente Scolastico per la selezione di 
personale ATA da coinvolgere a supporto tecnico operativo e collaborativo per la realizzazione del 
progetto “Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica” ((D.M. 2 
febbraio 2024, n. 19) ( D.M. 19/2024 Coppola) 
 

“Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca - Componente 1 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 
1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. 
 

 

 Titolo progetto: CompetenziAmo  

Codice identificativo progetto: M4C1I1.4-2024-1322-P-54498  

CUP H64D21001040006 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

 

VISTO Il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 
del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di 
ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

 
VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 
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Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano Nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, 
l’articolo 24, relativo alla progettazione di scuole innovative; 

 
VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio 

ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con 
nota LT161/21 del 14 Luglio 2021; 

 
VISTA nello specifico la linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado e alla lotta 
alla dispersione scolastica “ 

 
VISTO        il Decreto 19 del 02.02.2024 di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche per la 

riduzione dei divari territoriali e il contrasto alla dispersione scolastica in attuazione della 

Missione 4 –Istruzione e Ricerca-Componente 1-Potenziamento dell’offerta dei servizi di 

istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 ”Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica” del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

,finanziato dall’unione europea –Next Generation EU. Allegato 1 da cui si evince 

l’assegnazione a questa istituzione scolastica  146.392,97 €; 

 
VISTO                  il PNRR Investimento M4C1I1.4 “Riduzione dei divari territoriali, finanziamento dell’UE –  

Next Generation EU. Istruzioni operative prot.n.58542 del 17.04.2024; 

 
VISTO         il progetto formativo caricato a sistema dal titolo “CompetenziAmo” 

                                                                     

  
VISTO        l’accordo di concessione n.m_pi. AOOGABMI Registro Decreti u. 150375 del 23/10/2024 ns. 

prot. 8470 del 31/10/2024  per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e 

controllo relativi al progetto “CompetenziAmo”, CUP: H64D21001040006 ,finanziato sulla 

base del decreto del Ministero dell’istruzione e del merito 2 febbraio2024,n.19, nell’ambito 

della Missione 4-istruzione e Ricerca-Componente 1-Potenziamento dell’offerta dei servizi 

di istruzione: dagli asili nido alle Università-Investimento 1.4.”Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lotta alla dispersione scolastica”- Interventi di tutoraggio e formazione per la 

riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 

19/2024), finanziato dall’Unione Europea –Next Generation EU; 

 
ESAMINATE          le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e 

del Merito prot. n. 58542 del 17 aprile 2024 e la nota chiarimenti e Faq del 28 

Febbraio 2024 ; 

 

VISTO       il Decreto Interministeriale 129/2018 recepito con D.A. 7753 del 28.12.2018 relativo ad 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche statali 

di ogni ordine e grado operanti nel territorio della regione Siciliana; 

VISTA      la delibera del Consiglio d’Istituto n. 08 DEL 29/10/2024;  
 
 PRESO ATTO           della necessità di individuare personale interno per l’assistenza, la collaborazione e il supporto    



3  

alle attività previste per la realizzazione del progetto per la prevenzione della dispersione 
scolastica; 

 
VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 
 
VISTO                  l’avviso pubblico di selezione, prot. 1460 del 04.02.2025 
 

CONSIDERATO      che entro la data di scadenza dell’avviso prot. 1460 del 04.02.2025 è pervenuta una              
sola candidatura per lo svolgimento del seguente incarico: 

 
1) Supporto a tutor ed esperti nelle attività didattiche, funzionale al corretto iter 

documentale delle stesse: 
a) A.A. Dimaiuta Mariastella   al prot. 1646 del 10/02/2025 

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento; 

 
ATTESTA 

 
di aver proceduto personalmente, in autonomia, alla valutazione dell’istanza pervenuta, per la selezione del 

personale amministrativo che possa partecipare alle attività organizzative e collaborative previste dal 
progetto per la prevenzione della dispersione scolastica, nel rispetto dei criteri stabiliti dall’avviso di 

selezione e sulla base delle esperienze documentate e dichiarate nell’ istanza presentata;  
 

di aver accertato che la candidata è in possesso dei requisiti richiesti e delle competenze necessarie per lo 
svolgimento dell'incarico. Considerato che il numero di candidatura pervenuta è inferiore al fabbisogno 
indicato nell’avviso di selezione non si procederà alla redazione di una graduatoria di merito; si accoglie 
l’istanza pervenuta e si conferisce l’incarico alla candidata che ha presentato l’istanza di partecipazione.  

 
La presente attestazione è pubblicata all’albo online e nella sezione di amministrazione trasparente sul sito 

dell’istituto http:// www.scuoladeledda.edu.it 

 
 

 

La Dirigente Scolastica 
prof.ssa Franca Maria Branca 

Documento informatico firmato digitalmente 
ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii.e norme collegate, 

il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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