Istituto Comprensivo Statale ad indirizzo musicale
Scuola dell’'Infanzia, Primaria e Secondaria di primo grado
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VERBALE RIUNIONE RSU
N. 10
- A.S. 2025-2026 -

Altofonte, 07.08.2026

Oggetto: verbale incontro per sottoscrizione Contratto Integrativo di Istituto a.s. 2025-2026

Il giorno sette (7) del mese di agosto dell’anno 2026, vista la convocazione prot. n. 6662 del 29.07.2026,
nell’Ufficio della Dirigenza, alle ore 09:00, il Dirigente Scolastico si riunisce con la RSU di istituto composta
da Randazzo Ninfa, Barone Maria Grazia, Genduso Margherita per discutere del seguente punto all’'ordine
del giorno:

sottoscrizione Contro Integrativo di Istituto a.s. 2025-2026.

Constatata la validita della seduta, si da avvio alla riunione. Assume l'incarico di verbalizzante la prof.ssa
Ninfa Randazzo.

il Dirigente Scolastico informa i presenti che il Collegio dei Revisori dei conti ha espresso parere favorevole
in ordine alla compatibilitd finanziaria dei costi con vincoli di bilancio dell’accordo di contrattazione
integrativa dell'lCS “E. Armaforte”, raggiunto tra la parte datoriale e le rappresentanze sindacali per I'anno
scolastico 2025-2026 e cid nei limiti della somma contrattata; tale parere & agli atti della scuola, prot. 6659
del 29.07.2026.

LA PARTE PUBBLICA, Dirigente Scolastico prof. Giuseppe Russo, e LA PARTE SINDACALE, le RSU d’istituto
Randazzo Ninfa, Barone Maria Grazia, Genduso Margherita, SOTTOSCRIVONO definitivamente, ai sensi
dell’art. 30 del CCNL 2019/2021, i prospetti relativi al Contratto Integrativo di Istituto per I'a.s. 2025-2026 e
nello specifico: “Quantificazione MOF a.s. 2025-26" (allegato 1), “Contratto Integrativo d’Istituto a.s. 2025-
26 — Personale A.T.A.” (allegato 2), “Contratto Integrativo d’Istituto a.s. 2025-26 — Personale Docente”
(allegato 3) .

Terminata la trattazione del punto all’ordine del giorno, la seduta si scioglie alie ore 10:30.

LA COMPONENTE RSU

Prof.ssa Randazzo Ninfa 1&‘/’4}»%‘“%%3
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Ins.te Barone Maria Grazia fJ(O/U\D 5/‘9@@/ @@M
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QUANTIFICAZIONE MOF A.S. 2025-26

ECONOMIE A.S. 2024-25

ASSEGNAZIONE A.S. 2025-26

INTEGRAZIONE ASSEGNAZIONE A.S.

TOTALE DISPONIBILITA' A.S. 2025-26

2025-26
TIPOLOGIA RISORSE RISORSE TIPOLOGIA RISORSE RISORSE TIPOLOGIA RISORSE RISORSE TIPOLOGIA RISORSE RISORSE
I ichi ifici del ! vin€cc())llazt?al €742,59
FIS personale docente 0,23 € FIS 39.696,04 € nearich! Spec;\% & personale 132,46 € Fis 40.438,86 €| DI CUI b | vincolatial
P personale ATA
docente
Ore Eccedenti Incarichi specifici per V'assistenza Funzioni Strumentali all'offerta
FIS personale ATA 742,59 € sostituzione colleghi 2.706,80 € agli alunni disabili ai sensi dell’art. 402,25 € formativa 4.530,38 €
assenti 54, c. 4 del CCNL 19/21
Ore eccedenti sostituzione Eunzioni Strumentali Ore Eccedenti l'orario settimanale Incarichi specifici del personale
colleghi assenti personale 23,87 € , _ 4.291,41€ d’obbligo effettuate in 662,28 € P P 2.824,91 €
all’offerta formativa o ) ) . ATA
docente sostituzione di colleghi assenti
Incarichi specifici per
Ore eccedenti sostituzione Attivita complementari Funzioni Strumentali all’offerta Fassistenza agli alunni disabili ai
12,61 € . . 1.157,72 € X 189, ] 402,25 €
colleghi assenti personale ATA di ed. fisica 15 formativa 98¢ sensi dell’art. 54, c. 4 del CCNL
19/21
Inde.nrtm)l.':a :I ::I;reznf.)ne -.par;e £2387 a1
variabile del funzionario a . . .
Funzioni Strumentali all’offerta ] ichi ifici del Eccedenti sostituzione vincolati al . .
N ument 48,99 € nearichi speciiict de 2.522,83€| |elevata qualificazione con incarico 416,00 € Ore Eccedent] sostituz 3.40556€|  DICUI vincolati al
formativa personale ATA ) ) ) o ) colleghi assenti personale
di DSGA per il periodo 1° gennaio personale ATA
docente
- 31 agosto 2024
_— _ indennita di direzione - parte - .
Attivita complementari di ed. Valorizzazione del Attivita complementari di ed.
ple 1.153,52 € alonizzazione de 10.761,98 € variabile del DSGA per I'a.s. 395,83 € vita compre 2.311,24 €
fisica personale scolastico fisica
2025/26
Valorizzazione della
Economia incarichi specifici professionalita dei Valorizzazione del personale
derivante da nuova 169,62 € docenti a tempo 2.786,22 € scolasticop 10.761,98 €
assegnazione indeterminato
AgendaSUD
Valorizzazione della
professmn?hta dei cfocentx a 2.786,22 €
tempo indeterminato
AgendaSUD
indennita di direzione - parte
variabile del funzionario ad
elevata qualificazione con 416,00 €
incarico di DSGA per il periodo
1° gennaio —~ 31 agosto 2024
indennita di direzione - parte
variabile del DSGA per l'a.s. 395,83 €
2025/26
TOTALE ECONOMIE Fmof A.S. TOTALE ASSEGNAZIONE TOTALE INTEGRAZIONE A.S. 2025- TOTALE DISPONIBILITa A.S.
.151,4 923, .198, 68.273,23 €
2024-25 da POS N 215143 € A.S. 2025-26 63.923,00 € 26 2.198,80 € 2025-26
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TOTALE ECONOMIE Fmof A.S.
2024-25 da informazione
successiva - Agenda SUD

pagato a novembre

1.981,81 €

INDENNITA' DIREZIONE DSGA

integrazione

assegnazione a.s. 2025-26 da aa.ss. 2024- TOTALE
detrarre dal FIS 25/2025-26 da| INDENNITa
detrarre dal FIS
5.068,50 € 811,83 € 5.880,33 €
RIPILOGO RISORSE FIS RIEPILOGO RISORSE Ore Eccedenti sostituzione colleghi assenti
. Personale . Personale
Descrizione Personale ATA Totale Descrizione Personale ATA Totale
docente docente
Economie a.s. 2024-25 0,23 € 742,59 € 742,82 € Economie a.s. 2024-25 23,87 € 12,61 € 36,48 €
Assegnazione a.s. 2025-26 39.696,04 € Assegnazione a.s. 2025-26 2.706,80 €
Valorizzazione a.s. 2025-26 10.761,98 € Integrazione a.s. 2025-26 662,28 €
indennita di direzione - parte
variabile del funzionario ad
elevata qualificazione con Totale 3.405,56 €
incarico di DSGA per il periodo
1° gennaio — 31 agosto 2024
gennaio— 53 agosto 416,00 €
Indennita di direzione - parte
variabile del DSGA per {'a.s. Ore eccedenti destinate vincolate
2025/26 395,83 € 23,87 € 12,61 € 36,48 €
Totale 52.012,67 € Ore ccedenti da contrattare 3.369,08 €
Indennita DSGA totale 5.880,33 € Percentuali contrattate 60 40
Totale FIS disponibile 46.132,34 € Quota contrattata 2.021,45€ 1.347,63 € 3.369,08 £
FIS destinato vincolato 0,23 € 742,59 € 742,82 € Economie a.s. 2024-25 23,87 € 12,61 € 36,48 €
Totale FIS da contrattare 45.389,52 € Quota disponibile 2.045,32 € 1.360,24 € 3.405,56 €
Percentuali contrattate 65 35
Quota contrattata 29.503,19 € 15.886,33 € 45.389,52 £
Economie a.s. 2024-25 0,23 € 742,59 € 742,82 €
Quota disponibiie 29.503,42 € 16.628,92 € 46.132,34 €
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CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO A.S. 2025-26 - PERSONALE DOCENTE

FIS DOCENTI 2025/2026 29.503,42 €
ORE ECCEDENTI SOST. COLL. ASSENTE 2.045,32 €
FUNZIONI STRUMENTALI 4.530,38 €
ATTIVITA' COMPLEMENTARI ED. FISICA 2.311,24 €
VALORIZZAZIONE DELLA

PROFESSIONALITA' DEI DOCENTIAT.L. 2.786,22 €
AGENDASUD

F.L.S. PERSONALE DOCENTE - A.S. 2025-2026

COLLABORATORE DS (art. 88 co. 2 lett. f ccnl 2006-2009) 4.000,00 €
REFERENTI (art. 88 co. 2 lett. k ccnl 2006-2009)

| N. Docenti |Ore | TOT.Ore | Comp.Orario | Comp. Totale
Affettivita 1 13 13 19,25 € 250,25 €
Ambiente / Salute 1 10 10 19,25 € 192,50 €
Animatore digitale 1 20 20 19,25 € 385,00 €
Biblioteca 2 23 46 19,25 € 885,50 €
Bullismo e Cyberbullismo 1 9 9 19,25 € 173,25 €
Dispersione 1 28 28 19,25 € 539,00 €
Ed. Civica e Cittadinanza attiva 1 14 14 19,25 € 269,50 €
Gestione sito web, pagina FB E supporto utilizzo del Registro elettronico 1 22 22 19,25 € 423,50 €
Invalsi 2 19 38 19,25 € 731,50 €
Orientamento 2 22 44 19,25 € 847,00 €
TOTALE 4.697,00 €
COMMISSIONI (art. 88 co. 2 lett. k ccnl 2006-2009)
Centro sportivo scolastico 3 5 15 19,25 € 288,75 €
Educazione stradale 3 9 27 19,25 € 519,75 €
Elettorale 3 8 19,25 € 154,00 €
Formazione classi prime e sezioni Infanzia 4 22 88 19,25 € 1.694,00 €
Orario (Gestione sostituzioni Scuola Primaria) 4 34 19,25 € 654,50 €
Progetti europei 4 8 32 19,25 € 616,00 €
Solidarieta 2 11 22 19,25 € 423,50 €
Strumento musicale 6 8 48 19,25 € 924,00 €
Visite/Viaggi 4 11 44 19,25 € 847,00 €
TOTALE 6.121,50 €
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COORDINAMENTO (art. 88 co. 2 lett. d ccnl 2006-2009)

N. Docenti |Ore | TOT.Ore | Comp. Orario | Comp. Totale
1. Coordinatori di classe (Scuola Primaria) | 25 10 250 19,25 € 4.812,50 €
2. Coordinatori di classe (ScuolaSecondaria di | di | grado) 18 12 216 19,25 € 4.158,00 €
3. Coordinatori dipartimenti disciplinari (Scuola Secondaria di | grado) 5 3 15 19,25 € 288,75 €
TOTALE 9.259,25 €
RESPONSABILI DI PLESSO - 6 docenti (art. 88 co. 2 lett. d ccnl 2006-2009)
Quota da ripartire tra 46 classi: Infanzia (4 8) - Primaria (12 Don Milani 4 TP 9
. . 6 1.999,17 €
Di Carlo) - Secondaria (9 Succursale)
TOTALE 1.999,17 €
PROGETTI/ATTIVITA' (art. 88 co. 2 lett. b ccnl 2006-2009)
l N. Docenti |Ore | TOT.Ore | Comp. Orario | Comp. Totale
SOSTITUZIONI SCRUTINI FEBBRAIO/GIUGNO 2026 3 SEC. 9 19,25 € 173,25 €
OPEN DAY SECONDARIA 19 44 19,25 € 847,00 €
OPEN DAY PRIMARIA 9 26 19,25 € 500,50 €
INVALS! PRIMARIA (caricamento dati) 14 42 19,25 € 808,50 €
TOTALE 2.329,25 €
TUTOR (art. 88 co. 2 lett. d ccnl 2006-2009)
N.Docenti | Ore| Tot.Ore | Comp.Orario | Comp. Totale
TUTOR 3 6 18 19,25 € 346,50 €
TOTALE 346,50 €
LABORATORI (art. 88 co. 2 lett. d ccnl 2006-2009)
RESPONSABILI LABORATORI N.Docenti | Ore| Tot.Ore | Comp.Orario | Comp. Totale
Biblioteca 2 13 26 19,25€ | € 500,50
Musicale 1 13 13 19,25€ | € 250,25
TOTALE 750,75 €
Totale generale € 29.503,42
TOTALE FIS ASSEGNATO € 29.503,42
Totale spese programmate € 29.503,42
Totale FIS Docenti non € 0,00

programmato a.s. 2025-26
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ALTRO: MOF - PERSONALE DOCENTE - A.S. 2025-2026

ORE ECCEDENTI (art. 30 ccnl 2006-2009) 2.045,32 €
Tot. Ore | Comp.Orario | Comp. Totale
Infanzia 1 0 20,70€ | € -
Primaria 1 39 21,56 € | € 840,84
Secondaria 1° grado 1 33 31,11€ | € 1.026,63
TOTALE 1.867,47 €
RESIDUA DISPONIBILITA' 177,85 €
AGENDA SUD 2.786,22 €
Valorizzazione Docenti (permanenza
triennio / partecipazione progetti ampliam. 2.786,22 €
Offerta formativa)
TOTALE - €
RESIDUA DISPONIBILITA’ - €
C) FUNZIONI STRUMENTALI (art. 33 ccnl 2006-2009) 4.530,38 €
l Unita ORE importo
FS 1- PTOF - RAV — PdM- NIV- Regolamenti d’Istituto 2 € 906,08
FS 2 - Innovazione e didattica 2 € 906,08
FS 3 - Supporto agli alunni 2 € 906,07
FS 4 -Valutazione e autovalutazione 2 € 906,07
FS 5 - Inclusione 2 € 906,08
TOTALE €4.530,38
RESIDUA DISPONIBILITA' - £
Attivita complementari di Educazione fisica (art. 87 ccnl 2006-2009) 231124 €
TOTALE €0,00

RESIDUA DISPONIBILITA'

2.311,24 €




CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO A.S. 2025-26 - PERSONALE A.T.A.

FIS ATA 2025/2026 16.628,92 €
ORE ECCEDENTI SOST. COLL. ASSENTE 1.360,24 €
INCARICHI SPECIFICI 2.824,91 €
Incarichi specifici per I’assistenza agli

alunni disabili ai sensi dell’art. 54, c. 4 del 402,25 €
CCNL 19/21

F.l.S. PERSONALE ATA - A.S. 2025-2026

STRAORDINARIO (art. 88 co. 2 lett. e ccnl 2006-2009)

N. unita personale

Totale per tipologia

. . i . Tot
ATA Ore | TOT.Ore | Comp.Orario Comp. Totale di spesa
Assistenti Amministrativi 2 120 15,95 € 1.914,00 €
Collaboratori Scolastici 9 265 13,75 € 3.643,75 €
TOTALE 5.557,75 €
INTENSIFICAZIONE (art. 88 co. 2 lett. e ccnl 2006-2009)

. unita Totale per tipologia

N. unita personale Ore | TOT.Ore | Comp.Orario Comp. Totale € p 'Palog
ATA di spesa
Coordinamento ufficio personale 1 50 50 15,95 € 797,50 €
Collaborazione con DS e docenti pratiche alunni diversamente abili (AA) 1 50 50 15,95 € 797,50 €
Collaborazione con DS gestione reclutamento personale a t.d. (AA) 1 30 30 15,95 € 478,50 €
Collaborazione con DSGA gestione badge (AA) 1 30 30 15,95 € 478,50 €
Collaborazione con DS gestione e coordinamento lavori plessi (AA) 1 60 60 15,95 € 957,00 €
Integrazione incarico specifico assistenza alunni diversamente abili (CS) 2 30 30 13,75 € 412,50 €
Referente plesso (CS) 4 100 100 13,75 € 1.375,00 €
Pulizia spazi esterni (CS) 8 65 65 13,75 € 893,75 €
Cura del verde (CS) 2 35 35 13,75 € 481,25 €
Collaborazione con DSGA per consegna materiale didattico docenti (CS) 1 10 10 13,75 € 137,50 €
Piccola manutenzione plessi (CS) 4 70 70 13,75 € 962,50 €
Supporto alunni per particolari esigenze (CS) 7 145 145 13,75 € 1.993,75 €
Comunicazioni e fotocopie (CS) 8 90 20 13,75 € 1.237,50 €
Commissione elettorale (CS) 1 4 4 13,75 € 55,00 €
TOTALE 11.057,75 €
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Totale FIS programmato

| € 16.615,50

TOTALE FIS ASSEGNATO € 16.628,92
Totale spese programmate € 16.615,50
Totale FIS ATA non programmato

a.s. 2025-26 € 13,42

ALTRO: MOF - PERSONALE ATA - A.S. 2025-2026

ORE ECCEDENT! (art. 30 ccnl 2006-2009) Importo contrattato 1.360,24 €
. unita Total tipologi
N. unita personale Ore | TOT.Ore | Comp.Orario Comp. Totale otate ;':er 'pologta
ATA di spesa

Collaboratori scolastici 9 95 13,75€ | € 1.306,25

TOTALE 1.306,25 €

RESIDUA DISPONIBILITA’ 53,99 €

INCARICO SPECIFICO (artt. 47 e 88 co. 2 lett. e ccnl 2006-2009) Importo assegnato 2.824,91 €

l integrazione 402,25 €

N. unita | Total tipologia

umtj\::rsona € Comp. Unitario Comp. Totale otate d?:;els‘;o 8!

Collaborazione con DS gestione alunni diversamente abili (AA) 1 400,00 € 400,00 €
Collaborazione con DS verifica titoli e servizi personale a t.d. (AA) 1 300,00 € 300,00 €
Colaborazione con DS visite fiscali e predisposizione decreti assenze (AA) 1 300,00 € 300,00 €
Collaborazione con DS per gestione personale neoimmesso (AA) 1 400,00 € 400,00 €
Collaborazione con DSGA gestione acquisti e pratiche contabilita (AA) 1 700,00 € 700,00 €
Assistenza alunni diversamente abili (CS) 5 680,16 € 680,16 €
Gestione primo soccorso (CS) 3 149,00 € 447,00 €

TOTALE 3.227,16 €

RESIDUA DISPONIBILITA' - £
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