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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO N. 2

Il giorno 21 febbraio 2024 alle ore 14,30 presso i locali dell’Istituzione scolastica E. Martinet di
Aosta, via Saint Martin de Corléans n. 252 viene sottoscritto il presente Contratto Integrativo di

Istituto.

Sono presenti per la stipula del medesimo Contratto:

a) per la parte pubblica:

il Dirigente Scolastico prof. Federico MARCHETTI (firmato in originale)
b) per la RSI d’Istituto:

la prof.ssa Cristina SANSON (firmato in originale)

la prof.ssa Carla PRAMOTTON (firmato in originale)

il prof. Piermario RUDDA (firmato in originale)

¢) per 1 Sindacati Territoriali:

FL.C.—CGIL..oiiiii e
C.LSL. —Scuola ..o
S.N.A.L.S., Sig. Alessandro CELI (firmato in originale)

SANV.T. —ECOLE ..ot e,



TITOLO III - MATERIE OGGETTO DI CONTRATTAZIONE
ART. 30 CCNL 2019-2021

CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL FONDO PER IL
MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA

Risorse finanziarie disponibili

1. Le risorse finanziarie del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa sono costituite da:

a. finanziamenti previsti per 1’attivazione delle funzioni strumentali al piano triennale dell’offerta formativa;
c. finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dalla Sovrintendenza;

d. risorse per le attivita complementari di educazione fisica;

e. risorse per progetti aree a rischio;

f. residui anni precedenti.

2. Le suddette risorse saranno cosi ripartite per 1’a.s. 2023/2024

Fondo dell’istituzione scolastica 48.757,81 euro — quota FIS a.s. 2023/2024

1609,90 curo — residuo a.s. 2022/2023
L’importo complessivo destinato al FIS per I’a.s. 2023/2024
ammonta a 50.367,71 euro.

Attivita complementari di educazione fisica | 1.535,00 euro

Funzioni strumentali al PTOF 3.349,00 euro

Risorse per le aree a rischio 1.190,92 euro

Criteri per la ripartizione e determinazione delle risorse delle risorse del Fondo di Istituto

1.

Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali presenti
nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF e dal Piano di miglioramento.

. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno

scolastico successivo.

. Ogni attivita svolta in orario aggiuntivo rispetto alle ore settimanali previste dal CCNL e, esclusivamente

per la scuola secondaria di primo grado, rispetto all’utilizzo degli eventuali residui orari accumulati nel
corso dell’anno scolastico, va retribuita con il Fondo dell’Istituzione scolastica. Per cid che concerne gli
incarichi specifici e le funzioni strumentali al PTOF si ¢ provveduto a trasmettere opportuna lettera di
incarico agli interessati attraverso lettera ufficiale da parte del dirigente scolastico. Il compenso per lo
svolgimento di queste attivita, successivamente alla contrattazione di istituto, sara comunicato formalmente
al collegio dei docenti.

. La ripartizione del Fondo sara calcolata in termini percentuali per tutte le attivita da retribuire, le quali si

suddividono in tre macro-aree: a) commissioni e gruppi di lavoro; b) incarichi; c) attivita didattiche. La
divisione in percentuali garantisce uniformita rispetto ai singoli compensi.

. La quota percentuale da destinare alle singole aree ¢ la seguente:

a) commissioni e gruppi di lavoro — 7% retribuzione a ore

b) incarichi — 63% retribuzione a forfait

c) attivita didattiche e non didattiche aggiuntive —30% | retribuzione a ore
(in allegato la tabella del Fondo di istituto con le ripartizioni previste per [’a.s. 2023/2024)




Finanziamenti per le attivita di educazione fisica

1. Per le attivita complementari di educazione fisica & previsto un importo complessivo di 1.535,00 euro,
finalizzato a retribuire tutte le attivita aggiuntive svolte dai docenti di materia in orario extrascolastico.

Risorse per le aree a rischio

1. Per i progetti contro la dispersione scolastica ¢ previsto un importo complessivo di 1.190,92 euro,

finalizzato a retribuire le ore aggiuntive di insegnamento destinate alle attivita di ampliamento dell’offerta
formativa deliberate nel PTOF, cui si rimanda.

Funzioni strumentali al PTOF

—

. Per le funzioni strumentali & previsto un importo complessivo di 3.349,00 euro.
2. Il suddetto compenso sara suddiviso per le cinque funzioni strumentali individuate dal Collegio dei docenti
come segue:

PTOF E VALUTAZIONE Euro 557,10

SOSTEGNO Euro 928,50
BES Euro 742,80
SALUTE E LEGALITA Euro 742,80

ANIMATORE DIGITALE Euro 742,80

Rimodulazione degli avanzi orari per i docenti della scuola secondaria

1. Le parti concordano che i residui orari dei docenti della scuola secondaria dovranno essere integralmente
utilizzati entro il termine dell’anno scolastico.

2. Gli avanzi saranno sottratti dalle ore di insegnamento e, successivamente, dalle ore di non insegnamento
qualora ve ne fossero.

Compensi

1. T compensi accessori saranno erogati secondo quanto previsto dalle tabelle dell’accordo.

2. Le attivita svolte dal 1° gennaio 2024 saranno pagate con i nuovi importi previsti dal CCNL 2019-2021.

3. Le attivita svolte nel periodo antecedente al 1° gennaio 2024 saranno retribuite secondo le tabelle di cui ai
CCNL 2016-2018.

Determinazione di residui

1. Le parti potranno richiedere al dirigente scolastico la riconvocazione del tavolo negoziale entro il 30 giugno
al fine di destinare le risorse eventualmente non utilizzate.

Liquidazione dei compensi

1. I compensi saranno liquidati dagli Uffici preposti della Sovraintendenza agli studi. L’Istituzione scolastica
comunichera gli importi entro e non oltre il mese di luglio 2024.

2. Nel caso in cui i compensi per le attivita aggiuntive risulteranno eventualmente superiori rispetto alla
disponibilita effettiva si procedera a rimodulare i suddetti compensi per tutti 1 docenti, proporzionalmente,
sulla base della quota complessiva prevista.



Clausola di salvaguardia di finanza

Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il Dirigente Scolastico pud sospendere, parzialmente o
totalmente, I’esecuzione delle clausole del presente Contratto integrativo produttive di tale violazione.

Aosta, 21 febbraio 2024 Letto, firmato, sottoscritto
LA DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA LA DELEGAZIONE DI PARTE SINDACALE
11 DIRIGENTE SCOLASTICO La RSI dell’istituzione scolastica E. Martinet di Aosta
Federico MARCHETTI SANSON Cristina (firmato in originale)
(firmato in originale) PRAMOTTON Carla (firmato in originale)

RUDDA Piermario (firmato in originale)

I RAPPRESENTANTI DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI
FLC —CGIL.....ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiian,

CLSL.—Scuola ........cc.coocooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii...

S.N.A.L.S., Sig. CELI Alessandro (firmato in originale)

SAV.IT. —ECOLE .....c...coveeeeeeeeieeeeeeeea



