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Scandicci, 21.04.2026

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
— Fondo sociale europeo plus (FSE+) — Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico
ES04.6 — sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del
merito dell’11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 — Avviso Pubblico prot. n. 81652 del
23/05/2025 — “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate)

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-T(0-2025-435

TITOLO PROGETTO: “Estate e non solo”

CUP: D54D25004490007

AVVISO DI SELEZIONE PER PERSONALE INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1
INCARICO INDIVIDUALE DOCENTE DI SOSTEGNO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento

dell’offerta formativa, nonché¢ la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A;

VISTO Il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) elaborato dal Collegio dei docenti sulla base
dell’atto di indirizzo del Dirigente;

VISTO il Programma Annuale 2025 approvato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 210 del
13/02/2025, per I’Esercizio finanziario 2025;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTO II Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I’inclusivita e
I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la paritd di accesso e 1’apprendimento
permanente;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96, di “Piano per la
definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024- 2025 (c.d. Piano
Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027" in
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO I’avviso prot. n. 81652, 23/05/2025, FSE+, “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, l’inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano

Estate) emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.6 del Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027;

VISTA la candidatura di questa istituzione scolastica n. 12763;
VISTA la lettera di autorizzazione Prot. AOOGABMI n.108714 del 25/06/2025;

VISTA il decreto assunzione in bilancio prot. 27252 del 18/11/2025;

VISTO I’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile
Unico di Procedimento;

VISTO Darticolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;

VISTO L’art. 15 del D.Igs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del
Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per I’intero intervento;

VISTO I’art. 16 del DIgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;
VISTO I’allegato 1.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023;

RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di
Responsabile di Progetto ai sensi del suddetto allegato 1.2 articolo 2 comma 5;

RITENUTO essere in possesso della professionalita richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto allegato
1.2;

VISTO il decreto di incarico RUP prot. 27797 del 24/11/2025;
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VISTO [’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati;

VISTO I’avviso di selezione rivolto al personale interno/ esterno per docente esperto e tutor per il modulo
103822 “Laboratorio teatrale scuola Primaria Pettini” agli atti con prot.n. 5971 del 10.03.2026;

RILEVATA I’esigenza di dover procedere alla selezione di n. 1 docente di sostegno di comprovata
esperienza per il modulo 103822 “Laboratorio teatrale” nell’ambito del Progetto “Estate ¢ Non Solo”
ESO4.6.A4.A-FSEPN-TO-2025-435 che supporti i docenti esperti e tutor;

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita INTERNE per
il progetto di cui in oggetto;

DETERMINA

Di autorizzare 1’avviso INTERNO avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di
titoli, di risorse umane in possesso dei requisiti necessari, diretto al conferimento di n. 1 incarico
individuale di DOCENTE DI SOSTEGNO per il modulo 103822 “Laboratorio teatrale” scuola primaria
Pettini

Art. 1 —Premessa

Il presente avviso € rivolto al personale interno all’istituzione scolastica in costanza di rapporto di lavoro
all’atto della sottoscrizione del contratto (a cui sara conferito I’incarico tramite lettera di incarico). La
proposta didattica intende supportare gli esperti e i tutor del progetto in oggetto per 1’a.s. 2025.2026,
attraverso azioni mirate agli alunni in condizioni di disabilita e azioni specifiche finalizzate a ridurre il
rischio di dispersione scolastica, promuovendo iniziative per I’aggregazione, la socialita e la vita di gruppo
delle alunne e degli alunni, delle studentesse e degli studenti e degli adulti.

Art.2 Descrizione delle attivita

TITOLO PROGETTO: “Estate e non solo”: ES04.6.A4.A-FSEPN-TO-2025-435

Tipologia Titolo del Modulo e breve|Figure richieste n°ore Periodo di
Modulo descrizione svolgimento
103822 Laboratorio teatrale 1 docente di 25 Dal 22 al 26
sostegno giugno 2026

L’individuazione avverra tramite una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei
curriculum.

Art. 3 Retribuzione e durata dell’incarico
Per I’incarico affidato e per le ore previste il compenso ¢ quello relativo al CCNL Comparto Scuola in
vigore, ovvero:
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e Per la figura docente sostegno: 38.50 euro/ora lordo dipendente;

L’incarico avra durata dall’atto della nomina fino al 22/06/2026.

Il compenso sara corrisposto al termine delle attivita previa presentazione di relativa time-card e relazione
finale con obiettivi raggiunti e, comunque, successivamente all’erogazione del finanziamento da parte
dell’autorita di Missione.

Art. 4 Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore
23.59 del 27/04/2026 a mezzo PEC inviata all’indirizzo fiic83500q@pec.istruzione.it con il seguente
oggetto: Progetto “Estate e non solo”: Istanza di partecipazione

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la

Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso

dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I’insussistenza di

situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n.

165/2001, deve essere corredata da:

» il curriculum vitae del candidato attestante i requisiti di accesso, i titoli e le esperienze
professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e
maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita
dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

» Scheda autodichiarazione titoli e punteggi (allegato B.1 o B.2 0 B.3)

» copia documento di identita in corso di validita;

» dichiarazione assenza conflitto di interesse

Ciascun documento di cui sopra dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena

I’esclusione.

Il Curriculum Vitae deve essere preferibilmente numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui
si richiede 1’attribuzione di punteggio, con i numeri che la contraddistinguono riportati nella scheda di
autovalutazione allegata.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Art. 5 Cause di esclusione:

Saranno cause tassative di esclusione:
» Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;
> Omissione anche di una sola firma sulla documentazione;
» Documento di identita scaduto o illeggibile;
» Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri.
art.6 Requisiti e titoli richiesti

- Al fini della partecipazione alla procedura di selezione come DOCENTE DI SOSTEGNO si
applichera la seguente griglia di valutazione di titoli di studio ed esperienze professionali:
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TITOLI DI STUDIO PUNTI 40 max
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto dell’incarico con lode 10 punti
Laurea Magistrale affine all’oggetto dell’incarico con lode 9 punti
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto dell’incarico con votazione da 100 a 110 8  punti
Laurea Magistrale affine 1’oggetto dell’incarico con votazione da 100 a 110 7  punti
Laurea Magistrale attinente 1’oggetto dell’incarico con votazione inferiore a 100 6 punti
Laurea Magistrale affine 1’oggetto dell’incarico con votazione inferiore a 100 5  punti
Laurea Triennale attinente 1’oggetto dell’incarico 4  punti
Laurea Triennale affine I’oggetto dell’incarico 3

Dottorati di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post laurea biennali, 15 punti

punti

coerenti con il progetto (3 punti per ogni titolo, max. 5 titoli) max. punti

Corsi di formazione attinenti al progetto (2 punti per ogni corso, max. 5 corsi) Max. 10 punti
Pubblicazioni coerenti con I’incarico (1 punto per ogni pubblicazione, max. 5 pubblicazioni) 5  punti
Max.

TITOLI DI SERVIZIO O PROFESSIONALI PUNTI 60 max

Abilitazione all’insegnamento 5  punti
Esperienze di docenza/incarichi attinenti al progetto svolte con Istituzioni Scolastiche del 30 punti
medesimo ordine, enti di formazione/fondazioni a scopo sociale/agenzie formative e simili

per esperienze coerenti con I’ Avviso (5 punti per ogni esperienza, max. 6 esperienze) Max

Certificazioni informatiche ECDL — EUCIP - EIPASS - PEKIT 2 punti
Esperienze di docente esperto nei PON ( 1 punto per ogni corso - Max 3 esperienze) 3  punti
Esperienze come docente di sostegno (5 punti ogni incarico annuale sul sostegno) 20 Punti

TOTALE PUNTI 100 max

1. Tutti 1 requisiti per ’ammissione devono essere posseduti € comprovati alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande. L accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per I’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

2. I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

3. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

La Commissione ¢ composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nella materia
oggetto dell'Avviso di selezione ed ¢ nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine
per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete ’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente 1 criteri di
valutazione e 1 giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Gli incarichi saranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo I’ordine di graduatoria.

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, sara prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria.

A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati piu giovani.



MIM

Ministero dell'lstruzione
e del Merito

ﬁ%ﬁﬂ%{“ﬁ MRl Cofinanziato
L dall'Unione europea

Il Dirigente Scolastico si riserva, anche successivamente alla attribuzione dell’incarico, di escludere il

candidato in caso non fosse possibile per il candidato rispettare gli orari e/o la modalita dei corsi definiti
dalla istituzione scolastica.

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo
con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico al
primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico
seguendo I’ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse

I1 Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare 1’avviso interno ovvero di adottare sistemi di
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 8. Compiti delle figure professionali

La figura selezionata, docente di sostegno, sara impegnata nelle seguenti attivita:

* Supportare 1I’Esperto ed il Tutor nell’organizzazione e gestione del percorso formativo e nella sua
conduzione;

* Collaborare con I’Esperto ed il Tutor e supportarli in compresenza durante il laboratorio;

* Creare le condizioni per favorire la socializzazione, la relazione e I’apprendimento degli alunni BES e
con disabilita;

» Favorire lo sviluppo di strategie didattico-ricreative inclusive calibrate in base al grappo di partecipanti.
* Consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attivita di formazione svolta.

La prestazione professionale svolta dai docenti di sostegno gravera sui COSTI INDIRETTI per lo
specifico percorso formativo.

Art.9 Responsabile del Procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del Procedimento la Dirigente
Scolastica Teresa Iuliano.

Art.10 Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola https://icvascopratolini.edu.it/
ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso
dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE
679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al
trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di partecipazione, pena la non
ammissione alle selezioni

Articolo 11 — Norme di rinvio
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

In allegato:

Allegato A - istanza di Partecipazione

Allegato B.1 - Griglie di autovalutazione PER DOCENTE DI SOSTEGNO
Dichiarazione di assenza conflitto di interessi

I Dirigente Scolastico/RUP
Teresa luliano

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e
norme collegate, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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