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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2024/2025
DISPOSIZIONI GENERALI

ART. 1
Finalita, campo di applicazione, decorrenza, durata, interpretazione

Il presente contratto integrativo d’istituto ha validitd triennale fatta eccezione per la parte
riguardante le risorse ed i compensi al personale scolastico che ha validita annuale.

Si applica a tutto il personale docente, educativo e ATA in servizio nell’lstituto e gli effetti
decorrono dal giorno della sottoscrizione. Qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo
ha sottoscritto, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente
applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

E fatta salva la possibilita di modifiche e/o integrazioni anche a seguito di innovazioni legislative
e/o contrattuali su richiesta di una delle parti firmatarie.

Rimane ferma la possibilita di attivare I”interpretazione autentica di singole clausole del contratto
integrativo di scuola su richiesta di una delle parti firmatarie ai sensi dell’art. 8 c. 2 de]l CCNL
2019/21.

Il contratto integrativo, dopo la firma, & pubblicato all’albo (elettronico) di scuola e all’albo
sindacale del sito web;

Per tutto quanto non esplicitamente contemplato dal presente contratto si rinvia alle disposizioni
delle norme contrattuali in vigore.

DIRITTI SINDACALI

ART. 2
Relazioni Sindacali

A livello d’istituzione scolastica ed educativa le materie oggetto di informazione, confronto e
contrattazione integrativa sono quelle previste dall’art. 30 del CCNL Istruzione e Ricerca
2019/21.

Il Dirigente scolastico fornisce I'informazione sulle materie previste dal CCNL (art. 5 e 30 co.
10) almeno 5 giorni prima dell’adozione degli atti per le materie oggetto di sola informazione o
della data stabilita per la convocazione della sessione di contrattazione sulle materie oggetto della
documentazione trasmessa.
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3. 1l Dirigente Scolastico individua il personale tenuto al servizio con il criterio della volontarieta e,

in subordine, della rotazione, attraverso il sorteggio del nominativo tra il personale non ancora
utilizzato in precedenti occasioni.

Art. 6
Servizi minimi e contingente di personale da assicurare in caso di sciopero

1. Peri servizi minimi da garantire in caso di sciopero, si applicano le disposizioni previste in
attuazione all’art. 3 della L. 146/90 e dalla L. 83/2000 e definite nel Regolamento di Istituto
sulle procedure in caso di sciopero (che si allega in calce).

Art. 7
Referendum

I. Prima della stipula definitiva del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il
referendum tra tutti i dipendenti della istituzione scolastica.

Le modalita per I’effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare

svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il Dirigente scolastico assicura il necessario

supporto materiale ed organizzativo.

TRATTAMENTO SALARIO ACCESSORIO

Art. 8
Risorse finanziarie del FMOF a.s. 2024/25

1. Le risorse FMOF sono riassunte nell’ Atto di Costituzione del Fondo per il miglioramento
dell'offerta formativa per la contrattazione integrativa di Istituto e comunicate annualmente
alla RSU.

2. Per I’anno scolastico 2024/2025 ammontano a € 135.190,79; le economie al 31/08/2024
ammontano a € 6276,22 per un totale disponibile per la contrattazione di € 141467,01

3. I’Atto di Costituzione del Fondo ¢ stato inviato in data 19/11/2024 prot. n. 8755.

Descrizione " . Risorse lordo
dipendente a.s.
i 2024/2025
1 |Fondo per l'lstituzione Scolastica - art. 78, commi 7 e 8 del 56.230,27

CCNL 2019-21 siglato il 18 gennaio 2024 - finalita di cui
all’art. 88 del CCNL 29/11/2007

2 | Valorizzazione del personale scolastico (BONUS) - art. 78, 21.547,14
comma 7, lett. f), del CCNL 2019-21 (valorizzazione dei
docenti, ai sensi dell’art. |, commi da 126 a 128, della Legge n.
107/2015) - da utilizzare dalla contrattazione integrativa in
favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di
destinazione, come da Legge 27 dicembre 2019, n. 160, art. 1,
c. 249

Totale Fondo dell'Istituzione Scolastica (FIS) da ripartire 77777,41
secondo i criteri individuati dalla contrattazione integrativa




ho e G

__m—‘_&l_i istituto per "“:..S"zﬂimms

Funzioni strumentali all'offerta formativa - art. 78, comma 7, 5.463,55
lett. ¢), del CCNL 2019-21

Incarichi specifici del personale ATA - art. 78, comma 7, lett. 3.850,20
d), del CCNL 2019-21

Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti (art. 30 CCNL 3.952,80
29.11.2007) - art. 78, comma 7, lett. ¢), del CCNL 2019-21

Compensi al personale insegnante per le attivitd complementari 961,27

di educazione fisica - art. 78, comma 7, lett. b), del CCNL

2019-21

Valorizzazione della professionalita docente, continuita 38.934.,01
didattica e servizio in zone disagiate *- art. 78, comma 7, lett.

i), del CCNL 2019-21

Misure per valorizzazione della professionalita dei docenti a 4.251,55
tempo indeterminato in servizio presso le istituzioni scolastiche

coinvolte nel cosiddetto piano AgendaSUD** - art. 78, comma

7, lett. i), del CCNL 2019-21

Totale assegnazione a.s. 2024/°25 135.190,79
Economie al 31/08/2024 6276,22
Totale risorse A.S. 2024/°25 141467,01

Art. 9

Criteri per I’attribuzione dei compensi al personale scolastico

e Personale docente

e Personale ATA

a) attribuzione di compiti relativi ai rispettivi profili sulla base delle competenze professionali
di ciascun dipendente tenendo conto anche della disponibilitd acquisita previo apposito

avviso;

I compensi accessori sono attribuiti per le attivitd aggiuntive all’ordinario orario di servizio per:
P P

a) svolgimento incarichi e progetti e assunzione responsabilita previsti dal PTOF e sulla base di criteri
definiti in sede di collegio docenti;

b) attribuzione di incarichi e funzioni sulla base della disponibilita acquisita previo apposito avviso o
su designazione in Collegio dei Docenti, sulla base dei requisiti richiesti.

I compensi accessori sono attribuiti per le attivita aggiuntive all’ordinario orario di servizio ovvero
in orario di servizio per intensificazione della prestazione lavorativa e per gli incarichi specifici per:
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b) ore eccedenti I’orario d’obbligo assegnate con il criterio della rotazione tra il personale
disponibile in servizio nella sede in cui ¢ richiesto lo svolgimento della prestazione eccedente.

[l Dirigente scolastico a seguito di delibera del Piano delle attivita da parte del Collegio dei Docenti
e dell’adozione del piano delle attivitd Ata formulato dal DSGA ai sensi dell’art. 63 comma 1 del
CCNL 2019/21, provvede con apposita comunicazione formale, ad acquisire le disponibilita del
personale docente e ATA a svolgere le attivita, fissando un termine entro il quale occorre manifestare
I’interesse all’attribuzione di tali attivita. Ove il numero degli interessati per ogni attivita ¢ maggiore
rispetto agli incarichi da conferire, si utilizzano i seguenti criteri:

-competenze specifiche e documentate, in relazione alle attivita da svolgere;

-graduatoria d’istituto;

-rotazione;

-cumulo di pit incarichi, con precedenza a chi detiene un minor numero di incarichi.

I compensi di cui al presente articolo sono stabiliti in sede di contrattazione, secondo la tabella
allegata annualmente al contratto di istituto.

Art. 9
Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica a.s. 2024/25

1. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica (FIS) -comprensive delle eventuali economie degli
anni precedenti- sono suddivise tra le componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica
sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curricolari ed
extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente
e dal Piano delle attivita del personale ATA.

2. Lerisorse per il FIS ammontano complessivamente a euro 56.230,27;
3. Le economie al 31/08/2024 ammontano a € 6276,22

Le risorse finanziaric assegnate all’Istituzione scolastica per la valorizzazione del personale
scolastico assommano a 21.547,14 euro;

Tali risorse destinate alla valorizzazione del personale sia docente che Ata confluiscono nel FIS e
sono utilizzate per le attivita e gli incarichi svolti dal personale scolastico per la realizzazione del
Piano triennale dell’offerta formativa (Ptof) secondo la stessa ripartizione percentuale tra personale
docente e ATA prevista per il FIS.

La parte variabile dell’indennitd di direzione destinata alla retribuzione del DSGA (comprensiva
dell’indennita di sostituzione), pari a euro 7529, viene detratta dalla quota totale del fondo
dell’istituzione scolastica.

FIS 56.230,27
Valorizzazione del personale scolastico 21.547,14
ot T W . 7T171,41
Economie al 31/08/2024 | 6262
Risorse andd"d’isti;ﬁté_-i_____m— A ‘ 84.053,63
Indennita di di;ezione DSG;d;_ detrarre 7.529
Totale I‘IS;SE Fonc_lo lt.:-ll"istituto cwl"i.;pouibili per la contrattazione 76.52;_4,\;53
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Il totale delle risorse del Fondo d’istituto disponibili per la contrattazione pari a euro 76.524,63
viene ripartita come segue:

-per le attivita del personale docente 69%
-per le attivita del personale ATA 31%.

Quota personale docente 769% 52.801,99€
Quota personale ATA 31% 23.722.64€
Art. 10

Compensi per attivita di formazione e altre attivita dei docenti
deliberate nel Ptof e a carico del FIS a.s. 2024/2025

-Alle attivita di formazione deliberate dal collegio docenti, eccedenti le 40+40 ore relative alle attivita
funzionali all’insegnamento, & destinata una percentuale del 7,5 % della quota docenti del FIS per un
totale di € 3.960,15.

Le ore di formazione saranno retribuite in modo forfetario, proporzionalmente al numero complessivo
delle ore di formazione eccedenti le 40+40 ore effettuate dai singoli docenti e alla cifra accantonata.

In sede di ricognizione di eventuali economie o risorse aggiuntive al FIS, quota parte sara utilizzata
per incrementare I’importo destinato alla formazione.

Art. 12
Fondo valorizzazione docenti delle istituzioni scolastiche coinvolte nel cosiddetto piano
AgendaSUD.

Il fondo per la valorizzazione della professionalita dei docenti a tempo indeterminato in servizio
presso le istituzioni scolastiche coinvolte nel cosiddetto piano AgendaSUD ammonta a euro
4,251,55 lordo dipendente. Sara distribuito, secondo quanto previsto dalla Nota 36704 del 30
settembre 2024, a docenti a tempo indeterminato, in servizio nella scuola da almeno un triennio,
coinvolti in progetti specifici di ampliamento dell’offerta formativa, anche in ambito
extracurricolare che coinvolgono attori sociali e istituzionali del territorio.

Art. 13
Fondo valorizzazione della professionalita docente, continuita didattica e servizio in zone
disagiate

Il fondo assegnato alla scuola, sulla base dei parametri previsti, ammonta a euro 38.934,01 lordo
dipendente. Sara distribuito ai docenti a tempo determinato e indeterminato, secondo i seguenti

parametri:

- Continuita nell'Istituto pari o maggiore a 5 anni;
- Continuita nell’Istituto pari o maggiore a 3 anni;

In aggiunta:

- Residenza in zone che comportano una percorrenza pari o maggiore di 30 minuti;
- Disponibilita ad assumere incarichi che comportano particolari responsabilita:



Membri dello Staff

Funzioni Strumentali

Membri del Team Digitale

Incarichi di referenza di particolare impegno e complessita: bullismo e

cyberbullismo, Legalita, Salute e benessere, Ambiente e Beni Culturali, Ed. Stradale.
- Disponibilita alla formazione: frequenza di almeno un corso di formazione, tra quelli

% organizzati dall’Istituto, nel corso dell’anno scolastico 2024/2025.

o o Qo0

Art. 14
Ripartizione risorse al personale Ata a.s. 2024/2025

1. Le risorse del FIS (comprensive della quota per la valorizzazione del personale) destinate al
personale Ata pari a 23.722,64 Euro, tenendo conto di quanto emerso nell’incontro di inizio anno
del personale ATA e del conseguente piano delle attivita predisposto dal DSGA, sono finalizzate
a retribuire le prestazioni di lavoro oltre ’orario d’obbligo e I’intensificazione di prestazioni
lavorative dovute anche a particolari forme di organizzazione dell’orario di lavoro connesse
all’attuazione dell’autonomia.

2. Le risorse saranno ripartite secondo le seguenti quote:

Quota Collaboratori Scolastici 71 % 16.843,07
Quota Assistenti Amministrativi 29% 6.879,56

et

3. Per la retribuzione di prestazioni di lavoro oltre I'orario d’obbligo si destinano euro 3.866,5
4. cosi suddivisi:

Quota Collaboratori Scolastici 71 % 2.750
Quota Assistenti Amministrativi 29 % 1.116,50

5. Per la intensificazione di prestazioni lavorative si destinano euro 3.866,5 cosi suddivisi:

Quota Collaboratori Scolastici 71 % 2.750
Quota Assistenti Amministrativi 29 % 1.116,50
Art. 15

4 F

Incarichi specifici personale ATA a.s. 2024/2025

Le risorse previste per gli incarichi specifici assommano a 3.850,20 euro e sono finalizzate a
remunerare lo svolgimento di compiti che comportano 1’assunzione di responsabilita ulteriori,
rischio o disagio, necessari per la realizzazione del Ptof, come descritto nel piano delle attivita del
personale Ata.

Tenuto conto dei criteri condivisi in sede di confronto sindacale, considerata la presenza in Istituto
di unita di personale ATA in possesso delle posizioni economiche (sia [° posizione che I1°
posizione economica), gli incarichi specifici vengono distribuiti al restante personale. secondo la
tabella allegata.
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DISPOSIZIONI CONCERNENTI IL PERSONALE

Art. 16
Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita per il
personale Ata

Al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare il personale Ata
pud presentare motivata istanza di usufruire di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e/o in
uscita, fermo restando |’orario di servizio di 36 ore, indicando gli orari di entrata e/o di uscita
richiesti.

seguenti categorie di personale:

- personale con certificazione di handicap grave (art. 3 c. 3 legge 104/92)
- personale che assiste familiare in condizione di handicap grave

- personale pendolare

- genitori di figli di eta inferiore a 3 anni di eta

La valutazione delle richieste terra conto della necessita di non creare disparita di trattamento o
costituire aggravio delle condizioni lavorative per gli altri lavoratori.

La flessibilita non deve comunque pregiudicare la continuita e la qualita dei servizi, ed essere
coerente con |’orario di funzionamento della scuola.

E possibile inoltre prevedere occasionali scambi di orario di servizio o di turno lavorativo
concordati dai lavoratori interessati, sempre nel rispetto del completamento delle 36 ore di servizio
settimanall, previa autorizzazione del DSGA.

11 recupero di eventuali occasionali ritardi e/o uscite anticipate autorizzate sara concordato col
DSGA.

Art. 17
Criteri per la fruizione dei permessi per la formazione e ’aggiornamento.

1. La fruizione da parte dei docenti, di 5 giorni nel corso dell’anno scolastico per la partecipazione a
iniziative di formazione e di aggiornamento con ’esonero dal servizio, rappresenta un diritto dei
docenti non soggetto ad alcun criterio di attribuzione, cosi come recita il CCNL 2019/21 (Art. 36,
comma 8); detta formazione & attribuita prioritariamente dal Dirigente Scolastico per attivita di
formazione e aggiornamento riguardanti iniziative deliberate dal Collegio dei Docenti.

2. L'iniziativa di formazione in servizio e/o aggiornamento deve essere promossa e gestita
dall’ Amministrazione centrale e periferica o da soggetti qualificati e accreditati.

3. La domanda deve essere presentata almeno 5 giorni prima dell’inizio dell’attivita al Dirigente
scolastico che rilascia |’autorizzazione o |'eventuale motivato diniego.

4. 1l docente & tenuto a presentare al Dirigente scolastico I'attestato di partecipazione e a comunicare
al Collegio l'attivita svolta e gli esiti.

5. Al fine di garantire la partecipazione contemporanea di pit docenti a corsi di formazione e
assicurare il regolare funzionamento in tutti i plessi, & consentito modificare ’articolazione dell’ orario
delle lezioni. Le variazioni orarie dovranno essere comunicate all’ufficio e non arrecare disfunzioni
al servizio.
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6. In caso di concorrenza di richieste, che non permettono di garantire il normale svolgimento delle
ttivitd di insegnamento secondo [’orario delle lezioni in vigore, per la partecipazione ad attivita di

aggiornamento eccedente i primi cinque giorni (CCNL 2019/21, art. 36, comma 9), nella selezione

dei partecipanti sara data prioritd ai docenti:

a. che devono completare attivita di formazione iniziate nel precedente anno scolastico;

b. che presentano domanda per la prima volta;

¢. dell’ambito disciplinare su cui verte il corso;

d. neo-immessi in ruolo;

e. che non hanno svolto attivita di aggiornamento/formazione nel precedente anno scolastico.

7. 1l docente che partecipi a iniziative di aggiornamento e formazione su richiesta

dell’amministrazione ha diritto al rimborso delle spese di viaggio (il costo del mezzo di trasporto

pubblico).

8. Nel limite di cinque giorni per anno scolastico, e ricorrendo i presupposti di cui al precedente art.
| comma 2, possono essere esonerati dal servizio i docenti che partecipano ad attivita di formazione

in qualita di formatore, esperto o animatore ad attivita organizzate dai soggetti indicati dall’art. 2. La

partecipazione a iniziative di formazione in servizio e di aggiornamento come discente o come

docente non sono cumulabili.

9. Il personale ATA, previa autorizzazione del Dirigente scolastico, pud partecipare a iniziative di

formazione e di aggiornamento, in relazione al funzionamento del servizio, promosse e gestite dai

soggetti indicati al precedente comma 2. La partecipazione alle iniziative avviene nel limite delle ore

necessarie alla realizzazione del processo formativo e all'attuazione dei profili professionali,

salvaguardando la piena funzionalita dei servizi dell’Istituto.

Qualora il personale partecipi a iniziative di aggiornamento e formazione svolte al di fuori dell’orario

di servizio, le ore prestate in eccedenza possono essere recuperate a domanda, in periodi di

sospensione dell'attivita didattica, previa esibizione dell’attestato di partecipazione al corso con

I’indicazione del numero delle ore effettivamente svolte.

10. Qualora per lo stesso periodo o corso di formazione vi siano pit richieste di partecipazione in

tutto o in parte coincidenti, si dara priorita al personale neo immesso in ruolo e si adottera il criterio

della rotazione, per la partecipazione a iniziative di formazione, in ragione delle mansioni svolte, per

il miglior funzionamento del servizio e dell’attuazione del proprio profilo professionale.

L1. Sono previste attivita di monitoraggio delle attivita di formazione svolte dal personale.

12. Sulla base delle disposizioni della Legge n. 107 del 2015 e di quanto previsto dal CCNL comparto

scuola, il Piano di Formazione ed aggiornamento del personale docente, comprendente le attivita

organizzate autonomamente o in rete, con utilizzo di specifiche risorse assegnate (Legge n. 440/97)

viene approvato dal Collegio dei docenti, sulla base del monitoraggio dei bisogni formativi degli

stessi, all’interno del PTOF con carattere di obbligatorieta per I'impegno di spesa erogato dal MIUR,

in riferimento a quanto espresso dal comma | del presente articolo.

Art. 18
Permessi brevi

Per i docenti il permesso viene richiesto al Dirigente scolastico o a un suo delegato; la sua durata non
pud essere superiore alla meta dell’orario giornaliero individuale di servizio, e comunque fino ad un
massimo di due ore; il limite di fruizione annuale corrisponde al rispettivo orario settimanale di
insegnamento: 25 ore per la scuola dell’infanzia, 22 per la scuola primaria e 18 per la secondaria.

Il recupero avviene per la copertura di supplenze o, in alternativa, per lo svolgimento di interventi
didattici integrativi. Tali interventi devono svolgersi preferibilmente nella classe dove avrebbe dovuto
prestare servizio il docente in permesso.

La concessione di permessi durante le ore funzionali all’insegnamento pud essere prevista solo in casi
gravi e motivati; dovra essere giustificata con le stesse modalita delle altre assenze.



Le ore fruite potranno essere recuperate prioritariamente con attivita di formazione o, in subordine,

il

con attivita organizzative. Il recupero non € dovuto in caso di superamento delle ore funzionali annuali
:/ (40+40).
Il personale ATA richiedera il permesso al DSGA; il limite annuo ¢ di 36 ore.
ﬁ Per tutto il personale il recupero dei permessi pud avvenire in una o pil soluzioni in relazione alle
esigenze di servizio.

Nei casi in cui non sia possibile il recupero per fatto imputabile al dipendente, I'’Amministrazione
provvede a trattenere una somma pari alla retribuzione spettante al dipendente stesso per il numero
di ore non recuperate.

Art. 19
Diritto alla disconnessione

Per diritto alla disconnessione si intende il diritto per il lavoratore di non essere costantemente
reperibile, ossia la liberta di non rispondere alle comunicazioni di lavoro durante il periodo di
riposo, senza che questo comprometta la sua situazione lavorativa.

La scuola comunica direttamente con il personale, per esigenze di servizio o per trasmettere
circolari o altro, con i seguenti strumenti: email - Bacheca Argo. Una modalita di
comunicazione aggiuntiva € rappresentata dalla pubblicazione nel sito web.

L’obbligo di consultazione delle comunicazioni pervenute dalla scuola & compreso tra le 7:00 ¢
le 18:30, ad esclusione dei giorni festivi e delle ferie nelle quali il personale ha diritto a non essere
contattato.

E fatta salva la possibilita per I’ Amministrazione di inviare comunicazioni oltre gli orari indicati
solo in caso di urgenza e per motivi di sicurezza pubblica.

Le parti si impegnano a monitorare gli effetti del presente accordo in corso d’anno anche su
richiesta di una delle parti.

Art. 20
Progetti comunitari ¢ nazionali, progetti PNRR

Al fine della contrattazione dei criteri per I'attribuzione e la determinazione dei compensi relativi
a progetti nazionali e comunitari destinati alla remunerazione del personale, il DS si impegna a
fornire:
o I'informazione circa |'approvazione della partecipazione ai bandi da parte del Collegio
dei Docenti e del Consiglio di Istituto;
o I'informazione sui fondi erogati alla scuola per ogni singolo progetto approvato;
o per ogni singolo progetto la quota di risorse destinate al personale docente ¢ ATA e le
relative attivita;
L’individuazione del personale impegnato nelle attivita di cui sopra avviene attraverso avviso
pubblico / manifestazione di disponibilita interno tenendo conto delle specificita professionali gia
presenti.
Gli importi di riferimento per la retribuzione delle prestazioni aggiuntive non a costi standard
sono quelli previsti dal vigente CCNL per il lavoro straordinario del personale ATA/docente.
Gli importi erogati al personale per le prestazioni aggiuntive di cui al presente articolo sono
materia di informazione.



PREVENZIONE E SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

Obblighi del dirigente scolastico

[l Dirigente scolastico, in qualita di datore di lavoro ai sensi dell’art.2 del D. Lgs. 81/2008 (Testo

gf Art. 21
=
4
Unico Sicurezza), adotta tutte le misure previste dalla legge e dall’evoluzione dell’esperienza tecnica,

3
)

con riferimento alla sicurezza nelle istituzioni scolastiche, con il supporto dell’RSPP e del medico

competente (ove presente).

In particolare il Dirigente scolastico:

= organizza il Servizio di Prevenzione ¢ Protezione (SPP) designando annualmente per tale
compito, previa consultazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), le figure
necessarie all’attuazione delle misure di sicurezza individuate. La tabella allegata al presente
contratto, sottoscritta dal Dirigente scolastico, dal Responsabile del Servizio di prevenzione e
protezione (RSPP) e dal Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza, ciascuno per le funzioni
e i compiti previsti dal Testo Unico Sicurezza, costituisce |’organigramma delle figure e degli
incarichi attribuiti in materia di salute e sicurezza nel corrente anno scolastico.

(si allega organigramma sicurezza);

e indice, almeno una volta all’anno, e in tutte le occasioni in cui si verifichino situazioni rilevanti
ai fini della gestione della sicurezza degli edifici, la riunione del Servizio di Prevenzione ¢
Protezione alla quale partecipano lo stesso Dirigente che la presiede, il RSPP, il Medico
Competente, I’ASPP o il Referente per la Sicurezza e il Rappresentante dei Lavoratori per la
Sicurezza.

Nella riunione di avvio dell’anno scolastico il Dirigente scolastico sottopone all’esame dei
partecipanti il DVR (documento valutazione rischi), il Piano di evacuazione, i mezzi di
protezione individuale consegnati ai lavoratori e il programma delle iniziative di informazione e
formazione dei lavoratori concordato con il RLS. Le riunioni del SPP non hanno carattere
deliberativo e decisionale, ma solo consultivo. Per ogni riunione viene redatto un verbale su
apposito registro;

= organizza le attivita di formazione e di informazione sulla sicurezza rivolte al personale e previste
dal Piano annuale di formazione del personale docente, deliberato dal Collegio dei Docenti, e dal
Piano annuale di formazione del personale ATA, proposto dal DSGA. L’attivita di formazione
deve assicurare i contenuti minimi previsti dalla norma.

Art, 22
Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) ¢ designato dalla RSU al suo interno o ¢

individuato con modalita definite dalla RSU.

Con riferimento alle attribuzioni previste dall’art. 51 del Testo Unico Sicurezza, le parti concordano

su quanto segue:

o il RLS ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro, anche congiuntamente con il RSPP, nel rispetto dei
limiti previsti dalla legge e segnala preventivamente al Dirigente scolastico le visite che intende
effettuare;

o il RLS & consultato dal Dirigente Scolastico in merito alla designazione de] responsabile e degli
addetti del servizio di prevenzione, alla valutazione dei rischi, alla programmazione, realizzazione
e verifica delle misure di prevenzione nell’istituzione scolastica; & altresi consultato in merito
all’organizzazione della formazione di cui all’art.37 del TUS; durante la consultazione ha facolta
di formulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate;



o il RLS ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi

¢ alle misure di prevenzione, nonché quelle inerenti alle sostanze ed ai preparati chimici pericolosi,

alle macchine, agli impianti, all’organizzazione del lavoro ed agli ambienti di lavoro, alla

certificazione relativa all’idoneita degli edifici, agli infortuni ed alle malattie professionali;

il RLS ¢ tenuto a fare delle informazioni e della documentazione ricevuta un uso strettamente

7 connesso alla sua funzione;

o il RLS riceve formazione/aggiornamento negli ambiti specifici in cui esercita la propria
rappresentanza ai sensi dell’art. 37 commi 10 e 11 del TUS;

o per lo svolgimento dei compiti previsti dalla vigente normativa, il RLS pud utilizzare specifici
permessi orari pari ad un monte annuo di 40 ore, in aggiunta ai permessi gia previsti per le RSU,
qualora designato all’interno della Rappresentanza Sindacale Unitaria di Istituto.

Q

Art. 23
La formazione in materia di sicurezza

Nei limiti delle risorse disponibili, il Dirigente scolastico programma le attivita di informazione e
formazione in materia di sicurezza rivolte al personale ¢ agli alunni, secondo quanto previsto dal
Testo Unico Sicurezza e dall’ Accordo Stato Regioni vigente sulla formazione in materia di sicurezza.
L’attivita di formazione & considerata attivita in servizio e pertanto sard svolta durante I’orario di
servizio, compatibilmente con le esigenze di funzionamento dell’istituzione scolastica. In caso di
svolgimento al di fuori dell’orario di servizio, il personale ATA potra recuperare le ore prestate in
eccedenza nei periodi di minori esigenze di servizio, secondo la programmazione disposta dal DSGA.
Per il personale docente la formazione obbligatoria in materia di sicurezza sara inserita nella
programmazione delle attivitd di formazione con retribuzione secondo quanto previsto del presente
contratto integrativo di istituto.

pr A

DISPOSIZIONI FINALI

Art. 24

%\ Riepilogo compensi accessori

Al presente contratto ¢ allegato il prospetto riepilogativo della ripartizione delle risorse e della
previsione dei compensi accessori destinati al personale dell’istituzione scolastica per le diverse
attivitd, funzioni ed incarichi come sopra indicato nel rispetto delle norme sulla riservatezza.

Art. 25
Conferimento e liquidazione degli incarichi

l. Il Dirigente scolastico conferisce individualmente e in forma seritta gli incarichi relativi allo
svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

2. Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati i compiti e il compenso spettante, e i termini
del pagamento.

3. La liquidazione dei compensi sard successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati e comunque entro il 31 agosto.

4. Della liquidazione dei compensi in relazione alle attivita svolte si da informazione ai singoli
lavoratori e in maniera riassuntiva, nel rispetto della riservatezza, alla parte sindacale firmataria
del presente contratto.

Art. 26
Verifica dell’attuazione del contraito di scuola



Entro il termine dell’anno scolastico verra svolto un incontro di verifica dell’attuazione del presente
contratto con la contestuale consegna dei dati relativi all’utilizzo delle risorse del FMOF e degli altri
finanziamenti. | dati consistono nell’elenco riepilogativo di tutte le attivitd svolte e retribuite al
personale suddivise per tipologia (ad es attivita aggiuntive di insegnamento, funzioni strumentali,
incarichi specifici, ecc), differenziate per componente e profilo professionale (docente per grado di
scuola o indirizzo e Ata per profilo), con I'indicazione del numero di lavoratori coinvolti per
ciascuna attivita e le corrispondenti risorse utilizzate (ai sensi dell’art. 30 comma 10 lett. b2 del
CCNL 2019/21).

In tale sede si provvedera alla verifica e possibile destinazione delle eventuali economie.

Resta salva la possibilita, su richiesta di una delle parti, di eventuali incontri di verifica in itinere.

FIRMATO:

Parte pubblica Dirigente Scolastica Mirella Mancuso &M"M

Parte sindacale R.S.U. \
Antonino Gurgone W /{UL '@»&W@

Maria Licari

Alfio Liotta § z(qk

Silvana Mastrolembo Spandipicca &ue‘ ,[am;qx & &Lb(ﬁ gM
I ey

Rosa Tomaselli R // ,
OWVQ( -1

Documento firmato digitalmente
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All, 1=INCARICHI PERSONALE ATA

collabaratori scolastici nr. ore nt. inclimporto [mtale Incarichi specifici ar, inca|nr. ore importe priimporto totale
COLLABORATOR| SCOLASTICI COLLABORATORI SCOLASTICI
straordinario 200 13,75€ 2.750,00€| |servizi esterni [posta) 1 18| 247,506 247,50€)
intensificazions 200 13,75€ 2.750,00€| [|supporto segreteria & folocopis 1] 18| 247,50€| 247,50€
supporto fotacople Cappallane 1 12| 165,00€]  165,00€
valorizzaz, infanzi 25 6| 343,75€ 13,75€ 2.062,50€| [supporto fotocopie Staziana 1 8 11IJ.DDE| uD,UOE|
valorizzaz, primaria 20 10| 275.00€  13,75€_2.750,00€] lsupporte magazzino Centrale 1 8| 110,006] 110,006
valorizzaz, secandaria 15| ?l 220,00€|  13,75€_ 1.540,00€) |Accudimento disabili {cambio pannaling 1 25| 343,75€| 343.15E|
supporto mensa 1 25| 343,756 3a3,75¢]
s upporta scuclabus ol 4 masoel 13756 330006 lsupportoum 1 8| 110006 110,006
zontrollo cassette (sanitarie) 4 9| 123,75€ 13,75¢€ st_,DDGI [SUpparta pra scucla R 1 B 110006 110,00€]
controllo estintari & porta 3 5| B2506  13,75€ 41!.5D€| manutenzione Stazione 1 30] 412,506 412508
laccudimghia disablll (cambia pannalina) 2a| 3| a3, 13,756 890,006] |supporto audiovisivi Stazione i 8| 11000€ 110,006
m.ggﬁq impegna su due sedi H] 2| 110,006 13,756  220,00€ ' |
2| esterni {raccorde plessi) B 1 110,00€ 13,756 110,00€] |ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
fupporto magazzing Cantrale 6 3| 82,506 1375€ 247,506] [pratiche passweb 2| 29' 462,556|  925,10€
supparte manutenzione Centrale 15 1| 208,25€] 13,76€ 205,25€| Ricostruz. carriera infanzia-primaria 2 ‘.I.Ol 150,50€| 319,00€]
manutenzions Centrale £l 1| 412 %0€] 13,75€ d12,50ﬁ'| supporto disagio ] 1B| 287,10€| 2a7,10€
supparto fotacopie Centrale 8 1| 110,00€ 13,756  110,00€| totaln 3.841,20€
supparto magazzing Stazione 12 1| 165006 13,75€_ 165,00 resto 9,00€
Prescuola Staziane 4 3| 55006 13,75€_ 110,00 —
Supparte mensa s| 1| ss7ee] 13756 ee7%€ —
Supparta post scuola 8 1 110,00€ 13,75€  110,00€ ]
Manutenzione Cappellane 16| 2} 220006 13,75€__ 440,00€ |
supporto magazzine Cappelione 15| 1 206,25€ 13,75€  206,25€] eS|
supperto audiovisivl Cappellone 25 1| 343, 75€] 13,75€  343,75€ ]
[Totale 16.830,00€
Resto 13,07€|
Istenti amministrativl n. ora nr. Incimporto p totale | =]
straordinario 70| 15,85€  1.115,50€] ]
intansificazione 70) 15,85€_ 1.116,50€ ]
supporto area personale assenze 27 3 4apgs€| 1585613919 :
Herdina fascicoll 21| 1| 334,95€ 15,956  334,95€]
supporto PagoPa a2 1| 660,90€  1595€ EGEBDE'
supporto famiglie 1| 1| 1sos06] 1555¢  1%s.c06
irwvalsi & ptaf 15| 1| 239.25€] 15956 219,256
s upporta iscrizioni 21| 3| ssaes€] 15956 669,006
lsmministrazione tresparenta - OV 30 1 4?3.50E| 15956  a47g,50€
Ricostrutione catrlara_secandaria 10) 1| 1sa,s08] 15956 189,506
Supperta amministrativa - contabile 20 2 !15,00€| 15,956 638,00€
fratale 5.874,45€
rasta 5,11€|
FIS senza economie 77771
Economie totall 6276.22
FIS con economie 8405363
Quota indannita DSGA + sostit, 7629
Tot disponibilith per contrattazione 76,524,63€
Tot. disponibilita ATA 21.722,64€ 3%
Quota G5 16,843,07€ 1%
Quota AA i 6.878,56€ 29%
Incarichi spacificl 13.850,20€



g

All.2 = INCARICHI PERSONALE DOCENTE

Nr. docenti |COMPENSO |ORE Totale Importo
INCARICO incaricali  |pro capile  |pro capite |L.D.
Collaboratrici DS 2 182875 a5 3657.5
Segretario verbalizzante CdD Cdl 2 77 4 154
Referenti plesso + proposto 2 1347,5 70 2695
Ref. plesso 1 1309 68 1309
Referente ararlo secondarla 1 3465 18 348,5
Referente segmento + orario primaria 1 13475 70 1347,5
Ref. orario primaria 2 192.5 10 385
Referenti segmento 3 1212,75 63 3638,25
Ref. segmento + preposte 1 1251,25 65 1251,26
Coordinatori di classe 10 154 8 1540
Coordinatori di classe 3% 5 211,75 11 1058,75
Coordinatari di di interclasse 5 57,75 3 288,75
Coordinatrice di inlersezlone 1 77 4 77
Coaordinatarl di dipartimento 5 57,75 3 288,75
Sagretarl consigli di classe/interclasse/intersezione |21 57,75 3 1212,75
Segratari dipartimento 5 385 2 192,5
Ref. Ed. Civica 24 98,25 5 2310
Ref. Sito web a 462 24 1386
Ref. Valutazione - INVALSI 3 288,75 15 866,25
Ref. Fondi EU + Eragmus 3 154 B 462
Ref. Argo Reglstro elatironico 3 577,5 30 1732,5
Reforento Legalita + baby conslglio 1 288,75 15 288,75
Raf. Ambiente e Beni Culturali 2 192,5 10 385
Ref. mensa 2 154 ] 308
Ref. laboratori 2 96,25 5 192,5
Ref. [atte 2 96,25 5 1925
Ref, coordinamento didattico 17 231 12 3927
Ref. Sicurezza 1 4235 22 423,5
Animatore Digitale + social media 1 770 40 770
Team innovazione digitale 10 250,25 13 2602,5
. Tutor neoassunti 10 98,25 B 862,5
Commiss. Contlnuita 21 134,75 7 282975
Gommiss. formazione classi g 96,25 5 866,25
Commissione valutaz. protocolli d'intesa Enti FP 5 57,75 3 288,75
NIV 14 57,75 3 808,5
Preposti 4 51,75 3 N

TOT. COSTO INCARICHI

'TOT. COSTO INCARICHI + ACCANTONAMENTO

41176,756

Compensa/h

COSTO PROGETT e = ey 7661,5
TOTALE COSTI €52.797,40
RESTO e 17 ' 4,60€|
FIS senza economie 77T A

Ecanomie tatali 6276,22

FIS con economle B4063,63

Quota Indennita DSGA + sostituzione 7529

Tot. disponibilita per contrattazione

| Tot. dispanibilita docenti

76.524,63€

52.801,99€

69% Quata docenti



b ppen f

All. 3 FONDO AGENDA SUD (Tempo Indeterminato + min.

3 annl di continuita)

Ore Ora
Nr. docenti (docenza |funzionali |COMPENSO  |Totale Importe
PROGETTO incaricati |pro capite |pro capite |pro caplte L.D.
Pragetto ref. bullisme e cyberbullismo 3 7 10 182,5 5775
Progetto ref. Lepalita + baby consiglia 1 174 15 288,75 288,75
Progetto ref. Salute e benessere 2 1" 10 192,5 385
Progetto ref. Amblente & Beni Culturali 1 1/ 10 192,56 192,56
Progetto ref. Ed. Stradale 2 1/ 10 192,5 ags
Progetto ref. Referente esami di stato 2 i 5 96,25 182,5
Progetto Lettura 1 1/ 20 385 385
RaccontiAMOci 1 i 4 77 7
In sella alla vita 6900 G 1 15 288,75 17325
4215,75
Risorse assegnate 4251,56
Resto 358

Compenso ore
funzionali

19,26

Compenso ore
docenza

38,5




ALL 4

FUNZIONI STRUMENTALI

AREA1 - PTOF ]

AREA 2 Innovazione didattica - formazione

AREA 3 Conlinuita - erienfamento

AREA 4 Inclusiane

AREA 5 Dizaglo - dispersiane

AREA & Coordinamento iniziative ed eventi - viaggi
Tot.

Assegnazione
{resto

Nr
incaricati

@ S W R L

-

5.463,55
35,08

Compenso
ore

_funzlnnall

19,25

Nr ore pro

capite

15

g
15
25
15
15
94

‘ Compensoe Compenso
Nr. ore tot. pro capite totale

45
27
30
75
45
60
282

288,75
173,25
288,75
481,25
288,75
28875

BEE,25
519,75
577.5
144375
866,25
1155
5428,5



All.5 PROSPETTO P

imToLo

|In sella alla vita
|VivINatura
LeggiAMO

“Amilei di Penna®

1l Filo della Vita

"A tempo di musica®
Tot.

Coslo/ora

g G

ROGETTI

[Nr.tot.ore |Nr.tot.ore tot.

\docenza  non doc.

150

385,

o o o o0

45
4
4

21

24
0

19,25

~ docenza €

‘totnon | T

doc.€
866,25
77
77
404,25
462
0

‘Nr.orepro |
(capite

A

_ Costo progetti | Nr. docenti

15
2

2
443
24
30

866,25
ud
77
404,25
462
5775
7661,5

= W N W



