
 

 

 

Decreto n. 4238 
 

All’albo on line 

Bandi di gara e Contratti 

PNRR Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica 

 

 

 

OGGETTO: Decreto pubblicazione graduatoria provvisoria   MENTORING anche con il coinvolgimento 

delle famiglie 

 

 Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca, Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università – Investimento 1.4 

Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo 

e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di contrasto alla dispersione 

scolastica mediante il potenziamento delle competenze di base. Agenda Sud (D.M. 9 settembre 2025, n. 

175)  

 
Titolo progetto: “Let's start again” 

Codice identificativo progetto: M4C1I1.4-2025-1686-P-63031 

Codice CUP: B64D25005000006 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

 

 





 

 

 

 

VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.1301/2013, n. 1303/2013, n. 

1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il 

regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale 

dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 

1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»;  

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 175, che ha destinato un 

importo complessivo di euro 45.000.000,00 per n. 300 istituzioni scolastiche statali del secondo ciclo di 

istruzione delle regioni del Mezzogiorno individuate da Invalsi, di cui all’Allegato 1 al citato decreto, 

nell’ambito del programma Agenda Sud;  

 

VISTE le istruzioni operative prot. n. 197004 del 13 novembre 2025 dell’Unità di missione per il PNRR del 

Ministero dell’istruzione e del merito relative agli "Interventi di contrasto alla dispersione scolastica 

mediante il potenziamento delle competenze di base nell'ambito di Agenda Sud";  

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 settembre 2025, n. 175, recante “Agenda Sud. 

Destinazione di ulteriori risorse per interventi di contrasto alla dispersione scolastica mediante il 

potenziamento delle competenze di base, nell’ambito della linea di investimento 1.4. “Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado 

e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU e del Programma Nazionale “PN 

Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060.”;  

 

VISTO in particolare, l’Allegato n. 1 al predetto Decreto che prevede il finanziamento destinato a questa 

Istituzione scolastica per l’importo di € 150.000,00;  

 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto scolastico per il triennio 2025/2028;  



 

 

VISTO il programma annuale 2026 dell’Istituto scolastico;  

VISTI il progetto e l’Accordo di concessione sottoscritti digitalmente dal Dirigente scolastico e dal 

Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 

 

VISTO il decreto n. 4199 del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 

1513 del 12/02/2026;  

 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto Titolo progetto: “Let’s start again” Codice 

identificativo progetto: M4C1I1.4-2025-1686-P-63031 Codice CUP: B64D25005000006, di avvalersi della 

collaborazione di n. 40 unità di componenti interni/esterni all’Istituto, in possesso di idonei requisiti per 

l’affidamento dell’incarico avente ad oggetto  docenti Esperti   MENTORING anche con il coinvolgimento 

delle famiglie; 

 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi di  docenti 

Esperti  interni/esterni  MENTORING anche con il coinvolgimento delle famiglie, nell’ambito della linea di 

investimento 1.4, Missione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura “Azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica”;  

 

CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle attività 

oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla realizzazione del 

progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli 

obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;  

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 29 del 29/05/2023 con la quale è stata approvata la griglia dei 

criteri per la selezione dei candidati per l’affidamento degli incarichi interni nell’osservanza delle 

disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione», 

CONSIDERATO che la Prof.ssa Maria Giuseppa Lo Bianco ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza 

di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;  

 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;  

 

VISTO altresì l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;  

 

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 29 del 29/05/2023 con la quale è stata approvata la griglia dei 

criteri per la selezione dei candidati per l’affidamento degli incarichi interni nell’osservanza delle 

disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 

repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione»,  

 



 

 

VISTO l’Avviso interno per la selezione di docenti Esperti  MENTORING anche con il coinvolgimento 

delle famiglie, prot. n. 1877    del 20/02/2026   , a valere sul progetto di cui in oggetto, 

  

VISTO il verbale n. 1 redatto dalla Commissione di gara per la selezione di  personale interno per il ruolo 

di docenti Esperti  MENTORING anche con il coinvolgimento delle famiglie, costituita con apposito 

decreto n. 4227 del 09/03/2026  , prot. n. 2784 del 09/03/2026 

DECRETA 

di approvare e pubblicare l’allegata graduatoria provvisoria  di merito  relativa ai docenti Esperti 

MENTORING di cui in oggetto e di cui all’avviso prot. n. 1877 del 20/02/2026. 

In assenza di reclami, decorsi cinque giorni dalla pubblicazione, la suddetta graduatoria sarà resa 

definitiva. 

Detta graduatoria viene   pubblicata all’Albo on line e nell’apposita sezione di Amministrazione 

trasparente.

Catania 11/03/2026 
  

La Dirigente Scolastica 

prof.ssa Maria Giuseppa Lo Bianco 
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