[.C. - "A MALERBA"-CATANIA
Prot. 0007226 del 15/05/2025
[1-10 (Uscita)

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D/ISTITUTO

Aggiornato secondo le disposizioni di cui al CCNL di comparto Istruzione e Ricerca pe
triennio 2019/21, entrato in vigore il 19/01/2024

ril ™2l

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente, ed ATA dell’istituzione scolastica
“1.C. “A. MALERBA” di CATANIA (CT).

2. |l presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2024/25, 2025/26, 2026/27
fermo restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza
annuale.

3. Il presente contratto resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole
effettivamente applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4, |l presente contratto & maodificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le
parti. : -

Art. 2 — Interpretazione autentica

1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte
interessata inoltra richiesta scritta all’altra parte, con l'indicazione delle clausole che &
necessario interpretare.

2. Le partisiincontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente linterpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve
concludere entro guindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga {'accordo, questc ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro l'ultimo giorno
dell’anno scolastico di riferimento, concordata, anche per le vie brevi, con la R.5.U. di istituto.

TITOLO SECONDO — RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO | — RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 - Obiettivi e strumenti
1. |l sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa
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1.
norme contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative
imperative.

2.
superioriai fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti
non sono efficaci e danno luogo ail’applicazione deila clausola di salvaguardia di cui al
successivoart. 33 e pil in generale all’art. 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001

alsuointerno il rappresentante [o i rappresentanti, in caso di scuole con pii di 200 dipen
dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente. Qualora- si:
necessario, il rappresentante pud essere designato dai [avoratori anche all'interno del
restante personale in servizio; ilrappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione
della RSU.

Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione
invitando i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque
giorni di anticipo.

L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie
su cui verte l'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso. All'inizio di ogni riunione le parti
concordano 'orario di fine della stessa.

Art. 6 — Informazione

L'informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021
al quale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNLdel comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

- tutte le materie oggetto di contrattazione {art. 5, c. 4);

- tutte le materie oggetto di confronto (art. 5, c. 4);

- la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 30, c. 10, lett. b1);

- i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 30, c. 10, lett. b2);

- idatirelativi all'utilizzo delle risorse del fondo di cui all’art. 78 del CCNL 2012-2021 (Fondo
per il miglioramento delf’offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite,
Iimporto erogato, it numero dei lavoratori coinvolti e fermo restando che, in ogni caso, non
deve essere possibile associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha
percepito

|| dirigente fornisce l'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione in forma scritta

di dati ed elementi conoscitivi, mettendo a disposizione anche |'eventuale documentazione.

Art. 7 — Oggetto della contrattazione integrativa

La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni

del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

1.
- i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi
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flaswiePaccieotts owa eyl

4

m@u@
ot e




i criteri per la ripartizione delie risorse del fondo per il miglioramento deII’offerta St
formativa e per la determinazione dei compensi {art. 30 c. 4, lett. c2);
- icriteri per'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs.

n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse

relative ai percorsi per le competenze trasversali ed orientamento e di tutte le risorse

relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla

remunerazione del personale (art. 30, c. 4, lett. c3);

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
persenale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale dall’art. 1, comma 249 della
legge n. 160 del 2019 (art. 30, c. 4, lett. c4);

- i criteri per l'utilizzo dei permessi sindacali ai sensi dell’art. 10 del CCNQ 4/12/2017 e
s.m.i. {(art. 30, c. 4, lett. ¢5);

- icriteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vitalavorativa
e vita familiare (art. 30, c. 4, lett. c6);

- icriteri generali diripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Pianc nazionale di
formazione dei docenti {art. 30, c. 4, lett. ¢7);

- i criteri generali per ['utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione) (art. 30, ¢. 4, lett. ¢8);

- iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica (art. 30, c. 4, lett. c9);

- il personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi
alla scuola e ad altre attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea sindacale (art. 30,
c. 4, lett. ci0);

- icriteridiutilizzo delle risorse finanziarie e la determinazione della misura dei compensi

di cui al decreto del MIM n. 63 del 5 aprile 2023 (art. 30, c. 4, lett. c11);

Art. 8 — Confronto

I confronto & disciplinate dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021 al
guale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accorde con {e previsioni del CCNL
delcomparto istruzione e ricerca 2019-2021 indicate accanto ad ogni voce:

- I'articolazione dell’orario di lavoro dei personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite
con il fondo per it miglioramento dell’offerta formativa {(art. 30, c. 9, lett. b1);

- i criteri riguardanti le assegnhazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione
scolasticadel personale docente, educativo ed ATA (art. 30, c. 9, lett, b2);

- icriteri per la fruizione dei permessi per {'aggiornamento (art. 30, c. 9, lett. h3);

- la promozicne della legalita, della qualita del favoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
burn-out (art. 30, c. 9, lett. b4);

- icriteri generali delle modalita attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonché
i criteri di priorita per 'accesso agli stessi (art. 30, c. 9, lett. b5);
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- icriteri per il conferimento degli incarichi al personale ATA {(art. 30, c. 9, lett. bé).‘-"'

CAPO Ii - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

La RSU e i rappresentanti delle Q0.SS. rappresentative dispongono di una bacheca
sindacale, situata all'ingresso dei plessi di pertinenza dell’istituzione scolastica, € sono
responsabili dellaffissione in essa dei documenti relativi all’attivita sindacale.

Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato
dallapersona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

La RSU e le O0.55. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale il locale aula situato al piano terzo del plesso di via Pidatella, concordando con il
dirigente le modalita per la gestione, il controllo e la pulizia del locale.

Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle ©0.55. rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 31 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2019-2021 e dal C.I.R. Sicilia vigente, cui si rinvia integralmente.

La richiesta di assemblea da parte diuno o pili soggetti sindacali (RSU e 00.SS. rappresentative)
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il
dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni
aloro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, 'ora diinizio e di fine,
I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e
I'obbligodi rispettare il normale orario di lavoro.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’'ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico, per cui n.7 unita di personale ausiliario (n.1 unita per plesso) e n. 2 unita di
personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivita. La scelta del personale
che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizigenerali
ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degii interessati e, se non sufficiente,del
criterio della rotazione secondo {'ordine alfabetico.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti In misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni.

dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell'anno
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazionealla RSU.

| permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione
al dirigente con almeno due giorni di anticipo.

Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un mass'm%) di otto giorni
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F'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale.
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, due giorni prima
dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 - Referendum

1. Primadela stipula del Contratto [ntegrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti
idipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per l'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

Art. 13 —~ Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione
della Legge 146/1990

1. Per i servizi minimi da garantire in caso di sciopero, si applicano le disposizioni di cui al
Protocollo di intesa sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali, sottoscritto in data
29/01/2025.

TITOLO TERZO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 14 - Criteri per I'attribuzione e la determinazione di compensi accessori

1. | criteri per l'attribuzione e la determinazione di compensi accessori al personale docente,
educative ed ATA, inclusa la quota delle risorse relativeal progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale, previa disponibilita del lavoratore ’
all'accettazione dell'incarico e con lobiettivo di ripartire equamente le risorse, {addove
possibile, e di promuovere la rotazione degli incarichi, sono i seguenti:
- per I'attribuzione dei compensi:
al personale docente: competenze ed esperienze professionali pregresse e documentate;
al personale ATA: prioritariamente possesso prima e/0 seconda posizione economica; compiti
specificifincarichi ricoperti dai personale nel'ultimo biennio; corsi di formazione specifici al’incarico
e/o attinenti il profilo professionale, effettuati nell'ultimo biennio.

-per la determinazione dei compensi personale docente: caratteristiche dell’incarico in termini
di complessita, impegno orario.

-per la determinazione dei compensi personale ATA: caratteristiche dell'incarico in termini di
complessita, impegno orario.

2. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

TITOLO QUARTO — DISPOSIZIONI PARTICOLAR! PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 15 — Criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in

uscita per il personale ATA

1. Per l'individuazione delle fasce temporali di flessibilita orarig in entrata e in uscita per i
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personale ATA al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa -€.:vj
familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni: ’
- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente ,
motivata;
- larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.
2. | criteri per individuare le gia menzionate fasce temporali sono i seguenti:
- l'orario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni;
- I'orario di uscita non potra essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario di
conclusione delle lezioni.

Art, 16 ~ Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio

1. il personale docente e ATA ha diritto a non essere contattato nei seguenti giorni e orari:

a. tuttiigiorni, dalle ore 16 o dal termine del proprio orario di servizio, se successivo, fino
all'inizio dell’orario di servizio del giorno lavorativo successivo;
2. Le comunicazioni della Amministrazione avverranno tramite i canali ufficiali:
fonogramma, mail e sito webh.

Art. 17 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitad delle innovazioni tecnologiche

e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano [a
prestazione di lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico
formazione del personale interessato.

2. Tale formazione va intesa come arricchimento della professionalita del personale docente
e ATA.

Art. 18 — Personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali

1.Durante le assemblee sindacali ,qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e
I'assermblea riguardi anche il personale ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza
dell'ingressc dei plessi in cui si svolge I'attivita didattica e il funzionamento del centralino
telefonico, nonché degli uffici di segreteria nel plesso sede degli uffici, per cui n. 1 unitadi
personale ausiliario per plesso en. 2 unita di personale amministrative saranno in ogni caso
addette a tali attivita.

2.In caso di interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale ATA va garantita la
sorveglianza dell’ingresso del plesso, sede degli uffici, e il funzionamento del centralino telefonico,
nonché degli uffici di segreteria, per cui n. 1 unita di personale ausiliario per [a sede en.2 unita di
personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali attivita.

3.lindividuazione & effettuata nel rispetto di un criterio di rotazione per ogni assemblea, secondo
I'ordine alfabetico negli anni.

Art.19- Casi Particolari di utilizzazione del personale d%nti %L\
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PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivita del personale docente e dal Piano delle atti‘ﬂ;i,_tég, )
del personale ATA. A tal fine le risorse sono assegnate con ripartizione del 70% per le attivita
del personale docente e del 30% per le attivita del personale ATA.

2. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa
dell’anno scolastico successivo.

Art. 23 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

Le risorse per la formazione del personale, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a
livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle
esigenze di formazione del personale in coerenza con il PTOF. Le eventuali risorse per e
attivita di formazione per il personale docente ed ATA sono ripartite tra e diverse categorie di
personale (docente ed ATA) secondo i seguenti criteri generali:

- Personzle docente: fondi finalizzati ex art.78 cenl vigente;

- Personale ATA: in proporzione alla consistenza degli organici di fatto.

Art. 24 — Stanziamenti

1. Al fine di perseguire le finalita di cui all’articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio
d’istituto, di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scucla 2006-2009 e del Piano annuale delle
attivita dei docenti, il fondo d’istituto destinato al personale docente pari ad € 32697,77
assegnati per la retribuzione accessoria degli impegni aggiuntivi dei collaboratori del DS e dei
docenti che ricoprono incarichi funzionali alle attivita di natura didattica e/o organizzativa
della Istituzione Scolastica, integrati dalla quota di € 9799,15 pari al 30% dellimporto
destinato ai docenti della valorizzazione del personale, di cui all’art. 26, per un totale di €
42496,92 , ripartiti come da tabella excel Docenti allegata, Allegato 1, con una economia
finale dl%ﬁ% %

2. Allo stesso fine di cui al comma 1 vengono definite le aree di attivita riferite al personale ATA,
a ciascuna delle quali vengono assegnate le risorse specificate:
vengono ripartiti gli importi del FIS pari ad € 14013,33 assegnati per la retribuzione del
personale ATA e I'importo pari ad € 4199,64, relativo alla quota Valorizzazione del personale
—ex comma 126 art. 1 L.107/15- Personale ATA di cui all’art. 26, per un totale di € 18212,97,

R

con una economia pari a £4,67 , ripartiti come da tabella excel ATA allegata, Allegato 2.
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Art. 25 ~ Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale scolastico

» Lerisorse iscritte nel fondo destinate alla valorizzazione del personale scolastico
verranno ripartite come le risorse del fondo d’istituto:

1. 70% per il Personale DOCENTE

2. 30% per il personale ATA
e sono aggiunte al FIS, incrementando la quota disponibile per i compensi del personale
docente e del personale ATA come da Allegato 1 per il personale docente e da Allegato 2
per il personale ATA . Tali risorse contribuiscono a retribuire gli impegni aggiuntivi del
personale docente e ATA nonche tutti gli apporti messi in atto per la realizzazione del PTOF
e per il raggiungimento degli obiettivi del RAV, garantendo cosi di valorizzare coloro che

con a loro disponibilita ed impegno collaborano per lo sviluppo ef miglioragento
dell’istituzione scolastica. y
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1.In caso diassenza della classe di servizio dalle lezioni per viaggi, visite ed uscite didattiche, i doc
potranno essere utilizzati per sostituire colleghi assenti, nel rispetto de! proprio orario di servizio:
settimanale.

2. In caso di elezioni, profilassi, eventi eccezionall, i docenti potranno essere utilizzati per sostituire
celleghi assenti, nello stesso plesso, nel rispetto del proprio crario di servizio settimanale.

TITOLO QUINTO — TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO | - NORME GENERALI

Art. 20 — Fondi finalizzati

1. | fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno
che non siaesplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri

fini,
2. Peril presente anno scolastico tali fondi sono pari a {lordo dipendente):
per le finalita gia previste per il Fondo per I'lstituzione scolastica ai sensi €46.711.10
delVart. 88 del CCNL 29/11/2007
per le finalita di cui all’art.78 c.7 lett.j | €£3.465,09
per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di £ 6.621,99
educazione fisica nell’avwiamento alla pratica sportiva
per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa € 4.875,50
per gli incarichi specifici del personale ATA € 3.186,38
per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte €765,12 €
processo immigratorio e contro I'emarginazione scolastica
per i compensi ore eccedenti per |a sostituzione dei colleghi assenti € 10.615,84
per le finalita di cui all’art 1, comma 593 della legge n. 205/2017 ' €1.823,73
Valorizzazione personale scolastico (L.160/2019 ¢.249) € 13.998,78
Valorizzazione professionalita docenti a tempo indeterminato in servizio in | €2.924.,43
I.SS. coinvolte nel cd. piano AgendaSUD
per i progetti nazionali ed europei (PON, PN, POR, PNRR, convenzioni, Quota parte costi
fondi dellefamiglie...): PNRR DM 19 indiretti del
finanziamento

CAPO Il - UTILZZAZIONE DEE SALARIO ACCESSORIO

Art. 21 — Finalizzazione del salario accessorio

1. Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I'efficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo 'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 22 — Criteri per {a ripartizione del Fendo dell’istituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo per il miglioramento dell’cfferta formativa sono suddivise tra le
componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze
organizzative e didattiche che derivano dalle attivita curr olari ede acurgicolari previste dal




2.

Art. 26 — Risorse Formazione Docenti art.78 ¢.7 lett.j

1. La formazione dei docenti dovra avvenire, preferibilmente, senza oneri aggiuntivi a carico
deli'amministrazione. Ove cid non fosse possibile, i corsi di formazione obbligatoria che ecce-
dono I'orario contrattuale previsto, verrannao retribuiti con compenso straordinario attribuito
in modo "analitico" ovvero computando le ore eccedenti di formazione effettuata. Pertanto,
in funzione deil'offerta formativa deliberata dal collegio docenti, tutti i docenti sono tenuti a
verificare la compatibilita tra la frequenza ai corsi, con la disponibilita di ore residuate dal pro-
prio monte orario disponibile dei 40+40, secondo relativa programmazione singola. Coloro i
quali ritengano di sforare tale plus orario, segnalano al Dirigente, entro e non oltre il 30 No-
vembre di ogni anno (in via transitoria, per I'a.s. 2024-25, entro il 31-05-2025), tramite appo-
sita richiesta, nella quale si indichera nel dettaglio, Ia necessita di ricorrere a "prestazioni ec-
cedenti". Qualsiasi tipo di plus orario, per essere retribuito, dovra essere autorizzato e contro-
firmato dal Dirigente.

Il compenso orario per le eventuali ore di formazione, da corrispondere al personale docente,
sara con max lim di 19,25 euro/h; in caso di incapienza dei fondi per la formazione, si fara ri-
ferimento al CCNL vigente ed il compenso orario verra ridotto in misura proporzionale ai
fondi e alle ore di formazione da retribuire.

Art. 27— Conferimento degli incarichi

Il dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo
svolgimentodi attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio come da CCNL vigente.
Neil’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e alle modalita di
rendicontazione delle attivita svolte, anche il compenso spettante e i termini del
pagamento.

La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento det
compiti assegnati.

Art. 28 — Quantificazione delle attivitad aggiuntive per il personale ATA

Le attivita aggiuntive, svolte nell'ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate, a domanda, con
recuperi compensativi, fino ad un massimo di giorni sei, compatibilmente con le esigenze di
servizio.

Art. 29 — Incarichi specifici

Le risorse disponibili per compensare gli incarichi specifici paria € 3.186,38 sono destinate, su
proposta del DSGA, a corrispondere un compenso cosi fissato:

-€ 457,27 per n. 5 unita di personale amministrativo

-€ 450,01 per n. 2 unita di collaboratori scolastici ‘ 2 ?
g E(.. % %
Wi s

R



TITOLO SESTO — ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZANE[??.;;Ef HI
LAVORO

Art. 30 — Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS})

1. 1l RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile
epossieda le necessarie competenze.

2. AlRLS & garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono
alSistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso 'opportunita di frequentare un

corsodi aggiornamento specifico.
4. HRLS puo accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti
di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.
Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito neil’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive, ai qualisi
rimanda.

Art. 31 — Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

1. Gliincaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso
specifico corso. '

2. Agli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati
competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

TITOLO SETTIMO — NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 32 - Procedura per la liquidazione del salario accessorio

1. Laliquidazione dei compensi avviene a consuntivo e previa rendicontazione e verifica delle
attivita svolte. '

2. Nel caso in cui le attivita aggiuntive, per le quali & previsto un compenso a carico del Fondo
per il salario accessorio, vengano svolte per un periodo di tempo inferiore rispetto alla durata
dell’incarico che va dalla data di conferimento dell'incarico alla data di fine della
rendicontazione delle attivita, indicata nell’atto di conferimento dell'incarico medesimo, il
relativo compenso verra ridotto in misura proporzionale al periodo di effettivo svolgimento
delle attivita aggiuntive suddette.

Catania, 15-05-2025

Le parti RSU e Organizzazioni Sindacali 11 Dirigente
| Scolastico
Prof.ssa Ornella Peri
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO - A5, 2024/25 - Allegato 1 Contratio

PARTE ECONOMICA
" Criter di riparto delle risorse destinate a
setribuire le attivitd e le prestazioni aggiuntive
Personale DOCENTE su M.O.F.
A_5.2024/2025"
SDOCE

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "A. MALERBA" - CATANIA

Progetti extracurricolari/Att.Agg.d'ins.to ore retrib,
Recupcr‘o confpcte_nze di base_ltahano- 207.00 5%
matematica pritnaria/secondaria
Musica di insieme n.8 docenti 88,00 38,50
TOTALE Prog.extracurricolari 295,00

Attivith aggiuntive funzionali all'ins.to

ore

retrib

19,25

1° Collaboratore del D.S. 108,06

2° Collaboratore del D.S. 70.00 | 19.25 }
referente plesso via messina 66,00 | 1925 §
referente plesso velletri e duca abruzzi x 2 doc. 80,00 | #1925
D()(‘.er‘ltl vicereferenti Plessi duca abruzzi- 1000 | 1925
velletri 2 doc.
?;cenu vicereferenti Plesso via messina x 2 5000 | 1925
Docente referente plesso Pidatella 60,00 | 1925
dDozcentl referenti plessi Anfuso/ De Caro x 2 90,00 | 19,25 E
Docenti vicereferenti Plesso Anfuso x2doc 20,00 | 1925
Docente vicereferentes Plesso De Caro 15,00 | 1925
Docenti coordinatori_consigli di classe (x13) 130,00 | 19,25
Docenti segretari consigli di classex 13 doc. 65,00 | 1925
coordinatori interclassi x 5 doc. 60,00 | 1925
referenti INFRASTRUTTURE TECNOLOGICHE :
PLESSI X 5 Docenti 40,00 | 19,25
coordinatore infanzia ¢ intersezione 20,00 19,25
laboratorio scienze-arte x 2 doc. 14,00 { 19,25
com:dmaton dipartimenti disciplinari scuola 24001 1925
media x6 doc

biblioteca x2 doe. 12,00 { 19,25
Progetto trinity 10,00 | 1925 |
Referente dispersione sc. Primaria 30,00 ] 1925 |
Referente dispersione scolastica se. Sec. 30,00 | 19,25
referente grappo tech. ¢ innovaziore 15,00 | 19,25
seferents supporto audiovisivi infanzia 9,001 19,25
;;:\mﬂsmne curricolo-ptof-regolamenti x 3 66,00 | 1925
Team innovazione x 4 doc, 36,00 | 19,25 [
Commissions orario scuola mediax 2 doc 76,00 ) 1925 &
Commissione Orario Scuola Primaria Via

Pidatellax 1 doc, 37001 1925
Commissione Orario Scuola Primaria Plessi

decaro / anfuso x 2 doc 20,00 | 19.25 !
Coordinatore sc. Sec.orientamento -
piattaforma unica- ed. civica- 15,00 | 19,25
buliismo/cyberbullismo

referenu.conunuua infanzia/primaria/ 2700 | 1925
secondaria x 3 doc, ;
Progetio giochi matematici 1500 ] 1%,25
tutor doc. necassunti % 3 doc. 60,00 | 19,25
referente inclusione infanzia e primaria 35,00 | 19,25
referente inclusione secondaria 35,00 | 19,25
referente piazza pergolesi 25,00 | 19,25
;’::ereme progetto Scuola Attiva junior x 2 1400 | 1925
Sestituto Ds per_presidenza esame di stato 26,00

Progetto pratica musicale 86,00 | 19.25

Attivith agg ve funz.li all'ins.to 1.617.00 | 19,25

Totale FIS + economie calcolato 70% di € 46.711,1

FIS al netto ind.td DSGA/fsost. DSGA 46711,10
Valorizzazione del personale L.107/2015
Valorizzazione del personale docente L.107/2015
{70% di € 13998,78)

46.711,10
13.998,78

irap:8,50% 24, 40%| TOTALE LORDO STATO
677,41 1.928,62 10.575,53
287,98 819,90 4.495,88
65,39 2.748,52 15.071,40
irap:8,50% 24,20%| TOTALE LORDO STATO
163,63 465,85 2.55448
114.54 326,10 1.788,13
98,18 279,51 1.532,6%
130,90 372,68 2.043,58
65,45 186,34 1.021,79
8181 232,93 127724
98,18 279,51 1.532,69
147,26 419,27 2.299,03
32,73 03,17 510,90
24,54 69,88 383,17
212,71 605,61 3.320,82
106,36 302,80 1,660,41
98,18 279,51 1,532,69
6545 186,34 1.021,79
32,73 9317 510,90
2291 65,22 157,63
39,27 111,80 613,07
19,64 5590 306,34
16,36 46,59 233,45
49,09 139,76 766,34
49,09 139,76 766,34
24,54 69,88 383,17
14,73 41,92 229,90
107,99 30746 1.685,95
58,91 167,71 919,61
124,36 354,05 1.941,40
60,54 172,36 945,16
32,73 93,17 510,90
24,54 69,88 383,17
44,18 125,78 689,71
24,54 69,88 383,17
98,18 279,51 1.532,69
57,27 163,05 894,07
57,27 163,05 894,07
40,51 116,46 638,62
22,91 65,22 357,63
42,54 121,12 664,15
140,72 400,63 2.196,85
2.482,19 706694 40.676,39

3.447,58

9.81546

55.747,79




ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "A. MALERBA " - CATANIA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA VISTITUTO A.S. 2024/25 - Allegato 2 Contratto |

ETT
L

:

PARTE ECONOMICA
Criteri di riparto delle risorse destinate a retribuire le attivita e
le prestazioni aggiuntive Personale ATA su M.OF.
A.8.2024/2025

:

. TOT. LORDO
0,
ore | retrib, irap8,50% 24,20% STATO
I ATA Servizio straordinarie Ass.ti Amm.via T n.5 x h.30 150,00 | 1595 203,36 578,99
Servizie straordinario Ass.ti Amm.via T.D. n.2 x h.16 3200 | 1595 43,38 123,52
Servizio straordinario Ass.ti Amm.vi a T.L per copertura £50,00 | 1595 203,36 578,99
tempo prolungato n.5 x h.30
Servizio straordinario Ass.ti Amm.vi a T.D. per copertura 3200 | 1595 4338 123,52
tempo prolungato n.2 x h.16
leo'lltlenmﬁcazmnc per carichi di lavoro Ass.ti Amm.viaTL 5 x 100,00 | 1595 135,58 385,00
15,95 - -
464,00 629,07 1.790,%9 9.820.86
|ATA| Servizio straordinario Coll. Scol. Max n.20 (h.29 ciascuno) 580,00 | 13,75 677,88 1.929,95
Supporto alunni disabili (7 uniti}) 105,00 | 13,75 122,72 349,39
Piccola manutenzione (1 unitd) 41,00 | 13,73 47,92 136,43
Cl..lI:ﬂ di igiene personale per alunni Scuola dell'infanzia (4 60,00 | 1375 70,13 199,65
unita)
918,64 2.61542 14.341,55
1.547.71 4.406.41 24.162.41 OK

Totale FIS + economie calcolato 30% di €46.711,1

14.013,33 €

Totale valorizzazione del personale L. 107/20135 caleelato 30% di €

13.998,78

4.199,64 €




