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COMPENSI PER LA VALORIZZAZIONE DEL MERITO A.S. 2023/2024 
 
 

Personale docente 
 
 

TIPOLOGIA COMPENSO ORE COMPENSO L.D. 

Corsi di recupero estivi 40 € 2.200,00 

Supporto attuazione delle 
innovazioni e 

realizzazione eventi 
d’istituto 

158 € 3.041,50 

 
 
 

Personale ATA 
 

TIPOLOGIA COMPENSO COMPENSO L.D. 

Incremento incarichi specifici  € 1.201,00 

Quota per maggior carico attività amministrative € 3.000,00 

Supporto implementazione tecnologie € 574,20 

 
 
 
 
 
 

                                                   Il Dirigente Scolastico 
                                                      Dott.ssa Concetta Centamore 

 
                                                              firma autografa sostituita a mezzo stampa 

                                                             ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. 39/1993 

 


