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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE n. 5331 del 04/05/2024 per la selezione dei DOCENTI TUTOR e ACCOMPAGNATORI degli studenti partecipanti ai “Percorsi per le competenze trasversali e I'orientamento (PCTO) all’estero” - Fondi
Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 e 10.6 — Azioni
10.2.2A e 10.6.6B — Avviso pubblico prot. n. 25532 del 23/02/2024 Progetto: Work4Progress@Palma (PCTO@Dublino e PCTO@Malta) “Percorsi per le competenze trasversali e I'orientamento (PCTO) all’estero” CUP B34D24000800007
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scolastico | ACCOMPAGNATORE periodo scolastico | ACCOMPAGNATORE per per incarico) per
incarico) | incarico) esperienza)
1 |Giovazzino| Peppino 1 3 28/14 gg 2 Sl 0 8 0 6 4 5 0 1 3 4 31
2 Abate Carmela 1 Sl 0 8 0 6 0 2 3 1 1 4 25
3 | Romano |Immacolata 1 2 14 gg 3 4 Sl 0 0 0 6 4 0 0 1 3 4 18
4 Garetti Ida 1 Sl 10 0 0 0 0 5 0 1 0 0 16
5 Madeo Aurelia 1 2 14 gg 3 4 Sl 0 8 0 0 0 0 0 1 3 2 14
6 | Misisca Remo 1 2 14 gg 3 4 Si 0 8 0 0 0 0 0 1 0 0 9
7 | Taranto Rosa 1 2 28/14 gg 3 4 Sl 0 0 0 0 0 0 0 1 1 4 6
8 | Galluccio Barbara 1 2 28/14 gg 3 4 Sl 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 3
9 Fortino Elvira 1 14 gg 1 Sl 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
10| Passerini Annelisa 1 28 gg 2 Sl 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1

Corigliano Rossano, 08/07/2024
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