funzionali i i
ATTIVITA' AGGIUNTIVA it o.re unzionali —— ore di importo totale (€)
allinsegnamento insegnamento (€)
dimensione organizzaliva
coordinamento logistica 1 100 1.750,00 1.750,00
gestione social network 1 30 525,00 525,00
commissione orario 1 60 1.050,00 1.050,00
referente Ed. civica 1 20 350,00 350,00
E;Jordmamento classi 5e 1e (19- 13 390 6.825,00 6.825,00
coordinamento classi 2e (9-4) 5 100 1.750,00 1.750,00
coordinamento dipartimento
>5:Let, MaFis,Sc,Sc.Motorie, 5 125 2.187,50 2.187,50
Sost.(7-2)
coordinamento dipartimento <=
5: Inf, Dis, IRC 3 54 945,00 945,00
membro NIV 1 30 525,00 525,00
coordln.a.mento NIV/documenti 1 30 525.00 525.00
strategici
tutor necimmessi in ruolo 4 100 1.750,00 1.750,00
organizzazione prove INVALSI 1 30 525,00 525,00
verbalizzazione Cd| 1 10 175,00 175,00
redazione PTOF 22/25 | parte 2 30 525,00 525,00
gestione piattaforma progetti
PTOE 1 60 1.050,00 1.050,00
membro team innovazione 1 15 262,50 262,50
PON procedure di revisione 1 30 525,00 525,00
?;ﬂ‘:)‘lt: nei periodi di chiusura vari 160 2.800,00 2.800,00
_OrganlzzlazmnelcorSJ di recupero 5 60 1.050,00 1.050,00
intermedi e finali
'doce'htl commissione viaggi di 5 20 350,00 350,00
istruzione
procedpre somministrazione 1 20 350,00 350,00
farmaci
aggravio Funzioni Strumentali 3 60 1.050,00 1.050,00
sito web 1 80 1.400,00 1.400,00
tot

parziale 28.245,00
dimensione progeliuale
progetto cantautori/Novecento 1 6 105,00 105,00
progetto montesole 2 14 245,00 245,00
donazione del sangue 1 20 350,00 350,00
collaborazione maggio musicale 1 20 350,00 350,00
LDV center e attivitd musicali 1 25 437,50 437,50




referente CLL 1 10 175,00 175,00
progetto famiglia umana il 25 437,50 437,50
referente orientamento in uscita 1 45 787,50 787,50
progetti sostegno 2 20 350,00 350,00
referente GLH + commissione
1 5 87,50 87,50
BES
referente studente atleta alto
. 1 30 525,00 525,00
livello
interventi su situazioni BES di .
vari 60 1.050,00 1.050,00
particolare complessita
progetti per le eccellenze vari 140 2.450,00 2.450,00
tot
parziale 7.350,00

2. |l totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente a 35585,00 € e

rientra nei criteri di ripartizione di cui di cui agli artt. 10 e 11 del presente contratto integrativo.

Art. 16 Compensi dal FIS- Personale ATA

1. | compensi a carico del FIS del personale ATA - previsti dall'art. 88, comma 2, del CCNL 29/11/2007-

vengono stabiliti nelle seguenti misure:

COLLABORATORI SCOLASTICI UNITA' ORE importo (€)
Gestione chiavi armadietti docenti 2 15+5 250,00
Servizi esterni 1 30 375,00
Supporto DS e Segreteria 1 20 250,00
Supporto vice- sostituzioni 1 30 375,00
Piccola manutenzione 1 60 750,00
Collaborazione con RSPP 1 40 500,00
Servizio fotocopie 2 50 625,00
Liisir;iaz;:z-ione e intensificazione emergenza 14 238 2.975,00
collaborazione rilevazioni inventariali 2 40 500,00
Sostituzione colleghi assenti (*) 10 115 1.437,50
(*) quota fissa massima per almeno 10

sostituzioni effettuate, se le sostituzioni sono TOTALE 8.037,50

meno di 10, la riduzione sara in percentuale




ASSISTENTI AMMINISTRATIVI UNITA' ORE importo (€)
Collaborazione PTOF - DS e Vicepresidenza 4 200 2.900,00
Sostituzione colleghi assenti 7 77 1.116,50
Supporto inventario 1 30 435,00
membro Commissione viaggi di istruzione 1 20 290,00
Coardinamento Collab. Scolastici 1 15 217,50
TOTALE 4.959,00
ASSISTENTI TECNICI UNITA' ORE
Collaborazione esami stato 2 30 435,00
Primo soccorso 1 10 145,00
Supporto inventario 2 40+20 870,00
1.450,00 |
1. |l totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente ad 14446,50 €

e rientra nei criteri di ripartizione di cui di cui agli artt. 10 e 11 del presente contratto integrativo.

Art. 16 Compensi per le funzioni strumentali

1. | compensi per le funzioni strumentali del personale docente - previsti dall'art. 33 del CCNL

29/11/2007 - vengono stabiliti nelle seguenti misure:

2.

TIPOLOGIA n°® docenti IMPORTO
ORIENTAMENTO IN , 598 4
ENTRATA )
STAR BENE A 1
SCUOLA 1000
INNOVAZIONE 1 500
totale 3398,49

3. |l totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente a 3998,49

euro e rientra nelle risorse appositamente destinate alle funzioni strumentali — vedi Allegato "A” gia

N

1. | compensi per gli incarichi specifici del personale ATA - art. 47 del CCNL 29/11/2007, come sostituito

richiamato all'art.10 comma 1 del presente contratto integrativo.

Art. 17 Compensi per gli incarichi specifici
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dall'art. 1 CCNL 25/7/2008 - vengono stabiliti nelle seguenti misure:

INCARICHI SPECIFICI ATA 2020/2021 IMPORTO
TIPOLOGIA UNITA'
coordinamento ufficio didattica 1A A 650,00
coordinamento ufficio personale 1A A, 650,00
coordinamento operazioni inventariali 1A A, 650,00
primo soccorso 5¢C.5. 548,25
2.498,25

1.

Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente a 2498,25 € g
rientra nelle risorse appositamente destinate agli incarichi specifici — vedi allegato "A" gia richiamato

all’art. 10 comma 1 del presente contratto integrativo.

Art. 18 Compensi per il personale coinvolto nei progetti delle aree a rischio,
forte processo migratorio e contro I'emarginazione scolastica

1

| compensi per il personale coinvolto nei progetti delle aree a rischio, forte processo migratorio e contro
I'emarginazione scolastica - previsti dall’art. 9 del CCNL 29/11/2007 - vengono stabiliti nelle seguenti misure:

- 1952,86 per n.55,79 ore di attivita di insegnamento;

Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente 1952,86 € e rientra
nelle risorse appositamente destinate alle attivitd di cui sopra — vedi allegato “A” gia richiamato all'art. 10

comma 1 del presente contratto integrativo.

Art. 19 Compensi per le attivita complementari di educazione fisica

Il totale dei compensi (lordo dipendente) come sopra stabiliti ammonta complessivamente a 9093,74 € e
rientra nelle risorse appositamente destinate all'attivita di cui sopra — vedi allegato "A" gia richiamato

all'art. 10 comma 1 del presente contratto integrativo

| compensi per le attivita complementari di educazione fisica - previsti dall'art. 87 del CCNL 29/11/2007 -
verranno distribuiti fra i docenti di scienze motorie nella misura corrispondente alle ore effettivamente

svolte.

4. N. 20 ore funzionali saranno cotrisposte a 1 docente per il coordinamento delle attivita;

Art. 20 Attivita di recupero

1.

Secondo quanto stabilito dal PTOF per il recupero e il sostegno disciplinare, sono previste due tipi di attivita:
a) Sportelli di recupero permanenti, organizzati durante tutto il corso dell’'anno e intensificati dopo il primo

s

periodo di valutazione trimestrale.
b) Corsi di recupero organizzati dopo il termine delle attivita didattiche, destinati agli studenti con

yayied

Y
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ALLEGATO A

LORDO
FIS
DIPEND.
ASSEGNAZIONE A.S. 2021/22 49.321,54
ECONOMIE docenti+ATA 2.189,61
TOTALE 5151115
LORDO
FUNZIONI STRUMENTALI
DIPEND.
ASSEGNAZIONE A.S. 2021/22 3.398,49
ECONOMIE ANNI PRECEDENTI 0,00
TOTALE 3.398,49
LORDO
INCARICHI SPECIFICI
DIPEND.
ASSEGNAZIONE A.S. 2021/22 2.498,25
ECONOMIE ANNI PRECEDENTI 0,00
TOTALE 2.498,25
LORDO
ATTIVITA' COMPLEMENTARE ED. FISICA
DIPEND.
ASSEGNAZIONE A.S. 2021/22 3.009,13
ECONOMIE ANNI PRECEDENTI 6.084,61
TOTALE 9.093,74
LORDO
AREE A RISCHIO
| DIPEND.
ASSEGNAZIONE A.S. 2021/22 1.952,86
ECONOMIE ANNI PRECEDENTI 0,00
TOTALE 1.952.86
LORDO
ORE ECCEDENTI
DIPEND.
ASSEGNAZIONE A.S. 2021/22 3.047,06
ECONOMIE ANNI PRECEDENTI 9.914,83
TOTALE 12.961,89




LORDO
COMPENSI VALORIZZAZIONE DOCENTI

DIPEND.
ASSEGNAZIONE A.S. 2021/22 13.080,91
ECONOMIE ANNI PRECEDENTI 0,39
TOTALE 13.081,30

LORDO

BUDGET FIS 2021/22

DIPEND.
FIS DOCENTI+ATA 51,511,185
INDENNITA' DI AMMINISTRAZIONE DSGA 3.890,00
RECUPERQO DSGA 0,00
SOSTITUZIONE DSGA 411,00
VICEPRESIDENZA 7.000,00
TOTALE FIS DISPONIBILE 40.621,15

DOCENTI 70% 28.434,80
ATA 30% 12.186,35




