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CONTRATTO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
ANNI SCOLASTICI 2019/2020 - 2020/2021 — 2021/2022

L’anno 2021, il giorno 20 dicembre 2021, nella sede dellIstituto professionale di Stato per i servizi
Alberghieri della Ristorazione e Agricoltura e Ambiente di Modica " Principi Grimaldi ", si raggiunge
I'accordo di sottoscrivere il contratto integrativo d’Istituto con la consapevolezza che nella Scuola
possono e debbono essere conseguiti risultati di qualita ed efficienza nell'erogazione del servizio
attraverso un'organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA fondata sulla partecipazione
e valorizzazione delle competenze professionali e in coerenza con quanto stabilito nel piano
dell’offerta formativa. Si procedera alla sottoscrizione a seguito comunicazione da parte del
Dirigente Scolastico
PREMESSA

VISTA la Legge 241 del 7/8/1990;
VISTO l'accordo quadro CCNQ del 7/8/1998 sui diritti sindacali;
VISTO il D.Leg.vo n. 165 del 30/3/2001, in particolare I'art. 45;
VISTO il D.Leg.vo n. 150 del 27.10.2009;
VISTA la C.P.C.M n. 7 del 13.05.2010;
VISTO il C.C.N.L. Comparto Scuola 2006/2009;
VISTO il C.C.N.L. Comparto Scuola triennio 2016 - 2018;
TENUTO conto delle finalita generali previste dal P.T.O.F.;
CONSULTATO il personale sulle materie oggetto del citato art. 6;
TRA
Il Dirigente Scolastico, Prof. Bartolomeo Saitta, rappresentante legale dellIstituto
E
le Organizzazioni sindacali unitarie, rappresentate da: RSU CGIL - SCUOLA - RSU GILDA UNAMS-
RSU CISL-SCUOLA - RSU SNALS -RSU - UIL.

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente, educativo ed ATA dell’istituzione
scolastica I.P.S. “Principi Grimaldi” di Modica.
2. Il presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2019/2020 e 2020/2021, fermo
restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.
3. Il presente contratto € modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le
parti.
Art. 2 Interpretazione autentica

4. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con lindicazione delle clausole che & necessario
interpretare.
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5. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere
entro quindici giorni.

6. Nel caso in cui si raggiunga l'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.

Art. 3 Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

7. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d‘istituto ha luogo in
occasione di una seduta a cid espressamente dedicata da tenersi entro I'ultimo giorno dell’anno
scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO I - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 Obiettivi e strumenti
1. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.

2. 1In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti
di loro fiducia, senza oneri per I'’Amministrazione.
Art. 5 Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
suo interno i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al dirigente.
Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche allinterno del restante
personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2.Entro quindici giorni dallinizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui e titolare.

3. Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell'informazione invitando
i componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.

4. Lindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su
cui verte I'incontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.

Art. 6 Informazione

1. L'informazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);
b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. bl);
c. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

3. Il dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione, nei limiti di quanto
disposto dalla normativa vigente sulla privacy, come da nota del Garante per la protezione dei
dati personale protocollo 28510/90946 del 07/10/2017.

Art. 7 Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa
superiori ai fondi a disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono efficaci e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di
cui al successivo art. 70 e pitl in generale all’articolo 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni
del CCNL del comparto istruzior?e e ricerca 2016-2018 indj€ate accanto ad ogni voce:
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- l'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4
lett. c1);

- i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

- i criteri per l'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.lgs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali
e comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4
lett. c3);

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1,
comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

- i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990
(art. 22 c. 4 lett. c5);

- icriteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale Ata, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. 6);

- icriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. c7);

- i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

- iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9).

Art. 8 Confronto

1. Il confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente.

2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- l'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite
con il Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8 lett. bl);

- i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dellistituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

- i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni
di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 Attivita sindacale

La RSU e i rappresentanti delle 00.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale,
situata nel plesso Beta della sede Centrale, e sono responsabili dell’affissione in essa dei
documenti relativi all’attivita sindacale.
Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.
La RSU e le 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per lo svolgimento della
propria attivita sindacale un locale.
Il dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle OO. SS. rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali € disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del Comparto
Istruzione e Ricerca 2016-2018, cui si rinvia integraimente.

La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e 0O0.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la
richiesta, il dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro
due giorni a loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, I'ora di i
I'eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

e di fine,




L'indizione dell’'assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; l'adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I'obbligo
di rispettare il normale orario di lavoro.
Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.
Qualora non si dia luogo all’interruzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il personale
ATA, vanno in ogni caso assicurati i servizi minimi essenziali.

Art. 11 Permessi retribuiti e non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell'anno
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione
alla RSU.
I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giorni di anticipo.
Spettano inoltre alla RSU ulteriori permessi sindacali non retrlbum pari ad un massimo di otto
giorni I'anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale.
La comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 Referendum

Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puod indire il referendum tra tutti
i dipendenti della istituzione scolastica.

Le modalita per l'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

Art. 13 Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione

wN

della Legge 146/1990

Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal
dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con l'accordo sull’attuazione
della L. 146/1990.

Art. 14, Uso dei locali

Alla R.S.U. & consentito di comunicare con il personale dell'Istituto libero da impegni di
servizio e l'utilizzo di un locale idoneo per le riunioni.

TITOLO TERZO — COLLABORAZIONI PLURIME - PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL
PERSONALE DOCENTE E ATA —-COMUNICAZIONI DI SERVIZIO
Art. 15 Collaborazione plurime del personale docente

Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole, che a cio si siano
dichiarati disponibili, secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006~
2009.
Per particolari attivita il dirigente, sentito il DSGA, puo assegnare incarichi a personale ATA di
altra istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale
amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo
dell'istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.
I relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica che
conferisce l'incarico.

Art. 16 Prestazioni aggiuntive

In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente, sentito il DSGA,
puo disporre l'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro
straordinario, oltre l'orario d’obbligo.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e
sul registro elettronico. Le comunicazioni personali sono inoltrate al dipendente tramite la posta
elettronica di servizio, l'utilizzo della piattaforma Classe Viva o SMS. E fatta salva la possibilita
per I’Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni anche tramite contatto telefonico in
caso di urgenza indifferibile. 71




4. Le mail e le comunicazioni varie devono essere inviate entro e non oltre le ore 16,00 salvo
situazioni di emergenza (Art. 22 Titolo I del CCNL 2016/18 Diritto alla disconnessione).

TITOLO QUARTO — MODALITA’ DI UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE IN RAPPORTO AL
PTOF

AREA PERSONALE DOCENTE
Art. 17 Risorse professionali della scuola (docenti)

Per tutte le attivita previste dal PTOF, la risorsa primaria & costituita dal personale docente e ATA
dell’Istituzione scolastica. Per le attivita curriculari ed extra curriculari (lezioni in aula, riunioni
collegiali, incontri Scuola famiglia, scrutini, esami, correzioni elaborati, area di approfondimento,
ore eccedenti, sostituzione colleghi assenti per brevi periodi e ogni altra attivita correlata al percorso
didattico ordinario) € utilizzato il personale docente dellIstituto, nei limiti della dotazione organica
e nel rispetto della funzione docente.

Art. 18 Monte ore curriculari e disciplina delle ore di lezione dei docenti

L'orario di lavoro viene definito su base settimanale e si articola in non meno di 5 giorni. Non
possono essere previste piu di 6 ore di insegnamento per le materie tecno-pratiche giornaliere e 5
ore consecutive di insegnamento previa diversa disponibilita dei docenti. Nel caso sia necessario
impegnare i docenti in attivita di insegnamento sia di mattino che di pomeriggio nell’arco della
stessa giornata, non si possono comunque superare le 6 ore giornaliere, ad eccezione delle attivita
di recupero e aggiuntive per partecipazione a progetti.

Non si possono in ogni caso superare le 7 ore di impegno giornaliero, considerando tutte le attivita
ivi comprese quelle aggiuntive (PTOF., POR., F.S.E., ecc), ad eccezione, su disponibilita, dei docenti
di esercitazioni pratiche.

Ogni docente puo mettere a disposizione ore settimanali per |'effettuazione di ore eccedenti I'orario
d’obbligo in sostituzione dei colleghi assenti fino al limite consentito delle 24 ore settimanali. La
disponibilita va indicata nel quadro orario settimanale e collocata all’inizio, alla fine o negli intervalli
dell’orario d’obbligo giornaliero.

Art. 19 Orario di servizio del personale docente durante i periodi di interruzione delle
lezioni
Durante tutti i periodi di interruzione delle lezioni (vacanze estive, vacanze di Natale e di Pasqua,
periodo 1 settembre - inizio lezioni) il personale docente € tenuto a prestare servizio in tutte quelle
attivita programmate e deliberate dal Collegio dei Docenti ai sensi dell’art. 28 CCNL 2006/2009.
Il personale docente non & tenuto all’obbligo della firma e alla formale presenza nei giorni in cui
non si svolgono tali attivita.
Il personale docente & responsabile della vigilanza sugli alunni durante le assemblee e le
manifestazioni didattiche.
Le assemblee si svolgono per classi congiunte e i docenti attuano la sorveglianza collettiva secondo
il proprio orario di servizio e fino allo scioglimento dell’assemblea. In particolare, le assemblee
d'Istituto avranno orario predeterminato.
Per assicurare |I'accoglienza e la vigilanza degli alunni, gli insegnanti sono tenuti a trovarsi in classe
5 minuti prima dell’inizio delle lezioni e ad assistere all’'uscita degli alunni medesimi. Essendo
Iintervallo di socializzazione compreso nell’orario giornaliero di lezione il servizio di vigilanza dei
docenti & equiparato all’attivita didattica.
Art. 20 Attivita funzionali all'insegnamento obbligatorie
Il monte ore previsto dall’art. 27, comma 3, lettera A del CCNL, & definito in 40 ore annue, per cui
le eventuali ore in eccedenza andranno retribuite solo se, dopo la segnalazione del docente, il D.S.
lo impegna con specifico ordine di servizio. In relazione al comma 3 lettera B, le eventuali ore in
eccedenza non potranno essere retribuite, avendo il D.S. cura, in ogni caso, di non superare, di
massima, le previste 40 ore, come da contratto.
Art. 21 Permessi brevi Art. 16 CCNL 2006/2009

Per particolari esigenze personali il dipendente puo fruire di permessi brevi di durata non
superiore alla meta dell’orario giornaliero di servizio e, comunque, sino ad un massimo di due ore,
per massimo 18 ore per anno. Detti permessi, richiesti con anticipo e autorizzati dal Dirigente
Scolastico, vanno recuperati entro i due mesi successivi, su richiesta del Dirigente Scolastico con
modalita indicate dalla circolare emanata ad inizio di anno scolastico.
Art. 22 Permessi retribuiti Art. 15 CCNL 2006/2009 e- art.1 comma 10 CCNL 2016/2018
A domanda, al personale a tempo indeterminato, sono concessi massimo 3 giorni di permesso
retribuito per motivi familiari o personali per anno scolastico.
Per gli stessi motivi sono fruibili 6 giorni di ferie durante i periodi di attivita didattica.
Sempre a domanda del dipendente sono concessi permessi retribuiti partecipazione a concorsi o ad




esami (gg. 8 complessivi per anno scolastico); per lutti per perdita del coniuge o di parenti entro il
2 grado (3 gg. per evento anche non continuativi e comunque entro termini congrui in relazione
all’'evento); gg.15 per matrimonio e altri permessi retribuiti previsti da specifiche disposizioni di
legge.
Tali motivi devono essere documentati presentando documentazione giustificativa o
autocertificazione. La richiesta deve essere inoltrata avvalendosi della modulistica disponibile sul
sito della scuola e essere presentata al Dirigente con un anticipo di almeno 5 gg. dalla prevista
fruizione del permesso, tranne eventi particolari e di urgenza.
I criteri di partecipazione ai corsi di aggiornamento sono i seguenti:
Max 4 docenti per lo stesso corso non in servizio nello stesso indirizzo di studio con i seguenti
criteri:
-Accordo fra le parti;
-Precedenza per chi non ha usufruito nell’anno permessi per lo stesso motivo;
-Precedenza per eta (il pit giovane).
Art. 23 Ore di sostituzione dei colleghi assenti

Per la sostituzione dei colleghi assenti si procedera all’assegnazione dei docenti disponibili secondo
i seguenti criteri:

a) utilizzo docenti di potenziamento;

b) utilizzo di docenti con ore a disposizione a completamento orario;

c) recupero permessi brevi fruiti nel corso dei due mesi antecedenti;

d) docenti di sostegno in servizio nella stessa classe;

e) utilizzo del personale docente che ha dato la propria disponibilita a pagamento;

f) docenti di sostegno in assenza dell’alunno disabile;

g) uscita anticipata o entrata posticipata degli alunni previa comunicazione alle famiglie.

Art. 24 Permessi per il diritto allo studio

I permessi per il diritto allo studio sono concessi a tutti i lavoratori che ne hanno diritto secondo i
parametri e le condizioni previste nella C.I.R.

I giorni per la partecipazione a lezioni devono essere richiesti con almeno 5 giorni di anticipo e entro
la fine dell'anno il docente deve supportare I'assenza con |'attestato di partecipazione alla lezione.
Per i giorni riservati allo studio personale il docente deve richiederli con almeno 5 giorni di anticipo.
I giorni devono essere supportati da una certificazione di partecipazione agli esami congruente con
la richiesta.

Art. 25 Criteri di assegnazione dei docenti ai plessi e alle succursali

L'assegnazione alle diverse sedi avviene all’inizio di ogni anno scolastico, prima dell'inizio delle
lezioni e dura di norma per tutto I'anno. Data la complessita dell'Istituto, poiché I'assegnazione ai
plessi discende dalla formulazione delle cattedre, queste saranno strutturate in modo da evitare
che un docente abbia, di norma, piu di due plessi.
L’articolazione delle cattedre orarie esterne e dei completamenti, definite in organico di diritto,
potranno essere modificate con il consenso dei docenti interessati e dopo |‘approvazione del
Dirigente dell’Ambito Territoriale.
Gli spezzoni fino a 6 ore saranno assegnati ai richiedenti appartenenti allo stesso organico in cui si
verifica la disponibilitd nell’ordine della graduatoria d’istituto compatibilmente con |'orario delle
lezioni che non potra in alcun modo essere modificato e nel rispetto del carico orario giornaliero
dell’art. 18. Se l'accettazione delle ore eccedenti comporta un carico orario superiore a 20 ore
I'orario settimanale dovra essere articolato su sei giorni.
Per I'assegnazione alla sede di Chiaramonte Gulfi si procedera utilizzando i seguenti criteri:
- Personale a tempo determinato che non beneficia delle precedenze di cui alla Legge 104/92;
- Personale in assegnazione provvisoria e in utilizzazione che non beneficia delle precedenze di
alla L.104/92;
- Personale ultimo trasferito, graduato secondo il punteggio assegnato nelle operazioni di
mobilita, inserito in coda alla graduatoria di istituto che non beneficia delle precedenze di
cui alla L 104/92;
- Graduatoria di istituto:
le graduatorie interne di istituto saranno redatte alla data del 01/09 dell’A.S. in corso. Dalle
graduatorie cosi redatte verra escluso il personale che gode dei benefici della L.104/92 e
che abbia prodotto domande di trasferimento per il ricongiungimento al familiare assistito.

Art. 26 Corsi di recupero
La partecipazione ai corsi di recupero € facoltativa. Per I'impiego del personale docente si
tiene conto dei seguenti criteri: &
1. docenti di potenziamento 7 (ZWM
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3. disponibilita dei docenti a svolgere attivita anche con gruppi di alunni
provenienti da classi parallele

4, graduatoria d’istituto
Il budget previso per I'a. s. 2021/2022 ¢ di € 10.350,00 per lo svolgimento dei corsi di recupero
estivi.

Art. 27 PCTO Percorsi per le Competenze trasversali e per I'Orientamento

Il Budget per i Percorsi per le Competenze Trasversali e per |I'Orientamento previsto per I'anno
scolastico 2021 /2022 & di complessivi € 21.097,34 (periodo settembre-dicembre 2021 € 7.32,45,
periodo gennaio-agosto 2022 € 14.064,89), budget che sara integrato dall’avanzo degli anni
precedenti. Per quanto riguarda i criteri di individuazione dei docenti tutor e l'organizzazione
complessiva di tali Percorsi, si rimanda al Progetto PCTO. Riguardo ai compensi delle figure dei
docenti tutor si fa riferimento a quanto & stato deliberato dal Consiglio d'Istituto del 12/11/2021.

Art. 28 Utilizzo del Personale in attivita gestionali
Per le attivita gestionali, il Dirigente Scolastico, ai sensi dell’art 31 del CCNL si avvale di n. 2
collaboratori, di cui uno con funzioni di vicario e di n. 2 coordinatori di plesso, di n. 1 nel plesso
Convitto, di n. 1 coordinatore del corso serale.
Inoltre, il Dirigente Scolastico, sentito il Collegio dei docenti e al fine di realizzare le attivita previste
dal PTOF, provvede a conferire gli incarichi di Referente e di Responsabile. relativi ad ambiti
organizzativi specifici.
Per i lavori di commissione e coordinamento necessari alla realizzazione degli obiettivi formativi
contenuti nel PTOF o alla gestione di problematiche organizzative inerenti al funzionamento
dell'Istituto, sono istituite dal Dirigente Scolastico alcune commissioni o figure di coordinamento.
Tutti i compensi al personale individuato dal Dirigente scolastico, saranno liquidati, a seguito di
presentazione al Dirigente Scolastico di una relazione sull’attivita effettivamente svolta che valutera
il lavoro effettivamente svolto

Art. 29 Funzioni strumentali al PTOF
Per I'anno in corso le funzioni strumentali al PTOF, di cui all’art 33 del CCNL, deliberate in sede di
Collegio Docenti sono n. 6, suddivise tra n. 7 docenti.
F.S.Studenti con competenze riguardanti I'organizzazione dei viaggi d’istruzione, svolgimento di
iniziative pro studenti, per la promozione di iniziative di educazione alla Salute, all’Ambiente, alla
Legalita, progettazione delle attivita inerenti allo svolgimento del Progetto Area a Rischio;
F.S.Docenti con competenze relative alla redazione del PTOF, alla valutazione delle competenze,
allo svolgimento della didattica per competenze, coordinamento somministrazione Prove Invalsi,
coordinamento commissioni Rendicontazione sociale, Riordino dell'Istruzione Professionale,
Gestione UDA;
F.S.Coordinamento con competenze organizzative per la realizzazione di PCTO Percorsi per le
Competenze trasversali e per I'Orientamento ;
F.S.Attivita in orientamento in entrata(incarico condiviso tra n. 2 docenti);
F.S.Progetti Erasmus
F.S.Progetti PON.
Il relativo compenso a carico dello specifico finanziamento di € 5.253,42 sara ripartito tra le n.6
funzioni strumentali.
Art. 30 Coordinatori di classe
I docenti coordinatori di classe sono retribuiti complessive n.828 ore (18 h per n. 46 coordinatori)
per |'attivita di coordinamento dei Consigli di classe, per lo svolgimento della funzione di segretario
verbalizzante e per |'attivita di coordinamento delle attivita didattiche interdisciplinari svolte nelle
classi per le quali sono stati nominati.
Art. 31 Utilizzo dei docenti in attivita aggiuntive
Le attivita integrative e le attivita progettuali, sono quelle indicate nelle linee generali del PTOF. Per
tali attivita, € utilizzato prioritariamente il personale della Scuola, fatta eccezione per progetti di
particolare rilevanza dove risulta espressamente previsto |'utilizzo prioritario di personale esterno.
Il ricorso a personale di altre Scuole (collaborazioni plurime — artt. 32 e 56 del CCNL 24/7/2003),
€ utilizzato solo nel caso in cui non sia possibile reperire specifiche professionalita all'interno della
Scuola (Legge 440/97). '
Art. 32 Utilizzo dei docenti per svolgimento di manifestazioni

Per lo svolgimento di manifestazioni interne o esterne svolte fuori dall’orario di servizio, si prevede
una retribuzione stabilita per il personale individuato con formale nomina e a seguito di circolare,
per un totale massimo previsto di n. 300 ore. Trattasi di attivita soggetta alla rendicontazione
finale dei risultati consequiti.
Art. 33 Utilizzo dei docenti per attivita di tutoraggio nelle classi I, II, III, IV E SERALE

Ai docenti tutor (n. 50 unitd) delle classi prime, seconde e terze e riconosciuta una
retribuzione di n. 162 ore per lo svolgimento delle seguenti ioni: .
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e personalizzazione del metodo di studio;

e richiesta assistenza Osservatorio Dispersione;

e redazione di un portfolio delle azioni svolte a supporto a ogni singolo alunno;
e integrazione inclusione;

e ruolo di mediazione tra docente e allievo sotto I'aspetto didattico;

e supporto al docente per lo svolgimento di una didattica per competenze.

Art. 34 Utilizzo dei docenti per svolgimento di attivita di Orientamento

Per lo svolgimento delle attivitad di Orientamento, si prevede di retribuire il personale
individuato con formale nomina del D.S fino alla concorrenza del budget di n. 500 ore. Alla
distribuzione di tale budget potranno accedere anche i docenti titolari di Funzione Strumentale
poiché esplicano attivita diversa prevista dall’attivita di coordinamento. Tale attivita & soggetta a
rendicontazione finale.

Art. 35 Fondo per la Valorizzazione del merito
Il Fondo per la valorizzazione del merito per I'anno scolastico 2021/2022 e di € 18.819,74 saranno
utilizzati, nel rispetto dei criteri di ripartizione del budget al personale docente e ATA stabiliti dalla
Contrattazione Integrativa d’Istituto. In specifico € 13.738,42 per il personale docente ed
€ 5.081,32 per il personale ATA.
CRITERI PREMIALITA’ PERSONALE ATA

Per quanto riguarda |'assegnazione del bonus al personale A.T.A. per |'anno scolastico 2021 / 2022
si applicheranno i seguenti criteri:
CRITERI DI VALUTAZIONE AUTOVALUTAZIONE | DOCUMENTAZIONE | VALUTAZIONE
DS E DSGA

1 | Gestione situazioni | 2-4-6-8
emergenziali
2 | Maggior carico di lavoro non | 2-4-6-8
altrimenti retribuito
3 | Disponibilita al cambiamento e | 1-2-3-4-
al supporto alla innovazione
normativa e tecnologica

4 | Applicazione nell'lambito del | 1-2-3-4
proprio profilo di nuove
conoscenze tecnologiche e
normative e applicazione di
nuove modalita procedurali

5 | Flessibilita operativa 1-2-3-4

6 | Formazione in servizio | 1-2-3-4
documentata

7 | Collaborazione gestione Covid | 1-2-3-4

8 | Contributo alla crescita della | 1-2-3-4

scuola

La valutazione & espressa mediante attribuzione di un punteggio numerico, articolato secondo la
seguente scala di valutazione: a) negativo; b) parzialmente adeguato o incostante; c) adeguato;
d) eccellente.
Si concorda di valorizzare il merito del personale A.T.A. in servizio nell’anno scolastico 2021 / 2022
presso questa istituzione scolastica, attribuendo il bonus a n. 12 figure del personale A.T.A.
articolate in due fasce (sei e sei con una quota del 60% alla prima fascia e del 40% alla seconda
fascia) Nei casi di ex aequo si suddividera I'importo spettante tra le figure classificate a pari merito.
I requisiti di accessibilita sono preliminarmente i seguenti:

1. Presentare istanza al Dirigente Scolastico con esplicita autovalutazione e documentazione

delle attivita svolte
2. Non aver superato il 10% di assenze lavorative

Non saranno prese in considerazione le istanze prive di autovalutazione e documentazione delle
attivita svolte.

Art. 36 Criteri per la selezione del personale docente impegnato nello svolgimento dei
progetti Europei

La selezione dei docenti che dovranno essere utilizzati per svolgimento dei Progetti Europei sara
effettuata in conformita ai criteri stabiliti sia in sede di Collegio Docenti (C.D. n.1 del 04/09/2018)
che in sede di Consiglio d'Istituto (Delibera n. 4 del CDI n. 2 del 26/09/2018). >
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Art. 37 Criteri di utilizzo dei docenti in attivita aggiuntive di commissione
La partecipazione alle attivita aggiuntive del personale e facoltativa. Il collegio o il D.S. possono
istituire delle commissioni, allinterno delle quali prestera servizio il personale che avra dato la
propria disponibilita L'utilizzazione del suddetto personale docente avverra secondo i seguenti
criteri:
e Esperienze pregressi in altre commissioni
Appartenenza al consiglio di classe coinvolto
Competenze professionali documentate
Scelta da parte del Dirigente scolastico
Art. 38 Affidamento incarichi
Il Dirigente Scolastico affida per iscritto, con lettera singola, gli incarichi relativi alla partecipazione
a tutte le attivita. Nella lettera d’incarico sono specificati la mansione e il relativo compenso da
corrispondere. Nell’assegnazione degli incarichi dovra evitarsi, per quanto € possibile, un cumulo di
due incarichi in capo alla stessa persona.
Art. 39 Indennita notturna Educatori e ATA del Convitto
Per lo svolgimento del servizio notturno degli educatori e dei custodi & assegnata la somma
complessiva di € 4.603,24 da destinare al servizio notturno svolto dalle 22.00 alle 22.30 e dalle
22.30 alle 06.00 dal personale educativo e al servizio notturno dei custodi. Ad essa sara aggiunta
la somma di € 1.505,00 per coprire tale servizio.
TITOLO IV
AREA PERSONALE ATA
Art. 40 Risorse professionali della Scuola
Il personale ATA partecipa alla realizzazione del Piano dell’Offerta Formativa, per quanto riguarda
gli aspetti generali ed organizzativi dei servizi amministrativi, tecnici e ausiliari.
Art. 41 Organizzazione del lavoro
L'organizzazione del lavoro dell’istituzione scolastica si predispone sulla base ed entro i limiti di
quanto previsto dal CCNL vigente, fermo restando i limiti legati alle problematiche relative al COVID
Essa e finalizzata all’efficienza, all’efficacia e alla produttivita dei servizi applicando il principio di
un’equa distribuzione dei carichi di lavoro e delle agevolazioni per i beneficiari delle leggi 903/77 e
104/92 (limitatamente all’art.21).

Art. 42 Criteri di assegnazione del personale alle sedi e succursali
Sulla base delle specificita e delle competenze del personale, il Dirigente scolastico da informazione
alle RSU riguardo all’assegnazione delle unita nelle rispettive sedi con la pubblicazione del Piano
delle attivita ATA.
Per l'assegnazione alla sede di Chiaramonte Gulfi si procedera utilizzando i seguenti criteri:
- Personale a tempo determinato che non beneficia delle precedenze di cui alla Legge 104/92;
- Personale in assegnazione provvisoria e in utilizzazione che non beneficia delle precedenze di
alla L.104/92;
- Personale ultimo trasferito, graduato secondo il punteggio assegnato nelle operazioni di
mobilita, inserito in coda alla graduatoria di istituto che non beneficia delle precedenze di
cui alla L 104/92;
- Graduatoria di istituto:
le graduatorie interne di istituto saranno redatte alla data del 01/09 dell’'anno scolastico in
corso. Dalle graduatorie cosi redatte verra escluso il personale che gode dei benefici della
L.104/92 e che abbia prodotto domande di trasferimento per il ricongiungimento al familiare
assistito.

Art.43. Organizzazione dell’orario di servizio degli Assistenti tecnici e collaboratori
scolastici- Laboratori cucina sala /sede di Modica e Chiaramonte/Ass.ti Amm.vi

Per gli Assistenti Tecnici dei laboratori di Modica e prevista un’articolazione settimanale dell’orario
di servizio che prevede turnazioni di rientri pomeridiani per garantire la presenza adeguata di
personale tecnico e il sabato libero qualora sia raggiunto un surplus di 6 ore.
Per gli assistenti amministrativi, I'orario di lavoro & articolato in 36 ore settimanale da lunedi a
sabato, con eventuali rientri settimanali al fine di garantire I'apertura degli uffici all'utenza esterna
ed esigenze lavorative indifferibili.
Per i collaboratori scolastici, riguardo all’articolazione dell’orario di servizio si rimanda al Piano delle
attivita ATA.
Nei periodi di svolgimento delle attivita didattiche di laboratorio svolte nella modalita DDI,
I'articolazione del servizio & di 36 ore distribuito su n. 6 giorni.
Nel caso di chiusura della scuola a seguito di ordinanza del sindaco di Chiaramonte, i collaboratori
scolastici che prestano servizio in tale sede sono esonerati dal prendere servizio nella sede di
Modica.



Art. 44- Prestazioni aggiuntive oltre il normale orario di servizio
Per tutto il personale ATA le eventuali ore eccedenti l'orario d’obbligo settimanale saranno cumulate
in modo da costituire una o piul giornate lavorative che dovranno essere compensate con giornate
di riposo da fruire durante il periodo di sospensione delle lezioni (vacanze natalizie, pasquali ed
estive). In ogni caso, il tempo orario prestato in eccedenza al normale orario lavorativo deve essere
preventivamente autorizzato per il dovuto riconoscimento sotto forma di riposo compensativo e/o
di retribuzione entro i limiti previsti in sede di contrattazione a seguito di richiesta formale del
dipendente. Le ore prestate in eccedenza qualora superassero il budget previsto saranno retribuite
in proporzione allo straordinario svolto. Le rimanenti ore saranno usufruite con il riposo
compensativo da fruire come sopra.
Art.45 —Retribuzione straordinario agli assistenti amministrativi
Per gli assistenti amministrativi si prevede un totale di 700 ore di straordinario per particolari
attivita il cui svolgimento comporta un maggior carico di lavoro e per garantire all'occorrenza,
I'apertura pomeridiana degli uffici all’'utenza esterna, prediligendo per ragioni di sicurezza i contatti
tramite telefono o e-mail.
Art. 46 — Retribuzione straordinario agli assistenti tecnici
E’ previsto per gli assistenti tecnici di Laboratorio che sono coinvolti in attivita di Manifestazione e
Orientamento fuori dall'orario di servizio il riconoscimento di complessive n. 330 ore di
straordinario retribuito, previa autorizzazione del Dirigente Scolastico.
Per gli autisti sono previsti n. 275 ore di straordinario retribuito, previa autorizzazione del Dirigente
Scolastico.
Art.47- Sostituzione Collega assente
Si riconosce la sostituzione del collega assente alle figure del personale ATA che avranno coperto
il servizio del collega non altrimenti sostituibile, alle seguenti condizioni: a) che il personale che
sostituisce sia disponibile a protrarre il proprio servizio di 30 minuti, regolarmente retribuito come
straordinario; b) che si verifichi una situazione emergenziale che renda necessario che una figura
del personale ATA si sposti da un reparto all’altro per garantire il servizio; c) che non sia possibile
garantire il servizio tramite una rotazione all’interno del plesso o del reparto. In ogni caso la
sostituzione del collega assente non puo essere riconosciuta a pioggia, ma solo ed esclusivamente
alle seguenti figure, nel rispetto delle suddette condizioni.
Collaboratori scolastici:
Collaboratori scolastici in servizio presso il plesso di ¢/so Umberto di Chiaramonte, di Viale Kennedy
e palestra: in caso di assenza del collega avra diritto a 30 minuti di sostituzione + 30 minuti di
protrazione orario retribuito, solo nei giorni in cui non viene effettuata la sesta ora; nei giorni in cui
viene effettuata la sesta ora viene riconosciuta soltanto la sostituzione di 30 minuti, in quanto gia
prevista la protrazione oraria dal Piano delle Attivita;
Assistenti tecnici
-L’A.T. di Accoglienza turistica in caso di assenza del collega di Informatica avra diritto ad n. 1 ora
di sostituzione;
-L’A.T. di sala e Cucina, in servizio presso i laboratori di Chiaramonte, in caso di assenza del collega
avra diritto a 30 minuti di sostituzione + 30 minuti di protrazione orario retribuito, solo nei giorni
in cui non viene effettuata la sesta ora; nei giorni in cui viene effettuata la sesta ora viene
riconosciuta soltanto la sostituzione di 30 minuti, in quanto gia prevista la protrazione oraria dal
Piano delle Attivita;
-L’A.T. di Sala e Cucina in servizio presso i laboratori di Modica, nel caso di assenza dell’A.T. addetto
al Magazzino avra diritto a n. 1 ora di sostituzione del collega assente;
Assistenti amministrativi
A tutti gli assistenti amministrativi, che in presenza di circostanze emergenziali o in periodi di

eccessivo carico di lavoro in un settore o area, a seguito di assenza di un‘unita, I'amministrazione,
previo ordine di servizio, individuera l'unita che dovra sostituire il collega assente. In questo caso,
per il proprio servizio sostitutivo prestato in un altro ufficio per farsi carico di una parte di lavoro
dell’assistente amministrativo assente, verra riconosciuta n. 1 ora di sostituzione del collega
assente + protrazione di n. 1 ora l'orario di servizio.

Art.48 - Progetto panino formativo

Per lo svolgimento del Progetto “Panino formativo”, approvato dal Consiglio d’Istituto nella seduta
del 15/12/2021, si prevede una retribuzione di n. 60 ore a ciascuno dei cuochi del Convitto per la
preparazione delle merende da vendere agli alunni della sede Centrale, di n. 30 ore per |'assistente
tecnico addetto alla vendita dei blocchetti dei voucher, di n. 125 ore per n. 5 collaboratori scolastici
per la distribuzione e vendita dei panini.




Art. 49 - Indennita turni notturni per i custodi

Per i custodi del Convitto sono previste complessivamente n. 155 ore per retribuire I'indennita dei

turni notturni.

Art. 50 - Criteri di selezione personale ATA per lo svolgimento dei progetti Europei

La selezione del Personale ATA che dovra essere utilizzati per svolgimento dei Progetti Europei sara

effettuata in conformita ai criteri stabiliti sia in sede di Collegio Docenti (C.D. n1 del 04/09/2018)

che in sede di Consiglio d'Istituto (Delibera n. 4 del CDI n. 2 del 26/09/2018).

Art. 51- Mansioni del Personale con posizione economica prevista dall’ ART. 7 del CCNL

7/12/2005

Al personale con posizione economica prevista dall’art.7 CCNL 7.12/2005 sono affidate, in aggiunta

ai compiti previsti per lo specifico profilo professionale, i compiti meglio specificati nel Piano delle

attivita ATA.

Gli incarichi aggiuntivi saranno assegnati dopo I'affidamento dei compiti prima elencati a tutti i

beneficiari.

Art. 52 - Incarichi Specifici

La somma comunicata dal MIUR di € 7.154,08 sara assegnata per particolari mansioni sulla base

dei seguenti criteri:

-Disponibilita all’incarico;

-Possesso di competenze specifiche nel settore;

Attestati di partecipazione a corsi di formazione o specializzazione attinenti alla funzione;

Trattasi di somme frazionabili e assegnabili in percentuale anche in rapporto alla maggiore

responsabilita o al maggior carico connesso alla funzione espletata.

La corresponsione del compenso sara effettuata solo previa presentazione da parte del dipendente

di una relazione del lavoro svolto e della certificazione di avvenuta prestazione da parte della DSGA.

Tale compenso potrebbe essere decurtato in caso di assenza superiore a 30gg

Art. 53 Orario giornaliero di servizio di lavoro.
Per l'orario di lavoro e di servizio nelle varie sedi e plessi con le relative funzioni si fa riferimento al
Piano delle attivita.
TITOLO V
ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO
Art. 54- MISURE GENERALI DI TUTELA e SOGGETTI TUTELATI

Le misure previste per la tutela dei lavoratori sono quelle stabilite nell’art. 15 del D.Lgs. 09 aprile

2008 n. 81 e s.m.i

I soggetti tutelati sono tutti coloro che nell‘istituzione scolastica prestano servizio con
rapporto di lavoro subordinato anche speciale. Ad essi sono equiparati gli allievi delle istituzioni
nelle quali i programmi e le attivita di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e I'uso
di laboratori con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, I'uso di macchine,
apparecchi e strumenti di lavoro, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali.

Sono, altresi, da ricomprendere anche gli studenti presenti a scuola in orario extracurriculare
per iniziative complementare ivi realizzate. Gli alunni non sono numericamente computati ai fini
degli obblighi che la legge correla al numero del personale impegnato presso l'istituzione scolastica.
Art. 55 - OBBLIGHI DEL DIRIGENTE SCOLASTICO e DEI LAVORATORI IN MATERIA DI
SICUREZZA
Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, ha i
seguenti gli obblighi in materia di sicurezza previsti dagli artt. 17 e 18 del D.Lgs.9 aprile 2008 n.
81, che qui sono riassunti in maniera sintetica e non esaustiva:

e valutare di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento previsto dall’art.28 del
D.Lgs.9 aprile 2008 n. 81;

e designare del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi.

e nominare il medico competente per |'effettuazione della sorveglianza sanitaria nei casi previsti
dal citato decreto legislativo e inviare i lavoratori alla visita medica entro le scadenze previste
dal programma di sorveglianza sanitaria.

e designare preventivamente i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di primo soccorso
e di prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di
emergenza;

e fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione individuale, sentito il
responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il medico competente;

e richiedere |'osservanza da parte i, singoli lavoratori delle norme vigenti, hé delle
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disposizioni aziendali in materia di sicurezza e di igiene del lavoro e di uso dei mezzi di
protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuali messi a loro disposizione;
adottare le misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare
istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile, abbandonino
il posto di lavoro o la zona pericolosa;

informare il pit presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato
circa il rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;
adempiere agli obblighi di informazione, formazione e addestramento di cui agli artt. 36 e 37
del citato decreto;

consentire ai lavoratori di verificare, mediante il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza,
I'applicazione delle misure di sicurezza e di protezione della salute e accedere ai documenti
relativi;

prendere appropriati provvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate possano
causare rischi per la salute della popolazione o deteriorare I'ambiente esterno verificando
periodicamente la perdurante assenza di rischio;

comunicare agli enti competenti, a fini statistici e informativi, i dati e le informazioni relativi
agli infortuni sul lavoro

adottare le misure necessarie ai fini della prevenzione incendi e dell’evacuazione dei luoghi di
lavoro, nonché per il caso di pericolo grave e immediato, secondo le disposizioni di cui all’art.
43. Tali misure devono essere adeguate alla natura dell’attivita, alle dimensioni dell’azienda o
dell’'unita produttiva, e al numero delle persone presenti;

convocare la riunione periodica di cui all’articolo 35 del precitato decreto;

aggiornare le misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi che hanno rilevanza
ai fini della salute e sicurezza del lavoro, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica della
prevenzione e della protezione;

comunicare in via telematica all'INAIL, in caso di nuova elezione o designazione, i nominativi
dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

fornire al servizio di prevenzione e protezione ed al medico competente informazioni in merito
a: a) la natura dei rischi; b) I'organizzazione del lavoro, la programmazione e l'attuazione delle
misure preventive e protettive; c) la descrizione degli impianti e dei processi produttivi; d) i
dati relativi alle malattie professionali; e) i provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.
vigilare in ordine all’adempimento degli obblighi di cui agli artt.19, 20, 22, 23, 24 e 25, del
D.Lgs.9 aprile 2008 n. 81, da parte dei soggetti obbligati, ferma restando I'esclusiva
responsabilita dei soggetti obbligati ai sensi dei medesimi articoli qualora la mancata attuazione
dei predetti obblighi sia addebitabile unicamente agli stessi e non sia riscontrabile un difetto di
vigilanza del dirigente (datore di lavoro).

Gli obblighi relativi agli interventi strutturali e di manutenzione necessari per assicurare la sicurezza
dei locali e degli edifici assegnati in uso alle istituzioni scolastiche ed educative, restano a carico
dell’'amministrazione tenuta, per effetto di norme o convenzioni, alla loro fornitura e manutenzione.
Ne consegue che gli obblighi relativamente ai predetti interventi, si intendono assolti, da parte del
dirigente scolastico con la richiesta del loro adempimento all'amministrazione competente o al
soggetto che ne ha I'obbligo giuridico.

I lavoratori sono tenuti ad attenersi ai seguenti obblighi:

Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone
presenti sul luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente
alla sua formazione, alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro e in particolare:

contribuire, insieme al datore di lavoro e ai preposti, all’ladempimento degli obblighi previsti a
tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro e dai preposti, ai fini della
protezione collettiva e individuale;

utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e le miscele pericolose, i mezzi di
trasporto e, nonché i dispositivi di sicurezza;

utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;

segnalare immediatamente al datore di lavoro, o al preposto le deficienze dei mezzi, delle
attrezzature e dei dispositivi, nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui vengano
a conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di urgenza, nell'ambito delle proprie
competenze e possibilita per eliminare o ridurre le situazioni di pericolo grave e incombente,
dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o
di controllo;

non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro competenza
ovvero che possono compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori;

partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro;
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e sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente decreto legislativo o comunque disposti dal
medico competente.

Art. 56 - IL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Il datore di lavoro organizza il servizio di prevenzione e protezione prioritariamente all'interno della

azienda o della unita produttiva, o incarica persone o servizi esterni quando necessario.

Gli addetti e i responsabili dei servizi, interni o esterni, sopra, devono possedere le capacita e i

requisiti professionali di cui all’articolo 32 del dl 81/08, devono essere in numero sufficiente rispetto

alle caratteristiche dell’azienda e disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimento dei
compiti loro assegnati. Essi non possono subire pregiudizio a causa della attivita svolta
nell’espletamento del proprio incarico.

Nell'ipotesi di utilizzo di un servizio interno, il datore di lavoro pud avvalersi di persone esterne alla

azienda in possesso delle conoscenze professionali necessarie, per integrare, ove occorra, l'azione

di prevenzione e protezione del servizio.

Il ricorso a persone o servizi esterni & obbligatorio in assenza di dipendenti che, all'interno della

Istituzione scolastica, siano in possesso dei requisiti di cui all’articolo 32.

Il servizio di prevenzione e protezione & organizzato nel seguente modo:

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP): individuato come previsto

dall’articolo successivo;

Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP): docente interno alla scuola definito

altrimenti Referente per la Sicurezza designato dal DS tra i docenti in possesso dei requisiti di cui

all’art. 32 del DL 81/08.

Preposti alle sedi: 1 preposto presso la sede coordinata di Chiaramonte Gulfi, 1 preposto presso la

sede di via Sorda-Sampieri, 1 preposto presso la sede del Convitto, 2 preposti per la Sede centrale,

1 preposto per I'Azienda Agraria.

Addetti antincendio: vedi organizzazione del lavoro su Piano di Emergenza
Addetti al soccorso: vedi organizzazione del lavoro su Piano di Emergenza
Addetti alle evacuazioni: vedi organizzazione del lavoro su Piano di Emergenza.

Medico competente: individuato tra i professionisti esterni che possiedono i requisiti previsti dall‘art.

38 del DI 81/08.

Il servizio di prevenzione e protezione dai rischi professionali provvede:

e all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle misure
per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla
base della specifica conoscenza dell’'organizzazione aziendale;

e ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’articolo 28,
comma 2 del DI 81/08, e i sistemi di controllo di tali misure;

e ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

e a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, nonché
alla riunione periodica di cui all’articolo 35 del DI 81/08;

e a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all’articolo 36. del DI 81/08

I componenti del servizio di prevenzione e protezione sono tenuti al segreto in ordine ai processi
lavorativi di cui vengono a conoscenza nell’esercizio delle funzioni di cui al presente decreto
legislativo.

Il servizio di prevenzione e protezione & utilizzato dal datore di lavoro.

Art.57- RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI

La funzione di Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi pud essere svolta
personalmente dal Dirigente Scolastico che in tal caso deve frequentare corsi di formazione, di
durata minima di 16 ore e massima di 48 ore, adeguati alla natura dei rischi presenti sul luogo di
lavoro e relativi alle attivita lavorative, nel rispetto dei contenuti e delle articolazioni definiti
mediante Accordo in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le

Province autonome di Trento e di Bolzano, entro il termine di dodici mesi dall’entrata in vigore del

presente decreto legislativo. I contenuti minimi del corso, sono quelli stabiliti dall’Accordo Stato

Regioni rep 128/CSR del 7 luglio 2016.

Negli istituti di istruzione, di formazione professionale il datore di lavoro che non opta per lo

svolgimento diretto dei compiti propri del servizio di prevenzione e protezione dei rischi designa il
responsabile del servizio di prevenzione e protezione, individuandolo tra:

a) il personale interno all’unita scolastica in possesso dei requisiti di cui all’art.32 del DI 81/08
che si dichiari a tal fine disponibile;

b) il personale interno ad una unita scolastica in possesso dei requisiti di cui all’art.32 del DI
81/08 che si dichiari disponibile ad operare in una pluralita di istituti.
In assenza di personale disponibile, gli istituti in rete possong-avyvalersi in maniera comune
dell’opera di un unico esperto esterno, tramite stipula di apposita w zione, in via prioritaria con
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gli enti locali proprietari degli edifici scolastici e, in via subordinata, con enti o istituti specializzati
in materia di salute e sicurezza sul lavoro o con altro esperto esterno libero professionista.
Nei casi di cui il datore di lavoro che si avvale di un esperto esterno per ricoprire l'incarico di
responsabile del servizio deve comunque organizzare un servizio di prevenzione e protezione con
un adeguato numero di addetti.
Art. 58 - DOCUMENTO VALUTAZIONE DEI RISCHI
Il documento valutazione dei rischi, & redatto dal Dirigente Scolastico in conformita all’art 28 e 29
del DL 81/08, che si avvale della collaborazione degli esperti degli enti locali tenuti alla fornitura
dell’edificio o di esperti di enti preposti alla tutela e sicurezza dei lavoratori. Il suddetto documento
€ aggiornato periodicamente.
Art. 59 - SORVEGLIANZA SANITARIA ,
I lavoratori addetti ad attivita per le quali la valutazione dei rischi ha evidenziato un rischio per la
salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria. La sorveglianza sanitaria € obbligatoria quando i
lavoratori sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come particolarmente pericolosi per
la salute: ad es., I'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e biologici; oppure |'uso sistematico di
videoterminali, per un periodo previsto dalla normativa.
La sorveglianza sanitaria & effettuata dal medico competente nei casi previsti dalla normativa
vigente, o qualora il lavoratore ne faccia richiesta e la stessa sia ritenuta dal medico competente
correlata ai rischi lavorativi.
La sorveglianza sanitaria comprende: visita medica preventiva intesa a constatare I'assenza di
controindicazioni al lavoro cui il lavoratore & destinato al fine di valutare la sua idoneita alla
mansione specifica; visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed
esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica. La periodicita di tali accertamenti, qualora
non prevista dalla relativa normativa, viene stabilita, di norma, in una volta I'anno. Tale periodicita
pud assumere cadenza diversa, stabilita dal medico competente in funzione della valutazione del
rischio. L'organo di vigilanza, con provvedimento motivato, pud disporre contenuti e periodicita
della sorveglianza sanitaria differenti rispetto a quelli indicati dal medico competente; visita medica
su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata ai rischi
professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa dell’attivita
lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica;
L'individuazione del medico che svolge la sorveglianza sanitaria &€ concordata con I'ASL o altra
struttura pubblica, in base a convenzione tipo definita dall’autorita scolastica competente per
territorio o tramite ricorso a professionisti privati.
Art. 60 - RIUNIONE PERIODICA DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DAI RISCHI
Il Dirigente Scolastico direttamente o tramite il responsabile del servizio di prevenzione e
protezione, indice almeno una volta all’anno una riunione di prevenzione e protezione dei rischi,
alla quale partecipano lo stesso dirigente, o un suo rappresentante, che la presiede; il responsabile
del servizio di prevenzione e protezione; il medico competente, ove previsto; i rappresentanti per
la sicurezza.
Nel corso della riunione il Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti il documento di
valutazione dei rischi; 'andamento degli infortuni e delle malattie professionali e della sorveglianza
sanitaria; i criteri di scelta, le caratteristiche tecniche e l'efficacia dei dispositivi di protezione
individuale; i programmi di informazione e formazione dei dirigenti, dei preposti e dei lavoratori ai
fini della sicurezza e della protezione della loro salute.
Nel corso della riunione possono essere individuati codici di comportamento e buone prassi per
prevenire i rischi di infortuni e di malattie professionali e obiettivi di miglioramento della sicurezza
complessiva sulla base delle linee guida per un sistema di gestione della salute e sicurezza sul
lavoro.
La riunione ha altresi luogo in occasione di eventuali significative variazioni delle condizioni di
esposizione al rischio, compresa la programmazione e l'introduzione di nuove tecnologie che hanno
riflessi sulla sicurezza e salute dei lavoratori. In quest’ultimo caso ¢ facolta del rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza chiedere la convocazione di un‘apposita riunione.
Della riunione deve essere redatto un verbale che € a disposizione dei partecipanti per la sua
consultazione.
Art. 61 - RAPPORTI CON GLI ENTI LOCALI
Gli obblighi relativi agli interventi strutturali e di manutenzione necessari per assicurare la sicurezza
dei locali e degli edifici assegnati in uso alle istituzioni scolastiche ed educative, restano a carico
dell’lamministrazione tenuta, per effetto di norme o convenzioni, alla loro fornitura e manutenzione.
Ne consegue che gli obblighi relativamente ai predetti interventi, si intendono assolti, da parte del
dirigente scolastico con la richiesta del loro adempimento all’'amministrazione competente o al
soggetto che ne ha I'obbligo giuridico. Per gli interventi di tipo strutturale deve essere rivolta all’ente
locale richiesta formale di adempimento. In caso di pericolo grave ed imminente, il Dirigent
Scolastico adotta i provvedimenti di emergenza resi necessari dalla co\ntingenza dei qualj
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informato tempestivamente I'ente locale.
Art. 62 - ATTIVITA DI FORMAZIONE E INFORMAZIONE
Nei limiti delle risorse disponibili debbono essere realizzate attivita di formazione e informazione
nei confronti dei dipendenti e, ove necessario, degli alunni.
I contenuti minimi della formazione sono quelli individuati dall’accordo nella conferenza permanente
per i rapporti tra lo stato, le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano del 21 dicembre
2011. La formazione potra essere erogata sia in presenza che in e-learning.
Relativamente agli Alunni si ricorre al corso on-line previsto dal MIUR ed erogato da INAIL
attraverso il portale dell’alternanza scuola lavoro del sito internet del ministero.
Il datore di lavoro provvede affinché ciascun lavoratore riceva una adeguata informazione: sui rischi
per la salute e sicurezza sul lavoro connessi alla attivita della impresa in generale; sulle procedure
che riguardano il primo soccorso, la lotta antincendio, I'evacuazione dei luoghi di lavoro; sui
nominativi dei lavoratori incaricati di applicare le misure antincendio, evacuazione e primo soccorso;
sui nominativi del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione e protezione, e del medico
competente.
Il datore di lavoro provvede altresi affinché ciascun lavoratore riceva una adeguata informazione:
sui rischi specifici cui & esposto in relazione all’attivita svolta, le normative di sicurezza e le
disposizioni aziendali in materia; sui pericoli connessi all’'uso delle sostanze e delle miscele
pericolose sulla base delle schede dei dati di sicurezza previste dalla normativa vigente e dalle
norme di buona tecnica; sulle misure e le attivita di protezione e prevenzione adottate.
Il contenuto della informazione deve essere facilmente comprensibile per i lavoratori e deve
consentire loro di acquisire le relative conoscenze.
Nell’istituto e adibita una bacheca per le informazioni sull’attuazione della normativa di sicurezza.
Art. 63 - PREVENZIONE INCENDI E GESTIONE EMERGENZE
Il datore di lavoro (Dirigente Scolastico):
e organizza i necessari rapporti con i servizi pubblici competenti in materia di primo soccorso,
salvataggio, lotta antincendio e gestione dell’emergenza;
e designa preventivamente i lavoratori destinati alla prevenzione degli incendi, al primo soccorso
e alle operazioni di evacuazione in caso di emergenza;
e informa tutti i lavoratori che possono essere esposti a un pericolo grave e immediato circa le
misure predisposte e i comportamenti da adottare;
e programma gli interventi, prende i provvedimenti e da istruzioni affinché i lavoratori, in caso
di pericolo grave e immediato che non puo essere evitato, possano cessare la loro attivita, o
mettersi al sicuro, abbandonando immediatamente il luogo di lavoro;

e adotta i provvedimenti necessari affinché qualsiasi lavoratore, in caso di pericolo grave ed
immediato per la propria sicurezza o per quella di altre persone e nell'impossibilita di contattare
il competente superiore gerarchico, possa prendere le misure adeguate per evitare le
conseguenze di tale pericolo, tenendo conto delle sue conoscenze e dei mezzi tecnici disponibili.

e garantisce la presenza di mezzi di estinzione idonei alla classe di incendio ed al livello di rischio
presenti sul luogo di lavoro, tenendo anche conto delle particolari condizioni in cui possono
essere usati. L'obbligo si applica anche agli impianti di estinzione fissi, manuali o automatici,
individuati in relazione alla valutazione dei rischi.

lavoratori, individuati dal Dirigente scolastico, non possono, se non per giustificato motivo,

rifiutare la designazione di addetto alle emergenze (antincendio, primo soccorso, evacuazione). Essi

devono essere formati, essere in numero sufficiente e disporre di attrezzature adeguate, tenendo

conto delle dimensioni e dei rischi specifici dell’Istituto/Azienda.

Il datore di lavoro deve, salvo eccezioni debitamente motivate, astenersi dal chiedere ai lavoratori

di riprendere la loro attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed

immediato.

Il suddetto personale partecipa ai corsi di formazione specialistica organizzati dall'istituto.

Il lavoratore che, in caso di pericolo grave, immediato e che non puo essere evitato, si allontana

dal posto di lavoro o da una zona pericolosa, non pud subire pregiudizio alcuno e deve essere

protetto da qualsiasi conseguenza dannosa.

Il lavoratore che, in caso di pericolo grave e immediato e nell'impossibilita di contattare il

competente superiore gerarchico, prende misure per evitare le conseguenze di tale pericolo, non

puo subire pregiudizio per tale azione, a meno che non abbia commesso una grave negligenza.

Il datore di lavoro, tenendo conto della natura dell’attivita e delle dimensioni dell’azienda o della

unita produttiva, sentito il medico competente ove nominato, prende i provvedimenti necessari in

materia di primo soccorso e di assistenza medica di emergenza, tenendo conto delle altre eventuali

persone presenti sui luoghi di lavéro e stabilendo i necessari rapporti con i servizi esterni, anche

per il trasporto dei lavoratori infortunati. Le caratteristiche minime delle attrezzature d| primo

soccorso, i requisiti del personale addetto e la sua formazione, individuati in relazione alla natura

dell’attivita, al numero dei lavoratori occugatl ed ai fattori di rlSChIO sono individuati dal decreto
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ministeriale 15 luglio 2003, n. 388

1l Dirigente Scolastico organizza annualmente 2 esercitazioni di esodo (prove di Evacuazione) per

addestrare il personale, gli alunni e gli utenti della scuola alla gestione delle emergenze. Tutto il

personale é tenuto ad operare in collaborazione con I'addetto alla gestione dell’'emergenza per

una proficua riuscita delle stesse.
Art. 64 - IL RAPPRESENTANTE PER LA SICUREZZA (RLS)

Per tutelare la salute dei lavoratori, essendo I'Istituto con piu di 200 dipendenti, vengono designati

tre Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, d’ora in avanti chiamati RLS individuati

nell'ambito della Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU).

Qualora non si proceda alle elezioni previste tra le RSU le funzioni di RLS sono esercitate dai

rappresentanti sindacali territoriali, salvo diverse intese tra le associazioni sindacali dei lavoratori e

dei datori di lavoro comparativamente pil rappresentative sul piano nazionale.

Con riferimento alle attribuzioni dei RLS, disciplinate nell’art. 50 del DL 81/08, le parti concordano

su quanto segue: Il Rappresentate dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)

e accede ai luoghi di lavoro;

e & consultato preventivamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi, alla
individuazione, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nella azienda o
unita produttiva;

e & consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, alla
attivita di prevenzione incendi, al primo soccorso, alla evacuazione dei luoghi di lavoro e del
medico competente;

e & consultato in merito all’organizzazione della formazione di cui all’articolo 37 del DL 81/08;

e riceve le informazioni e la documentazione aziendale inerente alla valutazione dei rischi e le
misure di prevenzione relative, nonché quelle inerenti alle sostanze ed alle miscele pericolose,
alle macchine, agli impianti, alla organizzazione e agli ambienti di lavoro, agli infortuni ed alle
malattie professionali;

e riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza;

e riceve una formazione adeguata e, comunque, non inferiore a quella prevista dall’articolo 37
del DL 81/08;

e promuove l'elaborazione, I'individuazione e l'attuazione delle misure di prevenzione idonee a
tutelare la salute e l'integrita fisica dei lavoratori;

o formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita competenti, dalle
quali &, di norma, sentito;

e partecipa alla riunione periodica di cui all’articolo 35 del DL 81/08;

e fa proposte in merito alla attivita di prevenzione;

« avverte il responsabile della azienda dei rischi individuati nel corso della sua attivita;

e pud fare ricorso alle autoritd competenti qualora ritenga che le misure di prevenzione e
protezione dai rischi adottate dal datore di lavoro o dai dirigenti e i mezzi impiegati per attuarle
non siano idonei a garantire la sicurezza e la salute durante il lavoro.

Quando gli RLS sono consultati secondo quanto previsto sopra, si redige verbale della consultazione

che riportando le osservazioni e le proposte degli RLS, sottoscritto dagli RLS viene archiviato agli

atti.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza deve disporre del tempo necessario allo svolgimento

dell'incarico senza perdita di retribuzione, nonché dei mezzi e degli spazi necessari per I'esercizio

delle funzioni e delle facolta riconosciutegli, anche tramite I'accesso ai dati, contenuti in applicazioni

informatiche. Non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento della propria attivita e

nei suoi confronti si applicano le stesse tutele previste dalla Legge per le rappresentanze sindacali.

Le modalita per I'esercizio delle funzioni di cui al comma 1 dell’art 50 del DL 81/08, sono stabilite

in sede di contrattazione collettiva nazionale. I rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza oltre

ai permessi gia previsti per le rappresentanze sindacali, utilizzano appositi permessi orari pari a 40

ore annue per ogni rappresentante.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su sua richiesta e per |'espletamento della sua

funzione, riceve copia del documento di cui all’articolo 17, comma 1, lettera a) del DI 81/08.

I rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza dei lavoratori su loro richiesta e per |'espletamento

della loro funzione, ricevono copia del documento di valutazione dei rischi di cui all’articolo 26,

comma 3 del DL 81/08.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & tenuto al rispetto delle disposizioni di cui al

decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del segreto industriale relativamente alle informazioni

contenute nel documento di valutazione dei rischi e nel documento di valutazione dei rischi di cui
all’articolo 26, comma 3 del DL 81/08, nonché al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui
vengono a conoscenza nell’esercizio delle funzioni.

L’esercizio delle funzioni di rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & incompatibile con la

nomina di responsabile o addetto al servizio di prevenzione e i
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Art. 65 - PERMESSI RETRIBUITI ORARI
Per l'espletamento delle attivita previste, oltre ai permessi per i compiti delle RSU, utilizzano
ulteriori n. 40 ore annue di appositi permessi retribuiti.
Per I'espletamento dei seguenti ulteriori adempimenti specifici non viene utilizzato il predetto monte
ore e l'attivita svolta & considerata a tutti gli effetti tempo di lavoro appositamente retribuito:
- consultazione preventiva e tempestiva in ordine alla valutazione dei rischi, alla individuazione e
programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione nell'azienda ovvero unita produttiva;
- consultazione sulla designazione degli addetti al servizio di prevenzione, all'attivita di prevenzione
incendi, al pronto soccorso, alla evacuazione dei lavoratori;
- consultazione in merito all'organizzazione della formazione del personale;
- frequenza di corsi per una formazione adeguata;
- formulazione delle osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autorita
competenti;
- partecipazione alla riunione periodica.
Art. 66 - PROCEDURA PER LA DESIGNAZIONE DEI RLS
All'atto della costituzione della RSU i candidati a rappresentante per la sicurezza sono individuati
tra i membri della RSU: a) entro 30 giorni dall’insediamento.
b) nel caso di dimissioni della RSU i RLS esercitano le proprie funzioni fino a nuova elezione; in tale
ipotesi agli stessi RLS spettano i permessi previsti per la loro funzione rapportati al periodo di
esercizio della funzione medesima;
c) l'elettorato passivo dei RLS é riservato ai componenti della RSU e resta in carica per un triennio;
d) dopo la definitiva designazione dei RLS e data notizia, con estratto del relativo verbale, al
Dirigente scolastico.
e) in caso di mancanza di candidati quali RLS si procede alla comunicazione alle rappresentanze
sindacali territoriali per I'elezione di un rappresentante territoriale dei lavoratori.
Art.67 -FORMAZIONE SPECIFICA PER I RLS.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto ad una formazione particolare in materia
di salute e sicurezza concernente i rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita la propria
rappresentanza, tale da assicurargli adeguate competenze sulle principali tecniche di controllo e
prevenzione dei rischi stessi.
Le modalita, la durata e i contenuti specifici della formazione del rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza sono stabiliti in sede di contrattazione collettiva nazionale, nel rispetto dei seguenti
contenuti minimi:

a) principi giuridici comunitari e nazionali;

b) legislazione generale e speciale in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

c) principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

d) definizione e individuazione dei fattori di rischio;

e) valutazione dei rischi;

f) individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e
protezione;

g) aspetti normativi dell’attivita di rappresentanza dei lavoratori;

h) nozioni di tecnica della comunicazione.
La durata minima dei corsi & di 32 ore iniziali, di cui 12 sui rischi specifici presenti in azienda e le
conseguenti misure di prevenzione e protezione adottate, con verifica di apprendimento. La
contrattazione collettiva nazionale disciplina le modalita dell’'obbligo di aggiornamento periodico, la
cui durata non puo essere inferiore a 8 ore annue poiché la scuola occupa piu di 50 lavoratori.
La formazione dei lavoratori e quella dei loro rappresentanti deve avvenire nel territorio in cui si
svolge l'attivita del datore di lavoro, durante l'orario di lavoro e non pud comportare oneri economici
a carico dei lavoratori.
Il contenuto della formazione deve essere facilmente comprensibile per i lavoratori e deve
consentire loro di acquisire le conoscenze e competenze necessarie in materia di salute e sicurezza
sul lavoro.
In tutti i casi di formazione ed aggiornamento, previsti dal DL 81/08 per dirigenti, preposti,
lavoratori e rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza in cui i contenuti dei percorsi formativi si
sovrappongano, in tutto o in parte, & riconosciuto il credito formativo per la durata e per i contenuti
della formazione e dell’aggiornamento corrispondenti erogati.

Art. 68— PROCEDURA NEI CASI DI ALLERTA METEO PER LA SEDE DEL CONVITTO
Nel caso di allerta meteo livello rosso, comunicato alla scuola con Ordinanza Sindacale,
relativamente alla organizzazione del servizio della sede Convittuale e in riferimento alla
problematica concernente la vigilanza degli alunni convittori affidati alla tutela della scuola, si
conviene quanto segue:
1. Il servizio di assistenza degli alunni convittori sara garantito durante il periodo di allerta
meteo: gli educatori e il personale osserveranno regolarmente l|'orario di servizio /
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previsto, fino a nuova disposizione;
2. Con circolare il Dirigente Scolastico, individuera il contingente minimo di personale (n. 7)
che dovra svolgere il compito di assistenza degli alunni convittori:
1 educatore in orario antimeridiano;
1 educatore in orario pomeridiano e serale;
1 educatore in orario notturno;
1 custode in orario notturno;
1 collaboratore in orario antimeridiano;
1 collaboratore in orario pomeridiano;
1 infermiera con orario disposto dal Dirigente;
| personale al termine del servizio non potra lasciare la sede convittuale senza I'avvenuto
avvicendamento del personale subentrante;
4. Su disposizione del Dirigente, in caso di necessita verra utilizzato il personale anche oltre lo
svolgimento dell’orario di servizio, fino al termine dell’allerta meteo;
5. La refezione sara effettuata nella sede convittuale con consegna del pranzo / cena affidato
al servizio da parte di terzi;
6. I genitori saranno tempestivamente avvisati tramite SMS dell’allerta meteo, al fine di poter
prelevare tempestivamente i propri figli dalla sede convittuale, fermo restando che in caso
di totale impossibilita, l'istituto garantira ai genitori il servizio minimo convittuale;
7. Nel caso di prelevamento completo degli alunni convittori da parte dei genitori, il personale
in servizio provvedera alla chiusura del Convitto e sara libero di rientrare a casa.
Art. 69- PROCEDURE DA ATTUARE NEI CASI DI PROCLAMAZIONE DELLO STATO DI
EMERGENZA COVID
Tutte le attivita saranno svolte in osservanza di quanto previsto dai Regolamenti adottati dal
Consigli d'Istituto nella seduta del 22/09/2020
1. Regolamento COVID Scuola
2. Regolamento Didattica a Distanza
3. Regolamento Convitto integrato con la normativa COVID
nonché di eventuali altri provvedimenti presi in ottemperanza alle disposizioni e linee guida
nazionali, regionali, locali via via emanati.
Tutte le riunioni degli 00. CC., le assemblee sindacali, gli incontri del Dirigente Scolastico con la
RSU si svolgeranno in modalita on line.
Per quanto riguarda il documento di valutazione dei rischi, esso risulta integrato dalle misure
necessarie al contenimento dell’epidemia come indicato dal Protocollo sulla sicurezza, a seguito del
Verbale di riunione periodica sottoscritto dal Dirigente scolastico, DSGA, le figure dell'RSPP, RSU,
preposti dei plessi in data 15/05/2020, e del Protocollo condiviso di regolamentazione delle misure
per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus Covid — 19 negli ambienti scolastici.
Eventuali ulteriori aggiornamenti del DVR per adeguamento alle direttive emergenziali emanate
durante I'evolversi della situazione epidemiologica, vista la continua e repentina mutabilita delle
norme in atto viene adottato con atto dirigenziale, sentiti gli RLS.
Riguardo all’introduzione della figura del Referente Covid, si fa riferimento all’atto di nomina delle
figure in argomento, prot. 6786 del 02/09/2020, nel quale si esplicitano i compiti specifici che
dovranno assolvere.
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TITOLO VI
CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO ISTITUZIONE
Art. 70 - Finalizzazioni
Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative in correlazione con il PTOF.
Art. 71 —-Fondo accantonamento
All'atto della sottoscrizione del presente contratto non viene accantonata alcuna somma.
Art. 72-Funzioni ed Incarichi da retribuire
Oltre al budget per il Fondo di Istituto al Personale Docente ed A.T.A. possono essere conferiti
incarichi da retribuire con appositi finanziamenti.
- Per ci6 che riguarda gli importi orari e il numero delle risorse umane (Docente e ATA) che saranno
coinvolte si fara riferimento alla progettazione di ciascun progetto; relativamente ai criteri di
selezione del personale si procedera in base a quanto deliberato in sede di Collegio Docenti e in
sede di Consiglio d'Istituto.
Al momento della redazione del suddetto documento a parte i PTCO per complessivi € 21.097,34
per I'anno scolastico 2021/2022, risultano approvati tali progetti:
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e Avviso pubblico prot. 4294 del 27 Aprile 2017 per progetti di inclusione sociale e
integrazione Progetto INTEGRIAMOCI AL GRIMALDI codice 10.1.1A-FSEPON-SI- 2019-569.

e Avviso pubblico prot. 4395 del 9 marzo 2018 per progetti di inclusione sociale e lotta al
disagio nonché per garantire I'apertura delle scuole oltre 'orario scolastico soprattutto nelle
aree a rischio e in quelle periferiche - Scuola al Centro Progetto DISPERSIONE2 codice
10.1.1A-FSEPON-SI- 2019-344.

e Avviso prot. AOODGEFID/26502 del 06/08/2019, “Avviso pubblico per la realizzazione di
progetti volti al contrasto del rischio di fallimento formativo precoce e di poverta educativa,
nonché per la prevenzione delle situazioni di fragilita nei confronti della capacita attrattiva
della criminalita”. Progetto SI PUO FARE codice 10.2.2A-FDRPOC-SI-2020-294.

e Avviso prot. AOODGEFID 9707 del 27 Aprile 2021 PROGETTO COMPETENZE DI BASE3
10.2.2A-FSEPON-SI-2021-374 e PROGETTO SUCCESSO SCOLASTICO 10.1.1A-FSEPON-SI-
2021-356

e ALTRE ATTIVITA DI FORMAZIONE

e (CORSO DI FORMAZIONE per Operatori del Settore Alimentare (HACCP 12h) per gli alunni
delle classi terze

e CORSO DI FORMAZIONE per Operatori del Settore Alimentare (HACCP 12h) per il personale
del Convitto

e CORSO sulla Sicurezza nei Luoghi di Lavoro ai sensi del DL 81/08 per LAVORATORI rischio
medio per alunni classi terze

e CORSO sulla Sicurezza nei Luoghi di Lavoro ai sensi del DL 81/08 per LAVORATORI rischio
medio per docenti e personale scolastico

e CORSO sulla Sicurezza nei Luoghi di Lavoro ai sensi del DL 81/08 per PREPOSTI

e CORSO sulla Sicurezza nei Luoghi di Lavoro ai sensi del DL 81/08 per Rappresentanti dei
Lavoratori

e CORSO Antincendio per il personale scolastico

e CORSO Primo soccorso per il personale scolastico

e CORSO BLS per rianimazione cardio polmonare

e CORSO di Primo soccorso per gli studenti del triennio

e CORSO per il contrasto al COVID per tutto il personale scolastico

e PIANO NAZIONALE FORMAZIONE DOCENTI ai sensi della legge 107/2015

Per la selezione del Personale ATA che dovra essere utilizzato per svolgimento dei Progetti Europei
si rinvia all’art. 48 cosi come per la selezione del Personale docente interno si rinvia all’art. 36.

Per quanto riguarda la dotazione spettante per il Fondo di istituto per il Miglioramento dell’Offerta
Formativa per I'anno scolastico 2021/2022(periodo settembre 2021 / agosto 2022) comunicata dal
MIUR con nota 21503 del 30/09/2021 ammonta ad € 132.495,52 lordo dipendente.

In particolare essa ¢ finalizzata alla retribuzione delle seguenti attivita:

€ 88.034,04, per il Fondo delle Istituzioni scolastiche, somma comprensiva della indennita del
DSGA e del suo sostituto che ammonta ad € 9.243,00

€ 5.253,42 per le Funzioni Strumentali all’offerta formativa

€ 7.154,08 per gli Incarichi specifici del personale ATA

€ 4.265,42 per la remunerazione delle ore eccedenti I'orario settimanale d’obbligo, effettuate in
sostituzione dei colleghi assenti di cui all’art. 30 del CCNL 29/11/2007

€ 2.689,01 per la remunerazione delle attivita complementari di educazione fisica

€ 1.676,10 destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro |'emarginazione scolastica

€ 4.603,24 per retribuire i turni notturni e festivi svolti dal personale ATA ed educativo.

€ 18.819,74 per retribuire la valorizzazione dei docenti

A tale dotazione occorre aggiungere:

Economie anno precedente di € 43.285,40.

Cio premesso, preso atto di quanto fin qui riportato, del budget disponibile, delle deliberazioni degli
Organi Collegiali relative all’approvazione del P.T.O.F., di seguito si riporta tabella riepilogativa delle
unita, delle ore e dei compensi previsti a carico del Fondo di Istituto per le attivita ed i progetti cui
partecipera il personale Docente e ATA dell’Istituto. A seguito della detrazione di € 9.243,00 che
e I'indennita del DSGA e del suo sostituto e I'accantonamento di € 10.886,44 a titolo di fondo di
Riserva, il budget di € 111.190,00 viene ripartito per il 25% circa al Personale Ata € 27.797,50
e per 75% circa al Personale Docente € 83.39 .




Le attivita ed i budget relativi disponibili sono quelli in appresso indicati come da dettaglio analitico
per ogni singola voce:

FONDO DI ISTITUTO A.S. 2021/2022 (PROPOSTA)

ECONOMIE 2020 /2021: 43.285,40

FIS 2021 / 2022: 88.034,04

TOTALE FONDO 2021 /2022: 131.319,44

INDENNITA' + SOSTITUZIONE DSGA: 9.243,00

TOTALE FONDO AL NETTO DELL'INDENNITA' DSGA: 122.076,44

F.DO DI | € 10.886,44

RISERVA:

TOTALE FONDO DA RIPARTIRE AL NETTO DEL FONDO 111.190,00

DI RISERVA:

DOCENTI € 83.392,50

(75%)

PERSONALE ATA (25%) € 27.797,50

PERSONALE DOCENTI € 83.392,50
N. INCARICO TOT. TOTALE
ORE

COLL DEL DS VICARIO 350 17,50 | € 6.125.00
COLL DEL DS 250 17,50 | €4.375,00

2 COORDINATORI PI. Chiar. (X2) 140 17,50 | € 2.450,00

2 COORDINATORE PI. S. Sampieri (X2) 140 17,50 | € 2.450,00
COORDINATORE CORSO SERALE 80 17,50 | € 1.400,00
COORDINATORE Convitto 140 17,50 | € 2.450,00

2 TEAM DELL'INNOVAZIONE (X2) 30 17,50 | € 525,00
GESTIONE PIATTAFORMA 150 17,50 | € 2.625,00

2 REFERENTE AZIENDA AGRARIA (X2) 100 17,50 | € 1.750,00
REFERENTE SICUREZZA 100 17,50 | €1.750,00

2 REFERENTE PLICO TELEMATICO (X2) 20 17,50 | € 350,00
REFERENTE CYBER BULLISMO 20 17,50 | € 350,00
REFERENTI COVID 50 17,50 | € 875,00
REFERENTE DISPERSIONE SCOLASTICA | 20 17,50 | € 350,00
REFERENTE ALLA SALUTE-SCIENZE 10 17,50 |€ 175,00
MOTORIE

7 Referente H e GLI (N. 7 X 10 ORE) 70 17,50 | € 1.225,00
REFERENTE MANIFESTAZIONI 50 17,50 | € 875,00

2 RESPONSABILE ATTIVITA' INCLUSIVE 100 17,50 | € 1.750,00
X2

2 (RES}Z‘ONSABILE ATTIVITA' EDUCATIVE | 30 17,50 [ € 525,00
CONVITTO (X2)
RESPONSABILE LAB CHIARAMONTE 15 17,50 | € 262,50
RESPONSABILE LAB SALA MODICA 15 17,50 | € 262,50
RESPONSABILE BAR DIDATTICO MODICA | 15 17,50 | € 262,50
RESPONSABILE COORDINAMENTO LAB. | 20 17,50 | € 350,00
MODICA
RESPONSABILE BAR DIDATTICO 15 17,50 | € 262,50
CHARAMONTE
RESPONSABILE LAB OTTICO 15 17,50 | € 262,50
RESPONSABILE LAB CHIMICA 15 17,50 262,50
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2 RESPONSABILE LAB SERRA MODICA (X2) | 20 17,50 | € 350,00
RESPONSABILE LAB RICEVIMENTO 15 17,50 | € 262,50
SPORTELLO SUPPORTO DOCENTI 30 17,50 | € 525,00
SUPPORTO f.s. ORIENTAMENTO E PCTO | 30 17,50 | € 525,00
SUPP LAB INFORM.SEDE CHIAR 10 17,50 | € 175,00
HACCP 20 17,50 | € 350,00
6 TUTORAGGIO NEO ASSUNTI (N. 12 ORE | 72 17,50 | € 1.260,00
XN. 6
46 COORI%INAMENTO (n. 46 x 18 ore) 828 | 17,50 | € 14.490,00
MANIFESTAZIONI 300,8 | 17,50 | € 5.265,00
6
CORSI RECUPERO 207 | 50,00 | € 10.350,00
ORIENTAMENTO 500 |17,50 | € 8.750,00
54 TUTOR CLASSI |, II, III E IV + SERALE (N. | 162 | 17,50 | € 2.835,00
3 ORE X54)
3 COMMISSIONE PROGETTI EUROPEI (N. 3 | 60 17,50 | € 1.050,00
X N. 20
3 COMMI%SIONE LEGALITA' ED | 45 17,50 | € 787,50
EDUCAZIONE CIVICA (3)
3 COMMISSIONE INVALSI (N. 3 X15 ORE) | 45 17,50 | € 787,50
COMMISSIONE ELETTORALE (N. 2 X 10 | 20 17,50 | € 350,00
ORE
COM)MISSIONE ERASMUS (N. 3 X 20 ORE) | 60 17,50 | € 1.050,00
7 COMMISSIONE VALUTAZIONE TITOLI | 140 | 17,50 | € 2.450,00
SERALE (X7)
6 COMMISSIONE GESTIONE UDA (N. 6 X 20 | 120 | 17,50 | € 2.100,00
ORE
INTE)GRAZIONE PERSONALE EDUCATIVO | 86 17,50 | € 1.505,00
TOTALE € 83.392,50
AREA A RISCHIO 2020/2021 € 1.676,10
SPORTELLO DI MATEMATICA 16 35,00 | € 560,01
SPORTELLO DI FRANCESE 16 35,00 | € 558,00
SPORTELLO DI INGLESE 16 35,00 | € 558,00
TOTALE € 1.676,01
ATTIVITA' COMPLEMENTARE ED. FISICA € 2.689,01
ATTIVITA' COMPLEMENTARE ED. FISICA € 2.689,01
TOTALE € 2.681,01
TURNI FESTIVI E NOTTURNI PERSONALE EDUCATIVO € 4.603,24 + 1.505,00 =
€ 6.108,24
SERVIZIO NOTTURNO 155 [ 19,00 | € 2.945,00
SERVIZIO NOTTURNO 22.00-22.30 40 19,00 | € 760,00
CUSTODI 155,0 | 15,50 | € 2.403,24
48
€6.108,24
FUNZIONI STRUMENTALI € 5.253,42
2 ORIENTAMENTO € 878,42
DOCENTI € 875,00
STUDENTI € 875,00
PTCO € 875,00
PON € 875,00
ERASMUS € 875,00
TOTALE € 5.253,42

SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE € 4.265,89




SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE

€ 4.265,89

TOTALE € 4.265,89
VALORIZZAZIONE PERSONALE SCOLASTICO € 18.819,74
Docenti € 13.738,41
ATA € 5.081,32
TOTALE € 18.819,73
PERSONALE ATA € 27.797,50
AMMINISTRATIVI € 9.860,00
ORE TOTALE
STRAORDINARIO 650 14,50 | € 9.425,00
SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE 30 14,50 | € 435,00
TOTALE 680 € 9.860,00
ASSISTENTI TECNICI € 9.599,00
STRAORDINARIO AUTISTI 250 14,50 | € 3.625,00
PROGETTO PANINO FORMATIVO 210 14,50 | € 3.045,00
SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE 42 14,50 | € 609.00
STRAORDINARIO ORIENTAMENTO, 160 14,50 | € 2.320,00
MANIFESTAZIONE E ALTRO
TOTALE 662 € 9.599,00
COLLABORATORI SCOLASTICI € 8.338,50
PROGETTO PANINO FORMATIVO 125 12,50 [ €1.562,50
SOSTITUZIONE COLLEGA ASSENTE 84 12,50 | € 1.050,00
STRAORDINARIO 458 12,50 | €5.725,00
TOTALE € 8.337,50
TOTALE 667 € 27.797,50
INCARICHI AGGIUNTIVI € 7.154,08
A.A. GESTIONE AZIENDA AGRARIA € 500,00
A.A. REGISTRO IVA E RENDICONTAZIONI € 600,00
VARIE
A.A. GESTIONE AMMI.VA CONVITTO € 600,00
A.A. GESTIONE ALUNNI H - BES e DSA € 500,00
A.A. SERVIZIO AUTISTI € 500,00
A.A. MANUTENZIONE € 400,00
C.S. SUPPORTO SEGRETERIA € 350,00
C.S. MANUTENZIONE € 400,00
C.S. MANUTENZIONE € 400,00
C.S. MANUTENZIONE € 400,00
C.S. MANUTENZIONE CONVITTO € 300,00
C. S. MANUTENZIONE € 400,00
A. T. LABORATORIO DI SALA E CUCINA- € 400,00
- MANUTENZIONE
A.T. AUTISTA € 400,00
A.T. VENDITA PRODOTTI € 304,08
A.T. BAR DIDATTICO - ALUNNI H € 300,00
AZIENDA AGRARIA € 200,00
AZIENDA AGRARIA € 200,00
TOTALE € 7.154,08

RIEPILOGO GENERALE FIS 2021/2022
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FIS DOCENTE 75% € 83.392,50
FIS ATA 25% € 27.797,50
DISTRIBUITO FIS DOCENTE € 83.392,50
DISTRIBUITO FIS € 27.797,50
ATA
NON DISTRIBUITO € 0,00
FIS DOCENTE
NON DISTRIBUITO € 0,00
FIS ATA
TOTALE FIS 2021/2022

111.190,00

Art.73 - CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA FINANZIARIA
Nel caso in cui I'assegnazione dei fondi dovesse risultare inferiore alla somma preventivata, o alla
somma relativa alle attivita effettivamente realizzate, I'attribuzione dei compensi agli interessati
sara proporzionalmente ridotta per le attivita svolte, compresi i compensi forfettari anche se
rapportati in ore. L’'eventuale monte ore non utilizzato da una voce puo essere utilizzato da un’altra,
sempre del medesimo profilo.

Art. 74- MODIFICHE CONTRATTUALI
Le parti concordano di aggiornare il presente contratto in caso di modifiche normative e legislative
che dovessero intervenire successivamente alla data del presente accordo.
Per quanto non previsto e non disciplinato dal presente accordo, si rinvia alle norme di Legge ed ai
contratto collettivi nazionali del comparto Scuola.
Il presente contratto si compone di 23 pagine.
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