MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE ERODOTO

www.icerodoto.edu.it f https://www.facebook.com/scuolerodoto

Albo online
Amministrazione Trasparente
Atti

Oggetto: Determina liquidazione compensi accessoti del personale scolastico a.s. 2025/2026.

VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTO
VISTA
VISTA

VISTA

VISTA
VISTA

VISTA

VISTA

VISTI

VISTE

VISTE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il D.Lvo 165/2001 come integrato dal DLvo n. 150/2009 e dal Dlgs n. 75/2017;

il DPR n. 275/99 in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;

il C.C.N.L del comparto Istruzione e ricerca 2019/2021 ed in particolare I'art. 8 comma 4;

i1 CCNL 18 gennaio 2024 e il CCNL 06 dicembre 2022 del comparto Istruzione e Ricerca;

i1 CCNL 19 aprile 2018 comparto Istruzione e Ricerca;

il CCNL del 29 novembre 2007 comparto scuola;

il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i,, in particolare gli artt. da 40 a 50;

la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati;

lipotesi di CCNI concernente i “Criteri per la ripartizione delle risorse finanziarie costituenti il fondo per il
miglioramento dell'offerta formativa per I'anno scolastico 2024/2025” del 26/09/2024;

la comunicazione a mezzo della quale sono state assegnate le risorse per i fondi M.O.F. per 'anno
scolastico corrente con il quale ¢ stata comunicata al Dirigente scolastico la quantificazione delle risorse
finanziarie disponibili per la contrattazione integrativa dell’a.s. corrente prot n. 9781 del 30.09.2025;
I'tpotesi di contrattazione integrativa di istituto e 1 relativi allegati, siglata tra le parti in data 19 /11/2025;
l'assegnazione delle risorse integrative pervenuta alle I11.SS. in data 06 /12/2025 relativa alle assegnazioni
previste dal CCNI 23/10/2025, prot. n. 47516 del 06.12.2025;

I'assegnazione delle risorse integrative pervenuta alle I1.SS. in data 06/12/2025 relativa alle assegnazioni
previste dal CCNI 23/10/2025, prot. n. 55360 del 06.12.2025;

la Stipula definitiva della Contrattazione Integrativa di Istituto a.s. 2025/26 dopo acquisizione del patere
positivo dei revisori per la compatibilita economica finanziaria;

gli affidamenti di Incarico al Personale Docente ed A.T.A. per attivita retribuite con il Miglioramento
dell'Offerta Formativa a.s. 2025/26 (Fondo dell'Istituzione Scolastica, incarichi specifici, funzioni
strumentali e ore eccedenti);

le dichiarazioni e le documentazioni prodotte dal personale impegnato, attestante le ore effettivamente

prestate, conservate agli atti della scuola;
le tabelle di liquidazione dei compensi spettanti a ciascun docente predisposta dal DSGA, conservate
agli atti della scuola;

CONSIDERATO il servizio effettivamente prestato e rendicontato dal personale per il presente anno scolastico;

PRESO ATTO Il budget relativo al F.I.S. ed agli istituti contrattuali che viene impegnato per retribuire le attivita di cui
all’ipotesi di Contrattazione Integrativa d’Istituto € cosi costituito: per 'anno scolastico 2025/2026 cosi determinati:
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Fondo d’Istituto 2025/2026 - Lordo Dipendente/ Lordo Stato
Risorse anno scolastico Risorse anno scolastico
2025/26 2025/26

(Lordo Stato) (Lordo Dipendente)
Fondo d'istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007 come sostituito €.78.407,62 €. 59.086,38
dall'art. 1 della sequenza contrattuale dell'8/4/2008)
Art. 78, comma8 del CCNL 2019/21
Funzioni strumentali al POF (art. 33 CCNL 29/11/2007) €.8.122,85 €.6.121,22
Incarichi specifici al personale ATA (art. 47 CCNL € 6.478,61 €.4.882,15
29/11/2007, comma 1, lettera b) come sostituito dall'art. 1
della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Art. 54 co 1 CCNL 20219/2021
Attivita complementari di educazione fisica (art. 87 CCNL €.9.319,89 €.7.023,28
29/11/2007)
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero (quota 0,00 0,00
destinata al personale docente dell'istituzione scolastica)
Assegnazioni relative a progetti nazionali e comunitari (Art. 0,00 0,00
6, comma 2, lettera |) CCNL 29/11/2007)
Risorse per la valorizzazione del personale docente e ATA 24.205,97 18.241,93
(art. 22 comma 4 lett. c) CCNL 19/4/2018
Valorizzazione della professionalita Agenda SUD 5.138,11 3.871,97
TOTALE €.131.674,13 €. 99.226,93
Somme non utilizzate provenienti da esercizi precedenti €.18.922,10 €.14.259,31

(art. 83, comma 4, CCNL 24/7/2003 confermato dall'art. 2,
comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA

25/7/2008)
TOTALE COMPLESSIVO €.150.596,24 €.113.486,24
Oneri riflessi
Inpdap/Sta Irap
Voce Moltiplicatore Lordo STATO to 8,50 Lordo dip.

24,20% %
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Per n. addetti
(senza 187 ) €.78.407,62 € 18.974,64 6.664,64 €.59.086,38
distinzione tra S‘gcrgﬁg) deel
docenti/ATA) in ATA in
organico di organico diritto
diritto per I'anno all’25/26
scolastico di
riferimento.
Per ciascun gi
punto I 10.319,40
erogazione 4 punti di 2.497,29 877,14 7.706,62
del servizio erogazione
scolastico
Totali | 88.727,02 21.471,93 754178 66.793,00
Indennita Direzione DSGA (CCNL 2019/21 del € - 8.309,80

18/01/24)
Economie Noipa €.18.922,10
Totale fondo disponibile €.96.529,31
Funzioni strumentali N. Unita
Assegnazione anno scolastico 2025/2026 9

Avanzo a.s. 2024/2025

Totale lordo
dipendente

IRAP 8,50%
INPDAP 24,20%

Incarichi specifici N. ATA N. Unita Importo

AAASE IAAS -~ " n

Assegnazione anno scoiastico 2025/2026 +nota 47516 dei

€+ 14.259,31

€72.742,51

forfetario

€5.821,83
0,00

€5.821,83
494,83
1408,87

€.7.725,53

14 €. 4882,03
06.12.2025
Avanzo a.s. 2024/2025 0,00
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Assistenti amministrativi
Collaboratori scolastici
Totale lordo €.4.882,03
dipendente

[RAP 8.50% 414.99
INPDAP 24.20% 1207,59

Totale lordo €.6.504,61

PRESO ATTO che La risorsa complessiva relativa al fondo per |'offerta formativa ammonta ad €59.086,38 e
che da tale cifra viene detratta la somma determinata in base ai parametri previsti dal CCNL (quota variabile
spettante corrisposta dalla scuola) per l'indennita di Direzione — che ammonta ad € 8.309,80.

Descrizione Lordo dipendente
Fondo di Istituto € 59.086,38
Indennita di direzione € - 8.309,80
Economie su NOIPA € +14.259,31
Totale risorse disponibili € 65.035,89

PRESO ATTO dell'assegnazione per le Funzioni Strumentali al POF pari ad € 5.821,83 L. D.

DETERMINA

la liquidazione dei compensi a tutto il personale coinvolto per attivita da retribuire con il MOF
del corrente anno scolastico, come da tabella di seguito indicata:

PROGETTI INERENTI L'AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA

N. DOCENTI/INS.TI Liquidazioni Lordo
dipendente
1 Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento + € 43.312,50

valorizzazione del personale docente

2 €12.127,50
Attivita aggiuntiva di Insegnamento Area B art. 19 ’

€ 55.440,00
TOTALE LIQUIDATO
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FUNZIONI STRUMENTALI AL POF

Ai docenti titolari della funzione vengono riconosciuti i seguenti compensi pari ad € € 5.574,94 (lordo

dipendente):
AREA 1: Area dell’attuazione e documentazione del PTOF

AREA 2: Area degli interventi educativi di integrazione per il disagio la dispersione e
BES

AREA 3: Area dei processi dell’identita scolastica e dell'identita professionale
AREA 4: Area dei processi dell’identita Scolastica: reti ed accordi con I'esterno

PERSONALE ATA

Impegno totale Assistenti Amministrativi - prestazioni aggiuntive + valorizzazione
personale ATA

Impegno totale Collaboratori Scolastici — lavoro straordinario + valorizzazione personale
ATA

Totale risorse impegnate

Importo disponibile € 23.759,00 lordo dipendente.

X n. 9 unita

€ 8.772,50

€ 14.986,50

€ 23.759,00

INCARICHI SPECIFICI : L'lmporto assegnato complessivamente € 4.882,03 viene cosi suddiviso:

> ASSISTENTI AMMINISTRATIVI : Totale impegno € 275,78

» COLLABORATORI SCOLASTICI : Ai collaboratori scolastici individuati dal Dirigente Scolastico
vengono attribuiti gli incarichi aggiuntivi da compensare sulla base degli effettivi finanziamenti

ministeriali che ammontano ad €. 4.275,78

»  Compenso per il DSGA : Indennita di direzione DSGA quota variabile € 8.309,80

ORE ECCEDENTI PER LA SOSTITUZIONE DI COLLEGHI ASSENTI

Il Budget ammonta ad € 7298,36 e la spesa per I'anno scolastico 2025/2026 & pari ad € 5.677,16

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa E. Susanna CAPALBO

Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gli effetti dell’art. 3, c. 2 D.Lgs n. 39/93
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