REPUBBLICA ITALIANA - REGIONE SICILIANA

ISTITUTO DI ISTRUZIONE SUPERIORE “Q. CATAUDELLA”
Viale dei Fiori n° 13 - 97018 Scicli (RG) - C.F. 90012100880 - COD. MIN. RGIS00800B
Liceo Scientifico e Liceo Classico RGPS00801T
Istituto Tecnico Economico RGTDO00801N - Istituto Tecnico Agrario RGTA008017
Istituto Professionale Enogastronomia e Ospitalita Alberghiera RGRH00801G
Tel. 0932/831962 - Email: rgis00800b@istruzione.it - Pec: rgis00800b@pec.istruzione.it
Sito web: www.istitutocataudella.edu.it

VERBALE N. 6

L'anno duemilaventiquattro, il giorno 15 del mese di Gennaio, alle ore 17:30 nei locali della sede
centrale dell'LL.S. "Q. Cataudella" di Scicli, si & riunita la Giunta Esecutiva, per discutere ed
approvare il seguente ordine del giorno:

1) Surroga componenti genitori e alunni;

2) Approvazione del verbale della seduta precedente;
3) Programma Annuale e. f. 2024;

4) Minute spese del Dsga.

Sono presenti:

I1 Presidente Prof. Vincenzo Giannone;

1l Direttore S.G.A. Sig. Giovanni Agnello;

L’ Avv. Inzirillo Nino Emiliano per la componente genitori;
11 Prof. Cannizzaro Giuseppe, per la componente docenti;
Il Sig. Nigro Antonino per la componente alunni.

Assente il Sig. Alescio Giuseppe per la componente A.T.A.

Il Presidente, constatata 1’esistenza del numero legale, dichiara aperta la seduta e pone in trattazione
il primo punto dell'ordine del giorno, avente per oggetto:

1) Surroga componente genitori e alunni.

Il Dirigente Scolastico comunica che sono decaduti per la componente genitori il sig. Ciavorella
Giovanni e per la componente alunni il sig. Asta Michele.
Si procede, sulla base delle risultanze delle deliberazioni del Consiglio d’Istituto, alla surroga con il
I’Avv. Inzirillo Nino Emiliano per la componente genitori e il Sig. Nigro Antonino per la
componente alunni.

* %k %k

11 Presidente pone in trattazione il secondo punto all'ordine del giorno avente per oggetto:
2) Approvazione del verbale della seduta precedente.

Viene di seguito letto il verbale N. 5 del 16 Marzo 2023 che viene approvato all’unanimita dei

presenti.
* ok %



Il Presidente pone in trattazione il terzo punto all'ordine del giorno avente per oggetto:

3) Programma Annuale e. f. 2024.

RELAZIONE AL PROGRAMMA ANNUALEE. F. 2024
Relazione illustrativa al bilancio di previsione
Esercizio finanziario dal 01/01/2024 al 31/12/2024

1. PREMESSA

A) Obiettivi

La scuola odierna riserva all’aspetto didattico un’importanza primaria, offrendo ampie azioni di
formazione, recupero e orientamento, finalizzate ad offrire condizioni per il successo scolastico a
tutti gli allievi e prevedendo azioni piti specifiche nel quadro di un’offerta formativa differenziata
per renderla rispondente al complesso quadro delle esigenze territoriali.

L’offerta dell’Istituto, non limitandosi solo all’aspetto curricolare, comprende anche 1’area delle
libere attivita e progetti, i rapporti con il territorio, le azioni di orientamento, gli aspetti del diritto
allo studio e dell’obbligo formativo.

In questa ottica si inseriscono anche la forte attenzione al problema della conoscenza delle nuove
tecnologie informatiche che mira al raggiungimento di obiettivi certificabili e spendibili per il
prosieguo degli studi.

Risultano obiettivi specifici da realizzare, in coerenza con il Piano Triennale dell’Offerta formativa
2022-2025 di questa Istituzione scolastica, quelli emersi dal Rapporto di Autovalutazione (RAV),
indicati nel Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) e sviluppati nel Piano di Miglioramento
(PdM) e cioé: Prioritd, Traguardi di lungo periodo, Obiettivi di breve periodo, Azioni di
miglioramento.

Le Priorita e i traguardi che I’Istituto si & assegnato per il triennio 2022/2025 sono i seguenti:
RISULTATI SCOLASTICI

Priorita

Migliorare il successo formativo nelle classi del primo biennio, riducendo il tasso di dispersione
scolastica.

Traguardo

Ridurre la percentuale di alunni che abbandonano il percorso scolastico nel primo biennio e
abbassare la percentuale degli alunni con giudizio sospeso ¢ degli alunni non ammessi alla classe
successiva.

RISULTATI NELLE PROVE STANDARIZZATE NAZIONALI

Priorita

Innalzare i livelli di apprendimento attestati dalle prove Invalsi e ridurre la varianza interna tra le
classi.

Traguardo

Avvicinare alle medie nazionali i punteggi medi di Istituto ottenuti nelle prove Invalsi, riducendo
anche la variabilita tra le classi dove piu ¢ alto il divario rispetto a scuole con background familiare
simile, avvicinandola alla media italiana.

COMPETENZE CHIAVE EUROPEE

Priorita

Sviluppare le competenze in materia di cittadinanza, con riferimento alla capacitd di agire da
cittadini responsabili e di partecipare alla vita civica e sociale.

Traguardo

Progettare e realizzare attivita e percorsi con lo scopo di mantenere alti i livelli di competenza
chiave e di cittadinanza.

Le motivazioni della scelta effettuata sono le seguenti.
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Nella scelta delle priorita ci si & concentrati su un numero limitato di criticita, viste anche le buone
valutazioni assegnate alla situazione della scuola in sede di RAV. Si & pertanto individuato un
numero limitato di priorita (tre) all'interno di tre aree degli Esiti degli studenti. La scelta delle
priorita d'intervento e dei relativi traguardi da raggiungere ¢ stata operata in coerenza con i risultati
del RAV. Essi riguardano da un lato esiti di alto livello di importanza come i risultati scolastici e il
tasso di dispersione esplicita nelle classi del primo biennio e i risultati nelle prove INVALSI
(dispersione implicita), dove sono emerse alcune criticita rispetto alle medie nazionali; dall'altro le
competenze chiave e di cittadinanza, di altrettanto elevata importanza, dove i risultati sono
soddisfacenti per l'intera scuola. Nel primo caso i traguardi che ci si propone di raggiungere sono di
crescita e di miglioramento delle performance; nel secondo caso di mantenimento ed,
eventualmente, di ulteriore potenziamento dei buoni standard gia raggiunti, progettando e
realizzando attivita e percorsi con lo scopo di mantenere alti i livelli di competenza chiave e di
cittadinanza.

Gli Obiettivi formativi prioritari che 1’Istituto ha scelto di adottare in vista del raggiungimento dei
traguardi sono i seguenti:

1. valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning;

2. potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche;

3. potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini
e dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e
privati operanti in tali settori;

4. sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il
dialogo tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilitad nonché della solidarieta e
della cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento
delle conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita;

5. sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,

della sostenibilitd ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali;

alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini;

7. potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di
vita sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica ¢ allo sport, €
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivitd sportiva
agonistica;

8. sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro;

9. potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio;

10. prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e
personalizzati anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed
educativi del territorio e delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo
per favorire il diritto allo studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione,
dell'universita e della ricerca il 18 dicembre 2014;
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11. valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese;

12. apertura pomeridiana della scuola e riduzione del numero di alunnj e di studenti per classe o
per articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o
rimodulazione del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89;

13. incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione;

14. valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni ¢ degli
studenti;

15. individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialitd e alla valorizzazione del
merito degli alunni e degli studenti;

16. alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con l'apporto delle comunita di origine,
delle famiglie e dei mediatori culturali;

17. definizione di un sistema di orientamento.

In aggiunta agli obiettivi desunti dalle priorita individuate nel RAV sono stati aggiunti i seguenti
obiettivi determinati dall’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia:
* Obiettivo regionale 1) riduzione e prevenzione della dispersione scolastica e realizzazione
del successo formativo delle studentesse ¢ degli studenti.
* Obiettivo regionale 2) miglioramento delle competenze didattico-pedagogiche dei docenti in
un’ottica di innovazione didattica.
¢ Obiettivo regionale 3) miglioramento del raccordo tra la scuola e il territorio, progettando il
PTOF al fine di rafforzare le competenze trasversali (soft skills) degli studenti e di
sviluppare le opportunita di inserimento lavorativo (per le scuole secondarie di II grado a
indirizzo tecnico e professionale).

PIANO DI MIGLIORAMENTO

Percorsi di miglioramento:

1. Migliorare il successo formativo nel biennio dell'obbligo
2. Innalzare i risultati nelle prove standardizzate nazionali
3. Sviluppare le competenze chiave e di cittadinanza

Obiettivi di processo collegati ai percorsi:

CURRICOLO, PROGETTAZIONE E VALUTAZIONE LE SCELTE STRATEGICHE

* Puntare sempre pit su una diversificazione degli stimoli, delle metodologie d'insegnamento e
degli strumenti, incluse le nuove tecnologie, per facilitare i percorsi di apprendimento

* Costruire e svolgere prove di verifica comuni per classi parallele e per un numero sempre
maggiore di discipline.

AMBIENTE DI APPRENDIMENTO

* Individuare criteri di formazione delle classi che garantiscano maggiore omogeneita.
INCLUSIONE E DIFFERENZIAZIONE

* Realizzare attivita di recupero e sostegno in Italiano e Matematica nelle classi del primo biennio.

* Attivazione dello sportello didattico pomeridiano e corsi di recupero nelle discipline d'indirizzo.
CONTINUITA' E ORIENTAMENTO

* Realizzare percorsi di continuita verticale (coordinamento dei curricoli, conoscenza del percorso
formativo dell’alunno, conoscenza dell’ambiente e dell’organizzazione della scuola che 1’alunno
andra a frequentare) e continuita orizzontale (incontri scuola-famiglia, rapporti con gli Enti Locali,
le Unita Sanitarie e le Associazioni territoriali).



* Accompagnare ¢ sostenere gli studenti, e indirettamente le loro famiglie, nelle fasi di scelta dei
percorsi scolastici in entrata e formativi/professionali in uscita

ORIENTAMENTO STRATEGICO E ORGANIZZAZIONE DELLA SCUOLA

* Mantenere la scuola aperta di pomeriggio, anche per iniziative della comunita, grazie
all'utilizzazione delle risorse umane gia disponibili.

SVILUPPO E VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE

* Valorizzazione delle competenze professionali specifiche dei docenti mediante assegnazione di
deleghe o incarichi di coordinamento di gruppi di lavoro o per compiti particolari, e affidamento di
specifici incarichi al personale ATA sulla base delle particolari competenze evidenziate, con
formalizzazione degli ambiti di responsabilita.

* Aggiornamento professionale del personale docente sulla didattica per competenze e sui
temi dell'inclusione.

INTEGRAZIONE CON IL TERRITORIO E RAPPORTI CON LE FAMIGLIE

* Continuare la pubblicazione, a cura degli studenti, del giornale d'Istituto “Scicliceo”.

* Garantire una buona rete di comunicazione con il mondo esterno, che utilizzi molto il sito web, la
rete internet e i social network.

* Organizzare e/o partecipare ad iniziative di tipo culturale, sociale, ambientale, umanitario, sia
negli ambienti scolastici che nel territorio.

B) Attivita preparatoria

La sempre piu complessa articolazione dei servizi e delle attivita di supporto gestite dalla Direzione
Amministrativa e dallo staff della Dirigenza, associata ad una serie di iniziative, indirizzate sia ad
un miglioramento strutturale del lavoro che a fornire al territorio un’azione di informazione e di
orientamento volte a migliorare il livello di iscrizioni effettuate nella nostra Scuola, rappresentano
le modalita operative con cui si cerca di raggiungere ’obiettivo di portare 1’Istituto a piu alti
standard di qualita.

Il Programma Annuale ¢ stato formulato dopo un’ampia analisi dei fabbisogni dell’Istituto, del
contesto territoriale di appartenenza e di un articolato impegno di informazione e condivisione:
un’ampia attivita di informazione e di sensibilizzazione, gestita dalla Dirigenza dell’Istituto, ¢ stata
sviluppata allo scopo di consolidare il nuovo sistema di gestione amministrativo contabile che deve
veicolare le iniziative del PTOF in sinergia con I’attivita della Direzione Amministrativa.

In pari tempo sono state verificate e confermate talune impostazioni di tipo strutturale poste in
essere nel quadro dell’autonomia (D.P.R. 275/99), quali ad esempio 1’organizzazione per
dipartimenti e/o per gruppi di lavoro, allo scopo di verificare se fossero coerenti con il progetto del
piano delle attivita.

Una particolare attenzione ¢ stata dedicata alla ricerca di un’impostazione progettuale che fosse
trasparente, sia rispetto alle risorse impiegate, sia rispetto agli aspetti di verifica dell’efficacia,
efficienza ed economicita.

Cosi da un lato ogni progetto/attivita & stato corredato da un approfondimento effettuato con le
schede di sintesi del PTOF (dove vengono espresse risorse umane, strutturali, finanziarie, obiettivi e
sistemi di rilevazione dei risultati), dall'altro attraverso il parallelo schema finanziario che ha
riclassificato tutte le spese secondo le nuove tipologie standard previste nel Programma Annuale. 11
criterio di base ¢ stato quello di attribuire, ove possibile, ad ogni progetto tutti i costi ad esso
afferenti, evitando di caricare le attivita di spese improprie. Questa scelta mira ad avere riscontri
contabili quanto piu possibile vicini alla realta, allo scopo di approfondire e di ottimizzare gli aspetti
economici del servizio scolastico.

Le attivita e i progetti dell’Istituto verranno realizzati e monitorati impegnando le risorse
finanziarie, strutturali e umane previste nel presente documento; a tal fine sard necessario un
monitoraggio sistematico delle attivita proposte, come strumento di valutazione dell’efficacia degli
investimenti effettuati e dell’efficienza della realizzazione operativa.



C) La normativa

La normativa di riferimento per la formulazione del Programma Annuale, strutturato in attivita e
progetti, relativo all’esercizio finanziario 2022, & quella contenuta nel Decreto Interministeriale n.
44 del 01/02/2001 recepito dal Decreto Regione Siciliana n. 895 del 31/12/2001, nel Decreto
Interministeriale n. 129 del 28/08/2018 recepito dal Decreto Regione Siciliana n. 7753 del
28/12/2018, nella nota del M.1. prot. n. 25594 del 29/09/2023, nelle Circolarl n. 21 del 31/10/2023
e n. 24 del 22/11/2023 dell’ Assessorato Regionale dell’Istruzione e della Formazione professionale
della Regione Siciliana.

2. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ISTITUTO

Per dare conto dell’impostazione delle linee programmatiche del Programma Annuale e.f. 2024, in
ordine ai criteri seguiti per la determinazione delle entrate ¢ alla correlativa allocazione delle spese,
si ritiene necessario premettere i seguenti dati che caratterizzano la struttura e il funzionamento
dell’Istituto.

A) Dati strutturali dell’Istituto
L’Istituto ha rinnovato nel tempo obiettivi, metodologie, percorsi didattici e tutte quelle risorse che
costituiscono il suo patrimonio esclusivo, consolidando i rapporti con il contesto socio-economico e
culturale. Seppure fedele alla propria tradizione culturale, I’Istituto & oggi sempre pil aperto
all’innovazione e alla ricerca costante di sintonia con le istanze del mondo del lavoro e della
produzione.
Ne fanno un Istituto radicato profondamente nella realta contemporanea 1'impiego degli strumenti
informatici e multimediali, I’aggancio con le nuove tendenze nel campo progettuale, il costante
aggiornamento del personale, I’interscambio con altre scuole e con gli enti locali.
La Scuola, attualmente, offre la possibilita di scegliere tra cinque indirizzi di studi diversi, aventi
storia e percorsi differenti:

e Liceo Scientifico
Liceo Classico
Istituto Tecnico settore economico: indirizzo “Amministrazione Finanza e Marketing”
Istituto Tecnico settore economico: indirizzo “Turismo”
Istituto Tecnico settore tecnologico: indirizzo “Agraria, Agroalimentare e Agroindustria”
Istituto Professionale settore servizi: indirizzo “Enogastronomia e ospitalita alberghiera”
Istituto Tecnico Economico: corso serale per adulti, indirizzo “Amministrazione Finanza e
Marketing”

® © o o o o

B) Alunni e classi
L’Istituto ospita attualmente:
n. 6 classial Liceo classico
n. 15 classi al Liceo scientifico
n. 8 classi all’ I.T.E. (Amministrazione, Finanza e Marketing)
. 7 classi all’L.T.E. (Turismo)
n. 5classiall’l.T.A.
n. 5classiall’l.P.S.S.E.QO.A.
n. 3 classi al corso serale L.T.E.

=

cosi ripartiti:

- Liceo Scientifico: n. 3 prime, 3 seconde, 3 terze, 3 quarte e 3 quinte
- Liceo Classico: n. 1 prima, 2 seconde, 1 terza., 1 quarta e 1 quinta
- LT.E. Amm. Fin. Mark.: n. 2 prime, 1 seconda, 1 terza, 2 quarte e 2 quinte
- L T.E. Turimo: n. 1 prima, 1 seconda, 1 terza, 2 quarte e 2 quinte
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- LT.A.: n. 1 prime, 1 seconda, 1 terza, 1 quarta e 1 quinta

- LP.S.A.: n. 1 quinta
- IPS.S.E.O.A.: n. 2 prime, 1 seconda
- L T.E. corso serale per adulti n. 1 primo periodo, n.1 secondo periodo, n. 1 terzo periodo

Pertanto in totale funzionano n. 49 classi.

Il numero totale di 947 alunni, di cui 33 portatori di handicap con disabilita.
C) Personale in servizio
I1 personale docente in organico di diritto della scuola & costituito da:

- n. 112 docenti.
Il personale docente in organico di fatto & costituito da:

- n. 142 docenti.
Il funzionamento dei servizi generali e amministrativi & assicurato da:

e n.1 Direttore S.G. A.;

n. 10 Assistenti Amministrativi, di cui n. 10 a tempo indeterminato ¢ n. 2 a tempo
determinato;

n. 12 Assistenti Tecnici, dicuin. 5 a tempo indeterminato e n. 7 a tempo determinato;

n. 4 Collaboratori scolastici addetti all’azienda agraria, di cuin. 2 a tempo indeterminato e
n. 2 a tempo determinato;

n. 19 Collaboratori Scolastici, di cui n. 19 a tempo indeterminato ¢ n. 2 a tempo
determinato.

3. PREVISIONI PROGRAMMATICHE PER L’ESERCIZIO FINANZIARIO 2023

A) Linee programmatiche

Le linee programmatiche sono elaborate sulla base dei finanziamenti garantiti dall’Unione Europea,
dallo Stato, dalla Regione, dagli Enti Locali che si sono resi disponibili a finanziare, in maniera
diretta o attraverso il contributo alla scuola, progetti specifici approvati dal Collegio dei Docenti,
quali parti integranti del PTOF, nonché da contributi erogati dalle famiglie degli alunni.

Gli stanziamenti previsti per le spese riflettono le risorse finanziarie a disposizione dell’Istituto e
sono strettamente correlati alle spese che si prevede di sostenere effettivamente attraverso una
gestione che altresi tiene conto:

- delle caratteristiche logistiche della scuola e delle attrezzature di cui la stessa dispone;

- del fatto che gran parte delle risorse finanziarie disponibili relative al finanziamento statale &
destinata alle spese obbligatorie.

Tenendo conto di tali condizioni, che potrebbero sembrare anche limitative, e considerando che in
ogni caso la gestione deve tendere al miglioramento del servizio che la scuola istituzionalmente &
tenuta ad offrire, nell’elaborazione del Programma Annuale si & cercato di indirizzare le risorse su
quelle spese che in tutti i modi possono:

- ampliare ’offerta formativa di cui la scuola ¢ portatrice con un’attivita progettuale ampia, mirata e
qualificante e innovativa (Recupero e sostegno - Orientamento — Laboratori — Conoscenza del
territorio — Partecipazioni a manifestazioni culturali — Attivita sportive);

- garantire una presenza costante e qualificata della scuola nel contesto territoriale di appartenenza;

- migliorare I’integrazione degli alunni portatori di handicap con il supporto degli Operatori
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Ragusa, finalizzata al monitoraggio e all’adeguamento dei
profili funzionali dei singoli alunni;

- rafforzare il patrimonio delle risorse didattiche, scientifiche e librarie;

- operare una riorganizzazione e sistemazione della logistica della scuola, a partire dall’azienda
agraria e dal magazzino.



B) Progetti didattici

Premesso che nella scuola dell’autonomia assume notevole rilevanza la qualita dell’offerta

formativa, tenuto conto che questo Istituto opera peraltro in un’area del territorio provinciale dove

gli elementi di devianza sono molteplici, si & palesemente indirizzata I’azione didattica in

funzione dell’apertura della Scuola al territorio, potenziando quelle attivitd che consentissero agli

alunni di trovare, anche nel pomeriggio, il riferimento qualificante per la loro crescita umana e

sociale. E’ appunto per questo motivo che I’Istituto ¢, di norma, aperto per almeno due giorni

settimanali anche nelle ore pomeridiane.

L’ampliamento dell’offerta formativa dell’Istituto si esprime attraverso i progetti didattici,

realizzabili grazie a specifici finanziamenti o tramite destinazione di parte della dotazione

finanziaria.

Aspetto qualificante e punti di forza sono la collaborazione e le intese stabilite con il territorio, gli

enti locali, le associazioni di volontariato e culturali.

Particolare rilievo ¢ riservato ai progetti di recupero rivolti agli alunni della scuola che necessitano

di interventi di sostegno e recupero di lacune nella preparazione delle varie discipline, grazie anche

a finanziamenti specifici del piano integrato in ambito PNRR, PON-FSE, PON-FESR e PON-POC.

Un confronto fra le risorse destinate al fabbisogno istituzionale e le risorse destinate all’attuazione

dei progetti specifici, ¢ un indicatore della progettualita e della qualita espressa dalla scuola con

riguardo all’utenza ed al territorio.

A tale documento formale, che esprime il massimo livello di trasparenza possibile, si & pervenuti

grazie anche ad un produttivo dialogo con la RSU e con tutti i componenti gli organi collegiali.

La ripartizione dei costi appare equilibrata mostrando un ampio coinvolgimento delle migliori

risorse della scuola.

Il monitoraggio, iniziale, in itinere e finale, dei progetti, per la valorizzazione in fase di attivazione,

¢ condotto tenendo in considerazione alcuni indicatori che vengono privilegiati come punti di forza:
* Valenza culturale individuata dal Collegio Docenti

Numero allievi e numero di classi interessate al progetto

Coinvolgimento di allievi diversamente abili e condizioni caratterizzanti le pari opportunita

Possibilita di programmare qualche progetto in piu esercizi finanziari

Dati di costo specifico per allievo

Legami con altri progetti

Parametri di successo attesi

Coinvolgimento delle famiglie

Coinvolgimento del territorio

Coinvolgimento degli enti locali

Coinvolgimento delle associazioni culturali e di volontariato.

11 Bilancio di Previsione per I’e. f. 2024 presenta le seguenti risultanze contabili:

PROGRAMMA ANNUALE ESERCIZIO FINANZIARIO 2024

ENTRATE

AGGREGATO 01 - AVANZO DI AMMINISTRAZIONE euro  843.454,35
AGGREGATO 02/03 - ALTRI FINANZIAMENTI DELL’UNIONE

EUROPEA euro 0,00
AGGREGATO 03/01 - DOTAZIONE ORDINARIA STATO euro 9.476,39
AGGREGATO 04/01 - DOTAZIONE ORDINARIA REGIONE euro 41.355,38
AGGREGATO 05/02 - FINANZIAMENTO DA ENTI LOCALI

O DA ALTRE ISTITUZIONI euro ===

TOTALE ENTRATE euro 894.286,12
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USCITE

AGGREGATO A - ATTIVITA® euro  271.309,63
AGGREGATO P - PROGETTI euro  550.115,27
AGGREGATO G - GESTIONI ECONOMICHE euro 66.861,22
AGGREGATO R FONDO DI RISERVA euro 2.000,00
TOTALE USCITE euro  890.286,12

AGGREGATO Z -DISPONIBILITA' FINANZIARIA DA PROGRAMMARE euro 4.000,00

Totale a pareggio euro

894.286,12

Si procede quindi all'esame analitico, distinto per aggregati e voci relative alle entrate e alle uscite
che hanno determinato le risultanze contabili di cui al precedente comma. La numerazione data alle
Aggregazioni e Voci, sia delle Entrate che delle Spese ¢ quella prevista dalle Circolari oggetto della

presente relazione.

Scicli, 15 Gennaio 2024

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

(Vincenzo Giannone)

DESCRIZIONE ENTRATE

L’avanzo di amministrazione risultante dal Mod. J del consuntivo 2023 & di € 843.454,35 ed &

stato cosi utilizzato:

AGGREGATO 1- AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

Aggr. 1 Voce 01 - Avanzo non vincolato fondi non vincolati € 223.595,26

Descrizione Importo nel
progetto

A01/04 - SPESE DI INVESTIMENTO 15.000.,0
A02/0T - FUNZIONAMENTO AMMINISTRATIVO DELLA SCUOLA. 3.104,2
A02/02 - SICUREZZA. 4.000,
A02/03 - PRIVACY. 1.000,00
A03/02 - FUNZIONAMENTO DIDATTICO. 40.000,
A05/01 - Viaggi di Istruzione all'estero. '7.000,00
G0I - AZIENDA AGRARTA 66.861,
PO1/01 - Integrarsi Lavorando. 500,00
P01/02 - Viaggi di Istruzione. 24.030,95
PO1/03 - Olimpiadi di Matematica. 1.000,00
P01/04 - Olimpiadi di Fisica. 1.000,00
PO1/05 - Iniziative di cui al DPR 567796. 1.000,00
PO1/06 - Campionati sportivi studenteschi - riprendiamoci Io Sport. 1.000,00
POT1/07 - Giochi di Anacleto. 1.000,00
PO1/08 - T Bar a Scuola. 500,00
PO1/11 - II panino sostenibile di Bommacchiella. 500,0
PO1/12 - Agricoltore si diventa 500,
PO1/13 - La Scuola incontra gli esperti. 500,0
PO1/14 - Valutazione morfologica dei bovini da latte. 500,00
POI/15 - La Sicilia crocevia del mediterraneo nell'antichita: geografia e politica. 500,00
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P02/01 - Creativamente. 1.000,00
P02/03 - Giornale dTstituto Scicliliceo. 3.000,00
P02/04 - Giornata FAT di Primavera. 500,
P02/05 - Erasmus "Learning in funny ways". 500,00
P02/06 - GiochiAMO, Esploriamo, Escursionando: adottiamo un sentiero-. 1.500,0
P02/07 - Gruppo Cinema - Cineforum. 1.000,0
P02/08 - Apprendimento senza confini: studenti e detenuti insieme. 1.000,
P02/09 - I Teatro: "altra faccia della realta” 500,0
P02/10 - Teatro in [ingua 3.500,00
PO2/11 - Quintino "Band and Song" 500,00
P02/12 - Felici in Piscina. 1.500,00
P02/13 - Alla scoperta di una cittadinanza attiva. 500,00
PO3/01 - CERTIFICAZIONE LINGUE STRANIERE. 14.000,00
P03/02 - CERTIFICAZIONIT ECDL 13.000,00
P04/0T1 - AGGIORNAMENTO AL PERSONALE. 4.098.82
PO35/1 - Progetto Concorsi € Manifestazioni. 2.000,00
R98 - FONDO DI RISERVA 2.000,00
Totale: 223.595,26
Aggr. 1 Voce 02 - Avanzo vincolato fondi vincolati
Somma prevista € 619.859,09
Descrizio Importo nel
ne
A01/01 - SPESE LSU FUNZIONT AUSILTARIE 2.164,3
A01/03 - MANUTENZIONE EDIFICI 133,6
A01/05 - RISORSE ART. T, COMMA 304 e 505 Legge 3071272020 n. 178 4.821,62
(ESAMI DI STATO)
A02/04 — Assistenza Pscologica e Medica 4.716,69
A03/0T - RECUPERO DEBITT FORMATIVI 49.053,28
A04 - ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO 64.351,88
A05/02 - Contributo viaggi di istruzione e visite didattiche ai sensi direttiva 22.789,64
MIM 3/04/2023 n. 6
A016 - ATTIVITAT DIIORIENTAMENTO 2.672,45
/09 - -1.2. - i
cri)gi sgl?v izli)lc\lli%%alﬁg éljla scuo’lzgvl“ D -Completamento del passaggio al cloud 4.977,00
POI/IIO - PNRR'MICI-1.4.T, MITD Realizzazione del nuovo sito Web della 7.301,00
scuola.
PO1/16 - Progetto PNRR "Animatore digitale formazione del personal
interno "cod prog MACII2.1-2009-04 1 P-6588 22 ESEECRD 2.000,00
5011{‘19?595 Progetto PNRR "Una Scuola per tutti" cod. prog. M4CIIT.4-2022-981- 268.353,78
PO1/18 - Progetto PNRR "z}ule 4.0" cod. prog. MACII3.2-2022-961-P-10732 25.060,19
01/19 - etto P i | atorio come edi 1 "

cod. prog MACT T3 23032 DED B G55 ome ambiente di apprendimento 158.268,51
P02/02 - Area a Rischio 3.195,02

Totale: 619.859,09

TOTALE AVANZO € 843.454,35

AGGREGATO 02 - FINANZIAMENTO DALLA UNIONE EUROPEA

Aggr. 02 Voce 01 Fondi sociali europei FSE

Aggr. 02 Voce 03 FAltri Fondi dell’Unione Europea

Somma prevista € 0,00
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AGGREGATO 3 - FINANZIAMENTO DALLO STATO

Aggr. 3 Voce 01 - Dotazione Ordinaria
Somma prevista € 9.476,39

Tale somma ¢ il finanziamento dello Stato previsto per spese di Personale e Alunni
Cosi suddiviso:
(Con nota Miur n. 25.954 del 29/09/2023)
ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO  €9.136,39  da imputare all’aggregato A04

Felici in Piscina € 330,00 da imputare all’aggregato P02/15

AGGREGATO 04 - FINANZIAMENTO DALLA REGIONE

Aggr. 04 Voce 01 Dotazione ordinaria
Somma prevista € 41.425,10
Sara impegnata per le seguenti spese :
A02/01  Spese di Funzionamento Amministrativo € 41.425,10
Aggr. 04 Voce 03 - Finanziamenti da Enti vincolati (Provincia)
Somma prevista € -----

La Provincia Regionale di Ragusa, ora denominata Libero Consorzio Comunale di Ragusa, non ha
comunicato somme per finanziare le spese di funzionamento 2024

Il totale delle entrate previste per I’anno 2024 ammonta a € -—-

DESCRIZIONE USCITE

AGGREGATO A - ATTIVITA’
Somma prevista € 271.309,63

cosi suddivisa :

Aggr. A Voce 01 Sv01-Spese LSU funzioni ausiliarie
Somma prevista € € 2.164,36

Finanziata con:

Avanzo di Amm/ne vincolato € 2.164,36

Aggr. A Voce 01 Sv03- Manutenzione Edifici
Somma prevista € 133,67
Finanziata con:
- I’avanzo di amm/ne dell’anno precedente.

Aggr. A Voce 01 Sv 04 - Spese d’investimento
Somma prevista € 15.000,00
Finanziata con:
- P’avanzo di amm/ne dell’anno precedente.

Saranno potenziati le attrezzature informatiche e i laboratori gia esistenti, anche con ’acquisto di
nuove attrezzature informatiche e nuovi software.
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Aggr. A Voce 01 Sv 05 - RISORSE ART. 1, COMMA 504 ¢ 505 Legge 30/12/2020 n. 178
(ESAMI DI STATO)
Somma prevista € 4.821,62
Finanziata con:
- I’avanzo di amm/ne dell’anno precedente.

Aggr. A Voce 02 Sv 01 — Funzionamento amministrativo della Scuola.
Somma prevista € 44.459,65
Tale somma comprende:
Avanzo di Amministrazione di somma non Statali

Avanzo di Amministrazione di somma non Statali € 3.104,27
Dotazione ordinaria per spese di funzionamento della Regione Sicilia
€ 41.355,38

Aggr. A Voce 02 Sv 02 Progetto Sicurezza
Somma prevista € 4.000,00
Tale somma ¢ risultante dall’avanzo di amm/ne dell’anno precedente.

Aggr. A Voce 02 Sv 03 Progetto Privacy
Somma prevista € 1.000,00
Tale somma ¢ risultante dall’avanzo di amm/ne dell’anno precedente.

Aggr. A Voce02 Sv 04 Progetto Assistenza Psicologica e Medica
Somma prevista € 4.716,69
Tale somma ¢ risultante dall’avanzo di amm/ne dell’anno precedente.

Aggr. A Voce 03 Sv 01 Recupero debiti apprendimento
Somma prevista € 49.053,28
finanziate con:
Avanzo di Amm/ne vincolato
Tale somma sara destinata al personale dell’Istituzione Scolastica per gli incentivi, i corsi di
recupero, il lavoro straordinario del personale ATA ecc....

Aggr. A Voce 03 Sv 02 —Funzionamento Didattico
Somma prevista € 40.000,00
Tale somma comprende le sottovoci:
Avanzo di Amministrazione di somma non Statali € 40.000,00

Aggr. A Voce 04 Progetto Alternanza Scuola Lavoro

Somma prevista € 73.498,27
Tale somma ¢ data:
Avanzo di Amministrazione dell’anno precedente € 64.351,88
+ Passegnazione prevista con nota Miur n. 25.954 del 29/09/2023 € 9.146,39

Aggr. A Voce 05 Progetto Viaggi d’istruzione all’Estero
Somma prevista € 7.000,00
Tale somma ¢ data dall’avanzo di amm/ne dell’anno precedente

Aggr. A Voce 05 Progetto Contributo viaggi di istruzione e visite didattiche ai sensi direttiva
MIM 3/04/2023 n. 6
Somma prevista € 22.789,64
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Tale somma ¢ data dall’avanzo di amm/ne dell’anno precedente

Aggr. A Voce 06 Attivita’ di Orientamento
Somma prevista € 2.672,45
risultante dall’avanzo di amm/ne dell’anno precedente

Aggr.P Voce 01 Sv 01 Progetto Integrarsi lavorando
Somma prevista € 500,00
Tale somma ¢ data dall’avanzo di amm/ne dell’anno precedente

Aggr. P Voce01 Sv 02 Progetto Viaggi d’istruzione
Somma prevista € 24.030,95
Tale somma ¢ data dall’avanzo di amm/ne dell’anno precedente

Aggr. P Voce 01 Sv 03 Olimpiadi di Matematica.
Somma prevista € 1.000,00
Tale somma ¢ data dall’avanzo di amm/ne dell’anno precedente

Aggr. P Voce 01 Sv 04 Progetto Olimpiadi di Fisica.
Somma prevista € 1.000,00
risultante dall’avanzo di amm/ne dell’anno precedente

Aggr. P Voce 01 Sv 05 Progetto Iniziative di cui al D.P.R. 567/96
Somma prevista € 1.000,00
Tale somma ¢ data dall’avanzo di amm/ne dell’anno precedente

Aggr. P Voce 01 Sv 06 Progetto Campionati studenteschi sportivi —
Riprendiamoci lo sport.
Somma prevista € 1.000,00
Tale somma ¢ data dall’avanzo di amm/ne dell’anno precedente

Aggr. P Voce 01 Sv 07 Progetto Giochi di Anacleto
Somma prevista € 1.000,00
Tale somma ¢ data dall’avanzo di amm/ne dell’anno precedente
Si prevede di impegnare con iniziative formative proposte dagli alunni ai sensi del D.P.R. 567/96
(Giornata dell’arte, ecc.)

Aggr. P Voce 01 Sv 8 Progetto Il Bar a Scuola
Somma prevista € 500,00

Aggr. P Voce 01 Sv 9 Progetto PNRR MICI -1.2., MITD -Completamento del passaggio al
cloud dei servizi digitali della scuola

Somma prevista € 4.977,00

Aggr. P Voce 01 Sv 10 Progetto PNRR M1C1-1.4.1, MITD Realizzazione del nuovo sito
Web della scuola.
Somma prevista € 7.301,00

13



Aggr. P Voce 01 Sv 11 Progetto Il Panino sostenibile di Bommacchiella.
Somma prevista € 500,00
Tale somma ¢ data dall’avanzo di amm/ne dell’anno precedente

Aggr. P Voce 01 Sv 12 Progetto Agricoltore si diventa
Somma prevista € 500,00
Tale somma ¢ data dall’avanzo di amm/ne dell’anno precedente

Aggr. P Voce 01 Sv 13 La Scuola incontra gli esperti
Somma prevista € 500,00
Tale somma ¢ data dall’avanzo di amm/ne dell’anno precedente

Aggr. P Voce 01 Sv 14 Progetto Valutazione morfologica dei bovini da latte.
Somma prevista € 500,00
Tale somma ¢ data dall’avanzo di amm/ne dell’anno precedente

Aggr. P Voce 01 Sv 15 Progetto La Sicilia crocevia del mediterraneo nell’antichita: geografia
e politica.
Somma prevista € 500,00
Tale somma ¢ data dall’avanzo di amm/ne dell’anno precedente

Aggr. P Voce 01 Sv 16 Progetto PNRR "Animatore digitale formazione del personale interno
"cod. prog. M4C112.1-2022-941-P-6588 Somma prevista € 2.000,00
Tale somma ¢ data dall’avanzo di amm/ne dell’anno precedente

Aggr. P Voce 01 Sv 17 Progetto PNRR "Una Scuola per tutti” cod. prog. M4C111.4-2022-
981-P11959 Somma prevista € 268.353,78
Tale somma ¢ data dall’avanzo di amm/ne dell’anno precedente

Aggr. P Voce 01 Sv 18 Progetto PNRR "Aule 4.0" cod. prog. M4C113.2-2022-961-P-10732
Somma prevista € 25.060,19
Tale somma ¢ data dall’avanzo di amm/ne dell’anno precedente

Aggr. P Voce 01 Sv 19 Progetto PNRR "1l laboratorio come ambiente di apprendimento "
cod. prog. M4C113.2-2022-962-P-10733

Somma prevista € 158.268,51
Tale somma ¢ data dall’avanzo di amm/ne dell’anno precedente

Aggr. P Voce02 SvO01 Progetto Creativa-mente.
Somma prevista € 1.000,00

Tale somma ¢ data:

Avanzo di Amministrazione dell’anno precedente 1.000,00

Aggr. P Voce02 Sv02 Progetto Area a Rischio
Somma prevista € 3.195,02

Tale somma ¢é data dall’avanzo di amm/ne dell’anno precedente
Aggr. P Voce 02 Sv03 Progetto Giornale di istituto ScicliLiceo

Somma prevista € 3.000,00
Tale somma ¢ data dall’avanzo di amm/ne dell’anno precedente
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Aggr. P Voce02 Sv04 Progetto Giornata Fai di Primavera.
Somma prevista € 500,00
Tale somma ¢ data dall’avanzo di amm/ne dell’anno precedente

Aggr. P Voce02 Sv 05 Progetto Erasmus "Learning in funny ways
Somma prevista € 500,00
Tale somma ¢ data dall’avanzo di amm/ne dell’anno precedente

Aggr. P Voce02 Sv 06 GiochiAMO, Esploriamo, Escursionando: adottiamo un sentiero
Somma prevista € 1.500,00

Tale somma ¢ data da:

- dall’avanzo di amm/ne dell’anno precedente

Aggr. P Voce02 Sv07 Gruppo Cinema - Cineforum.
Somma prevista € 1.000,00

Tale somma ¢ data da:

- dall’avanzo di amm/ne dell’anno precedente

Aggr. P Voce02 Sv 08 Apprendimento senza confini: studenti e detenuti insieme
Somma prevista € 1.000,00

Tale somma ¢ data da:

- dall’avanzo di amm/ne dell’anno precedente

Aggr. P Voce02 Sv 09 Il Teatro: "l'altra faccia della realta".
Somma prevista € 500,00

Tale somma ¢ data da:

- dall’avanzo di amm/ne dell’anno precedente

Aggr. P Voce02 Sv 10 Teatro in lingua.
Somma prevista € 3.500,00

Tale somma ¢ data da:

- dall’avanzo di amm/ne dell’anno precedente

Aggr. P Voce02 Sv 11 Quintino "Band and Song"'.
Somma prevista € 500,00

Tale somma ¢ data da:

- dall’avanzo di amm/ne dell’anno precedente

Aggr. P Voce02 Sv 12 Feliciin piscina
Somma prevista € 1.830,00
Tale somma & data da:
- dall’avanzo di amm/ne dell’anno precedente € 1.500,00
+ I’assegnazione prevista con nota Miur n. 25954 del 29/09/09/2023 € 330,00

Aggr. P Voce 02 Sv 13 Allascoperta di una cittadinanza attiva.
Somma prevista € 500,00

Tale somma ¢ data da:

- dall’avanzo di amm/ne dell’anno precedente
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Aggr. P Voce03 Sv 01 Certificazione Lingua Inglese
Somma prevista € 14.000,00

Tale somma ¢ data da:

- dall’avanzo di amm/ne dell’anno precedente

Aggr. P Voce03 Sv02 Certificazione Ecdi.
Somma prevista € 13.000,00

Tale somma ¢ data da:

- dall’avanzo di amm/ne dell’anno precedente

Aggr. P Voce 04 SvO01 Aggiornamento al Personale.
Somma prevista € 4.098,82

Tale somma ¢ data da:

- dall’avanzo di amm/ne dell’anno precedente

Aggr. P Voce05 Sv01 Progetto Concorsi e Manifestazioni
Somma prevista € 2.000,00

Tale somma ¢ data da:

- dall’avanzo di amm/ne dell’anno precedente

Aggr. G Voce01 Sv 01 Azienda Agraria

Somma prevista € 66.861,22
Tale somma ¢ data da:
- dall’avanzo di amm/ne dell’anno precedente

Aggr. R Fondo di Riserva

Somma prevista € 2.000,00
Tale somma ¢ data dall’avanzo di amm/ne dell’anno precedente

ENTRATE €  894.286,12
SPESE €  890.286.12

AGGREGATO Z -DISPONIBILITA' FINANZIARIA DA PROGRAMMARE euro 4.000,00

Totale a pareggio euro 894.286,12

Tutto cid premesso, si specifica che oltre la presente relazione, il Programma Annuale per il
corrente anno finanziario consta dei seguenti documenti:

1 — Programma Annuale 2024 (Mod. A)

2 - Scheda illustrativa finanziaria (Mod. B)
3 — Gestione avanzo (Mod. D)

4 - Riepiloghi tipologia spesa (Mod. E)
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DICHIARAZIONE PRIVACY

La nostra scuola si trova nelle ipotesi previste dal Regolamento Europeo 2016/679 (“GDPR”) per la
redazione del Registro delle attivita di trattamento dati personali.

In conseguenza, tale documento & stato aggiornato in data 8 novembre 2023 contestualmente
all’aggiornamento delle misure minime di sicurezza a tutela dei trattamenti dati da noi effettuati.

A seguito di tale attivita, sono state introdotte e aggiornate le procedure per la manutenzione degli
standard di sicurezza, quelle dei sistemi informatici, hardware e software, come richiesti dalla
tecnologia in continua evoluzione, individuati gli incaricati dei trattamenti, anche non informatici,
cui sono state fornite istruzioni scritte, ed & assicurato il loro costante aggiornamento.

Scicli, 15 Gennaio 2024 .
IL DIRIGENTE SC@LASTICO
(Kincenzo Giapn

/\e/\),-»\/l
LA GIUNTA ESECUTIVA

all’unanimita dei presenti

DELIBERA N. 9

di prendere atto di quanto sopra determinato e che verra sottoposto al Consiglio d’Istituto per la
relativa approvazione.

Alla luce delle cifre esposte in questa Relazione e degli Allegati tutti a corredo, la Giunta Esecutiva
invita il Consiglio d'istituto a voler deliberare entro i tempi previsti dalle circolari vigenti, il
Programma Annuale e.f. 2024, accompagnato dalla prevista relazione e riscontro contabile da parte
dei Sigg. Revisori dei Conti.

* ok ok

11 Presidente pone in trattazione il quarto punto all'ordine del giorno, avente per oggetto:
4) Minute spese del Dsga.

Sentito il Direttore S.G.A.,

LA GIUNTA ESECUTIVA

all’unanimita dei presenti

DELIBERA N. 10

di assegnare al Direttore S.G.A. la somma di euro 2.000,00 per minute spese, € ne demanda al
Consiglio d’Istituto la relativa approvazione.

%k k

17



Esaurita la discussione dei punti all’ordine del giorno, il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore
18:30.

Del che viene redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come
segue.

Scicli, 15 Gennaio 2024

IL SEGRETARIO DELLA GE. /= 7\ IL PRESIDENTE DELLA G.E.

IL D.S.G.A. | '. IL DIRIGENTE S @ASTICO
(Giovanyi Ag glo) "5 \eod LS (Vincenzo Giahnone)
: Mt A
1wy A L0 e 8> s M[(VQ
U

4



