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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

Il giorno ‘ ) del mese di Hf}( 2 2 O dell’anno 2025, alle ore Ai 00 nei locali della sede di

Via Ruggero Leoncavallo 12 Firenze, si riunisce per la stipula del Contratto Collettivo Integrativo
definitivo dell’1C Beato Angelico dopo |’approvazione dei Revisori dei Conti.

L'ipotesi di contratto & stata stipulata in data 24/01/2025 dal Dirigente Scolastico Paola Mannara e
dall’organizzazioni sindacali.

L'ipotesi di contratto integrativo, corredata dalla "Relazione illustrativa” e dalla "Relazione tecnico-
finanziaria", ai sensi dell’art. 40, comma 3-sexies, del D. Lgs, n. 165/2001, & stata trasmessa ai
Revisori dei Conti in data 11/02/2025 ed ¢é stato approvato con verbale n. 2025/003 del 04/03/2025.
La relazione illustrativa & redatta secondo 1 disposti della Circolare MEF-RGS n. 25 del 19/7/2012.

La relazione tecnico-finanziaria ¢ redatta secondo 1 disposti della Circolare MEF-RGS n. 25 del
19/7/2012.

1l contratto integrativo di istituto viene sottoscritta tra:

I1 dirigente scolastico Prof.ssa Paola MANNARA (M&{L(/L{,W }u_F

PARTE SINDACALE FIRMATARIA
y)ﬁ@a
RSU SCUOLA (SNALS) PIERRO Dnmemco

(SNALS) TOSCANO FABTA

(COBAS) CIRILLO Anna Maria ./l-/—~

(UTL.) DEI LUANA %CZL 11 A e D

00.58. PROV.LI1
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO
a.s. 2024/2025

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

I. 1l presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA dell’istituzione scolastica “[.C.
BEATO ANGELICO” di Firenze.

2. Tl presente contratto ha valenza annuale.

3. Il presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto, resta
in vigore, limitatamente alle clausole eflettivamente applicabili, fino alla stipulazione del
successivo contratto integrativo.

4. Il presente contratto & modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

Art. 2 — Interpretazione autentica

=
1. Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contratto, la parte interessata _:‘;-._
inoltra richiesta scritta all’altra parte, con l’indicazione delle clausole che & necessario ( P
interpretare. ¥y
2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni sucecessivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire —

'y

consensualmente ['interpretazione delle clausole controverse. Ta procedura si deve concludere

entro quindici giorni. =
3. Nel caso in cui si raggiunga "accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza

contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1. La verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto ha luogo in

occasione di una seduta a cid cspressamente dedicata da tenersi entro I'ultimo giorno dell’anno f
scolastico di riferimento. d
‘)

TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI \fﬁ

\ 4

CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti
1. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contraltazione integrativa, compresa |'interpretazione autentica.

2. Intutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di
loro fiducia, senza oneri per |’ Amministrazione.

Ml
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Art. 5§ — Rapporti tra RSU ¢ dirigente

Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
suo interno 1 rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica i nominativi al dirigente,
Qualora sia necessario, il rappresentante puo essere designato anche all’interno del restante
personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.
Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita
di esercizio delle prerogative ¢ delle liberta sindacali di cui é titolare.

Il dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione
invitando 1 componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giomni
di anticipo.

L’indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materic su
cui verte I’'incontro, nonché il luogo ¢ [’ora dello stessa.

Art. 6 — Informazione

L’informazione ¢ disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018
al quale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte lc materic oggetto di contrattazione (art. 5 ¢. 4);

a. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 ¢. 9 lett. bl);
¢. 1 criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 ¢, 9 lett. b2).

1l dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche |’'eventuale documentazione,

Art. 7 — Oggetto della confrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori
ai fond1 a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non
sono efficac e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo
art. 31 e pit in generale all’articolo 48, comma 3 del d.1ps. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni
del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- Tattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 ¢. 4
lett. ¢1);

- 1icriteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. ¢2);

- 1 criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del
d.Igs. n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle
risorse relative al progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla
remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett. ¢3);

QMU\/@L.
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- icriteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1,
comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

- icriter e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990
(art. 22 c. 4 lett. ¢5);

- icriteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ¢ in uscita
per il personale ATA, al line di conseguire una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. ¢6);

- 1criten generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalitd definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. ¢7);

- icriteri generali per ['utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (dinitto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

- 1riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche
e dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi € a supporto
dell’attivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. ¢9).

Art. 8 — Confronto

1. Il confronto ¢ disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione ¢ ricerca 2016-2018
al quale si rinvia intcgralmente.

I~

Costituiscono oggetlo di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- I'articolazione dell’orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché
i criteri per !'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita
retribuite con il Fondo d’lstituto (art. 22 ¢. § lett. bl);

- 1 criteri riguardanti le assegnaziomi alle sedi di servizio all’interno dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

- 1icriteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

- promozione della legalita, della qualita del lavoro ¢ del benessere organizzativo ¢
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni
di burn-out (art. 22 c. 8 lett. b4).

CAPO II - DIRITTI SINDACALI

Art, 9 — Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di una bacheea sindacale ¢
sono responsabili dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

3. La RSU e le OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita
sindacale il locale situato nell’ Auditorio della sede concordando con il dirigente le modalita per
la gestione, il controllo e la pulizia del locale.
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6.

Il dirigente trasmette alla RSU ¢ ai terminali associativi delle OO .SS. rappresentative le notizie
di natura sindacale provenienti dall'esterno.

Art. 10 — Assemblea in orario di lavoro

Lo svolgimento delle assemblee sindacali é disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione ¢ ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

[La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e QO.SS. rappresentative)
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il
dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a
loro volta richicdere |’assemblea per la stessa data ed ora.

Nella richiesta di assemblea vanno specificati I’ordine del giorno, la data, 1'ora di inizio e di fine,
['eventuale intervento di persone esterne alla scuola.

Lindizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; 1'adesione va
espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare ¢ ’obbligo
di rispettare il normale orario di lavoro.

Il personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

Qualora non s1 dia luogo all’interruzione delle lezioni e 1’assembiea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino
telefonico, nonché la sorveglianza dell’ingresso e del telefono in tutti i plessi per cui n. 6 unita di
personale ausiliario ¢ n. 1 unita di personale amministrativo saranno in ogni caso addette a tali
attivita. La scelta del personale che deve assicurare 1 servizi minimi essenziali viene effettuata dal
Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati
e, se non sulficiente, del criterio della rotazione secondo 1’ordine alfabetico.

Art. 11 — Permessi retribuiti e non retribuiti

Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti € 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato. All'inizio dell’anno
scolastico, il dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa comunicazione
alla RSU.

I permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
dirigente con almeno due giomi di anticipo.

Spettano moltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
I"anno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima
dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art. 12 — Referendum

Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU puo indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

Le modalita per 'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dalla RSU. Tl dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed orgamizzativo.
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Art. 13 — Determinazione dei contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione
della Legge 146/1990

Il numero delle unitd da includere nel contingente necessario ad assicurarc nelle istituzioni
scolastiche ed educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal
dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con I'accordo sull’attuazione
della L. 146/1990.

Le unita da includere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita degli
interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo ’ordine alfabetico.

TITOLO TERZQO — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

F‘J

e

Art. 14 — Collaborazione plurime del personale docente

Il dingente pud avvalersi della collaborazione di docenti di alire scuole — che a c¢id si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall’art. 35 del CCNL del comparto scuola 2006-
2009.

[ relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica che
conferisce I'incarico.

Art. 15 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA

In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA
chiede la disponibilitd per ’effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA,

costituenti lavoro straordinario, oltre I’orario d’obbligo.

Il dirigente chiede, inoltre, la disponibilita per |’ effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti

intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pitt unita di personale

o per lo svolgimento di attivitd particolarmente impegnative e complesse,

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Per particolari attivita il dirigente — sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA

di altra istitluzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma

dell’articolo 57 del CCNL del comparto scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale

amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono remunerate con il fondo

dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.

Le ore di straordinario e/o intensificazione vanno recuperate entro il 31/08 dell’anno di

competenza, salvo casi eccezionali e solo a seguito di autorizzazione del DSGA e/o del Dirigente

Scolastico. Per il personale a tempo determinato entro la fine del contratto.

| me&
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TITOLO QUARTO ~ DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E
ATA

Art. 16 — Criteri per 'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita per il personale ATA

1. Per 'individuazione delle fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA al [ine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare & necessario che si verifichino entrambe le seguenti condizioni:

- le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente
motivata;
- la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita e della qualita dei servizi.

2. [ criteri per individuare le predette fasce temporali sono i seguenti:
I"orario di entrata non potra essere successivo all’orario di inizio delle lezioni per il
personale C.S. e di mezz’ora oltre I"inizio delle lezioni per il personale A A.;
- 'orario di uscita non potrd essere precedente alla mezz’ora successiva all’orario di
conclusione delle lezioni per il personale C.S. e all’orario di conclusione delle lezioni
per il personale A A.

Per quanto riguarda il lavoro cosiddetto a distanza si rimanda al Titolo III - Capo I e Capo 11
del CCNL 2018/2021 sottoscritto in data 18/01/2024.

Art. 17 — Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio

[. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e
sul registro eletironico entro le ore 16.00; con la stessa tempistica ¢ comunque almeno 5 giomi
prima sono inoltrate — comprensive di oggetto - al personale tramite la posta elettronica di servizio
0 altra posla elettronica comunicata ¢ autorizzata all’uso dal personale stesso o altre piattaforme,

2. E fatta salva la possibilitd per I’ Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite
qualunque supporto, oltre gli orari ¢ termini indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art. 18 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni teenologiche
e dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche ¢ i processi di informatizzazione che caratterizzano la
prestazione di lavoro del personale docente ¢ ATA sono accompagnati da specifica
formazione del personale interessato.

2. Tale formazione va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e
ATA.
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1. IF

da:

.

b.
c.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPOT- NORME GENERALI

Art. 19 — Fondo per il salario accessorio

ondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2024/2025 & complessivamente alimentato

Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNI. del comparto istruzione ¢
ricerca 2016-2018) erogato dal MTUR;

Fondo per la valonzzazione del personale scolastico;

ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate
negli anni scolastici precedenti;

altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro
in base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;

cventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a scguito di delibera di
approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e successivo
accertamento da parte del dirigente o a seguito di variazione del P.A. da calcolarsi al lordo
dipendente.

Il Fondo per la contrattazione integrativa e quantificato dal dirigente sccondo le istruzioni contenute

nel paragrafo IT1.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della Ragioneria Generale dello Stato. Tale

alto &

predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data di avvio della contrattazione ed

& tempestivamente aggiornato a scguito della eventuale disponibilitd di nuove risorse. Di esso il
dirigente fornisce informazione alla parte sindacale.

Art. 20 — Fondi finalizzati

1. Tfondi linalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. Per
a)
b)
c)
d)
e)
f)

il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

per le linalita gi1a previste per il Fondo per I'Istituzione scolastica
a1 sensi dell’art. 40, ¢. 5 del CCNL 19/04/2018 € 58.409,03
per i compensi per le ore eccedenti del personale insegnante

di educazione fisica nell’avviamento alla pratica sportiva € 1.345,77
per le funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa € 5.463,55
per gl incarichi specifici del personale ATA € 3.982,97
per 1 compensi ore cccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti

art. 30 del CCNL 29/11/2007 € 3.975,64
per la valorizzazione del personale ART. 88 CCNL 29/11/2007 € 18.391,39
TOTALE € 91.568,35

TALE RISORSA E’ASSEGNATA CON NOTA MIM 36704/2024 DEL 30/09/24
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ECONOMIE MOF AL 31/08/2024 LORDO DIP. SU SICOGE
Fondo Istituto _ 3.202,24
Ore Eccedenti 2,73
Attivita complementari di educazione fisica 24,61
Progetti area a rischio _ _ 0
TOTALE ECONOMIE A.S. 22/23 3.229,58

Totale FIS da destinare alla contrattazione comprese economie per 1’a.s, 2023/2024:
€ 94.797,93

CAPO Il - UTILIZZAZIONLE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 21— Finalizzazione del salario accessorio

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devono
cssere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivitd e Iefficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo I"impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 22 - Criteri per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

Le risorse del ondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui all’art. 15 ¢ della
quota relativa alle cconomie al 31/08/2024 pari a curo 3.202,24, quest’ultima accantonata per
eventuali incrementi indennitd di DSGA [.f, sono suddivise tra le componenti professionali
presenti nell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale
delle attivita del personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA. A tal fine
sono assegnati: per le attivita del personale docente € 48.456,32 (70,00%) ¢ per le attivita del
personale ATA € 20.767,00 (30%), in tale ripartizione é compreso anche il Fondo per la
valorizzazione del personale scolastico per gli apporti messi in atto dal personale scolastico
per la realizzazione del PTOF e per il raggiungimento degli obiettivi del RAV.

Le eventuali economie confluiranno nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno
scolastico successivo ¢/o verranno utilizzate per far fronte ad attivita straordinaric che si
dovessero presentare nel corso dell’anno scolastico corrente.

Art, 23 — Stanziamenti

Al fine di perseguire le finalitd di cui all’articolo 21, sulla base della delibera del Consiglio
d’istituto, di cui all’art. 88 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e del Piano annuale delle
attivita dei docenti, il fondo d'istituto destinato al personale docente ¢ ripartito, come segue, tra
le arec di attivita di seguito specificate:

EMMWWL
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PERSONALE DOCENTE

Anno scolastico

2024/2025
(lordo dipendente)

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b) CCNL

29/11/2007) 5.428,50
Attivitd aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2, lettera d) CCNL
29/11/2007) 37.345,00
Compensl attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art.gé,_ comma 2, lettera
f) CCNL 29/11/2007) 1.925,00
Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica
nell’avviamento alla pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018) 1.345,77
Funzioni strumentali al piano dell' offerta formativa (art. 33 CCNL.Eg/_M/ZZDO?) 5.463,55
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione scolastica (art. 9 CCNL 29/11/2007) 0
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018
3975,64
TOTALE PERSONALE DOCENTE 55.483,46

PERSONALE ATA

Anno scolastico
2023/2024
(lordo dipendente)

Quota variabile dell'indennita di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) CCNL
29/11/2007)

6.862,50
Compenso per il sostituto del DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL 29/11/2007)
o 714,60
Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e) CCNL
29/11/2007)
o 20.767,00|
Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’ambita del PTOF
(art. 88, comma 2, |lettera k) CCNL 29/11/2007)
0,00
Incarichi specifici personale ATA (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b)
come sostituito dall'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA
25/7/2008) 3.982,97
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo
immigratorio e contra I'emarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018
0
Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e
dell’art. 1, comma 249, della legge n. 160/2019
- 0,00
TOTALE PERSONALE ATA 32.327,07
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Art. 24 — Attivita aggiuntive docenti Funzioni Strumentali

Le aree relative alle funzioni strumentali sono cinque: Inclusione, Continuita, Comunicazione ¢
Marketing, Attivita Musicali e PTOF. L’arca relativa alla Continuita viene suddivisa in due sottoaree,
Continuita 1 (Nido/Infanzia/Primaria) ¢ Continuita 3 (Secondaria | Grado/Secondaria 11 Grado).

Il compenso per ogni Funzione Strumentale & forfettario e verrd riconosciuto in base ai seguenti
criteri, a partire dalla disponibilita pari a € 5.463,55:

A) Base comune: € 400,00x5 funzioni strumentali e € 600x1 funzione strumentale.
B) Attribuzione per ciascuna funzione dei seguenti criteri:

Spostamenti, anche da remoto, per lo svolgimento della funzione;

organizzazione di eventi e incontri con personale interno e con ['utenza;

rapporto con tre ordini di scuola;

rapporti con altri Enti Pubblici e privati;

complessita relative alla rilevazione ¢ alla restituzione e documentazione del lavoro svolto

LT N S N

Alla I'unzione Strumentale “Inclusione”, olire alla base comune pari a euro 600,00, sono stati
riconosciuti cingue criteri.

A ciascuna delle Funzioni Strumentali “Attivita Musicali” ¢ “Continuita 17 sono stati riconosciuti
quattro criteri; a ciascuna delle Funzioni Strumentali “Continuita 3” ¢ “P.T.O.F.” sono stati
riconosciuti fre criteri; alla funzione strumentale “Comunicazione e Marketing” sono stali
riconosciuti due criteri. Per ognuna di queste funzioni strumentali, oltre alla quota relativa ai criteri,
viene assegnata /a base comune pari a euro 400,00.

L'importo calcolato secondo i punti A) e B) sara:

; : Criteri Qu_ntn " Risorsa assegnata
n. |Funzione Strumentale . | Base comune lunzione dei
assegnati Sy alla singola FS
) crileri
| | Inclusione 5 600,00 € 681,80 € 1.281,80 €
Continuita 3 3 400,00 € 409,08 € 809,08 €
2 o=t
Continuita 1 4 400,00 € 54544 € 945,44 €
3 | Comunicazione ¢ Marketing 2 400,00 € 272,72 € 672,71 €
4 | Attivitd Musicali 4 400,00 € 54544 € 945,44 €
3 | pror 3 400,00 € 40908 € 809,08 €

I docenti individuati Funzioni Strumentale non percepiranno alcun compenso per i progetti di cui
sono responsabili come lunzioni Strumentale; possono invece essere retribuiti per prestazioni
aggiuntive effettuate in qualita di docenti di classe/sezione.

Q/MOMW,
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Art. 25 - Conferimento degli incarichi

1l dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento
di attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

Nell’atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati,
anche 1l compenso spettante ¢ i termini del pagamento.

La liquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti
assegnati ¢ alla valutazione dei risultati conseguiti.

Art. 26 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

Le attivita aggiuntive, svolte nell’ambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione
della prestazione, sono state predisposte tenendo conto di una misura forfetaria come indicato in
premessa e come concordato dalle stesse RSU con il Dirigente Scolastico.

Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al
ricorso al Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi,
previa acquisizione del parere del DSGA, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Nella liquidazione finale si terra conto delle assenze del personale ¢ verrd effettuata una
decurtazione di un rateo, in caso di assenze per malattia superiore a 15gg anche non continuativi,
su indicazione del Dirigente Scolastico sentito il parere del DSGA. Eventuali economie cosi
costituite verranno ridistribuite tra il personale della medesima categoria in servizio nello stesso
plesso/sede.

D1 - Servizi Amministrativi

Q

D2 - Servizi Ausiliari (Collaboratori Scolastici)

Q
o
]
&
O
a

(ﬁ/&[@m&m@/

Sostituzione dei colleghi assent anche nei vari settori oltre a quello di propria competenza;

Supporto colleghi altro serrore in compresenza, ﬂ
Supporto docenti ¢ Dirigente Scolastico nell'organizzazione riunioni

Supporto per organizzazione Viaggi di Istruzione ¢/o Uscite didattiche

Organizzazione corsi di formazione personale dirigente, docente ¢ ATA

supporto all'urenza (docent, genitor, ecc..) nella gestione elettronica scrutini e repistro elettronico P
Supporto alla gestione del programma rilevazione presenze C?E
Aggravio per la gestione delle ricostruzioni carriera e pensionament ‘__'/5
Gestione graduatorie di Istituro

Scarto e riordino Archivio ‘ AN
Collaborazione con il Servizio di Prevenzione ¢ Protezione \(ﬁ
Gestione 'I'FA ¢ tirocimi -

Y

Sostituzione colleghi assend anche per i plessi non di propria assegnazione
Supporto ai docenti dell'Tstiruto (fotocopie, ciclostile)

Spostamento suppelletdli e arredi —\\E
Gesdone Magazzino (cancelleria ¢ materiale pulizic) )
Per la scuola dell’infanzia: supporto nella cura e igiene personale di tutti i bambini
Maggior carico di lavoro per particolari attivita legate al PTOF

L

;
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Le risorse disponibili pari a 20.767,00 (30% decl fondo disponibile per la quota ATA) per
compensare le attivita aggiuntive sono cosi ripartite tra il personale ATA:

A) per 1l personale amministrativo viene riconosciuto un importo complessivo pari a € 6.853,11
(pari al 33%)

B) per il personale collaboratore scolastico viene riconosciuto un importo complessivo pari a €
13.913,89 (pari al 67%)
Art. 27 - Incarichi specifici

L’art. 47 del C.C.N.L. 2006/2009 prevede che gli incarichi specifici si attribuiscano per quei compiti
che nell’ambito dei profili professionali comportano ['assunzione di responsabilita ulteriori, e dallo
svolgimento di compiti di particolare responsabilita, rischio o disagio, necessari per la realizzazione
del piano dell’offerta formativa, come descritto dal piano delle attivita,

Vengono individuati i seguenti incarichi specifici:

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

o Sostituzione DSGA per I’anno scolastico corrente
o Referente Tirocini TFA

o Responsabile acquisti

o Coordinatore area alunni

COLLABORATORI SCOLASTICI
o Assistenza alunni diversamente abili

o Supporto nella cura ¢ igiene personale di tutti i bambini
o Supporto ai progetti di plesso

Ai titolari di prima e/0 seconda posizione economica verranno attribuiti gli incarichi gia previsti nel
contratto integrativo d’istituto,

Le risorse disponibili pari a 3.982,97 per compensare gli incarichi specifici sono destinate a
riconoscere la particolare complessita di singoli incarichi, con decisione assunta dal dirigente, su
proposta del DSGA cosi fissato:

C) per il personale amministrativo viene riconosciuto un importo complessivo pari a € 1.314,38

D)per il personale collaboratore scolastico viene riconosciuto un importo complessivo pari a € ,-4

2.668,59

Art. 28 Compensi per il personale coinvolto nei progetti delle aree a rischio, forte processo
migratorio e contro I’emarginazione scolastica

forte processo migratorio ¢ contro |'emarginazione scolastica - previsti dall’art. 9 del CCNL
29/11/2007.

Moo ™ &

Q
Per I’anno scolastico 2024/2025 non sono stati assegnati 1 fondi relativi ai progetti delle aree a rischio, T}a
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TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NET LUOGHI DI LAVORO

Art. 29 - [l rappresentante dei lavoratori per la sicurczza (RLS)

1. T RLS ¢ designato dalla RST al suo interno o tra il personale dell’istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.

2. Al RLS e garantito il diritto all’informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione ¢ di protezione dell’istituto.

3. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso ['opportunita di frequentare un corso
di aggiornamento specifico.

4. TI RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degh ambienti
di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

5. I1 RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto
stabilito nell’art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 ¢ dalle norme successive, ai quali
si rimanda.

Art. 30 Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione

. Gli incaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sono individuati tra il
personale fornito delle competenze necessarie e sono appositamente formati attraverso specifico

COrs0.
2. Agliincaricati dell’attuazione delle misure di prevenzione e protezione sopra indicati competono
tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

TITOLO SETTIMO - NORME TRANSITORIE E FINALI

(.

Art. 31 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Nel caso di accertata esorbitanza dai limiti di spesa il dirigente puo sospendere, parzialmente o
totalmente, 1"esecuzione delle clausole del presente contratto produttive di tale violazione.

2. Nel caso in cui "accertamento dell’incapienza del Fondo per il salario accessorio intervenga
quando le attivita previste sono state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella
misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

v QL

h

/'Z-f
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Art. 32 — Procedura per la liquidazione del salario accessorio

!
)
o

1. I progetti per 1 quali & previsto un compenso a carico del Fondo per il salario accessorio devono
rendere esplicili preventivamente gli obiettivi attesi, la misura del loro raggiungimento e gli
indicatori quantitativi da utilizzare per la verifica.

2. Laliquidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della corrispondenza
fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

A

ﬁ
PLEEES

lﬂab

Letto, confermato ¢ sottoscritio dalle parti. Firenze, /

1l dirigente scolastico Prof.ssa Paola MANNARA @@MLM /(/LQ{
/
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PARTE SINDACALE FIRMATARIA

‘_._-—-_..._\\ A el
RSU SCUOLA (SNALS) PIERRO Domenico L 3 S

(SNALS) TOSCANO FABIA f.__\,ﬁ e @cfg——-’:’
3 _
(COBAS) CIRILLO Anna Maria W

v ;
(UIL) DEI LUANA Cj){:f(_ o(.uf‘f-""'“”"‘"_

00.55. PROV.LI
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ATTIVITA'

‘ N. ORE

NOME ATTIVITA FUNZIONALS | COSTO totale
COLLABORATORE DIRIGENTE SCOLASTICO 100 1.925,00
FIDUCIARI - MEDIA 94 1.809,50
FIDUCIARI - PRIMARIA COLOMBO 111 2.136,75
FIDUCIARI - INFANZIA COLOMBO 45 866,25
FIDUCIARI - INFANZIA VAMBA 45 866,25
FIDUCIARI - INFANZIA LEONCAVALLO 42 808,50
FIDUCIARI - PRIMARIA VAMBA 89 1.713,25
REFERENTE SCUOLA DELL'INFANZIA 30 577,50
REFERENTE TEAM ANTIBULLISMO 10 192,50
REFERENTE TIROCINIO SCIENZE DELLA FORMAZIONE 15 288,75
REFERENTE TIROCINIO SOSTEGNO 10 192,50
REFERENTE TIROCINIO PF60 15 288,75
REFERENTE RETE SALUTE 30 577,50
COMMISSIONE AMBIENTE E SALUTE 10 192,50
COMMISSIONE AMBIENTE E SALUTE 10 192,50
REFERENTE GOOGLE WORKSPACE 10 192,50
REFERENTE DSA 30 577,50
REFERENTE EDUCAZIONE CIVICA 10 192,50
REFERENTE ORARIO 30 577,50
REFERENTE SCIENZE MOTORIE 5C. PRIMARIA 10 192,50
ASPP - SICUREZZA 28 539,00
REFERENTE SICUREZZA (MEDIA) 10 192,50
REFERENTE SICUREZZA (PRIM. COLOMBO) 10 192,50
REFERENTE SICUREZZA (INF. VAMBA) 10 192,50
REFERENTE SICUREZZA (PRIM. VAMBA) 10 192,50
REFERENTE SICUREZZA (INF. COLOMBO) 10 192,50
REFERENTE SICUREZZA (INF. LEONCAVALLO) 10 192,50
REFERENTE CERTIFICAZIONE LINGUISTICA 18 346,50
REFERENTE INTERCULTURA 8 154,00
REFERENTE INTERCULTURA 8 154,00
REFERENTE CONTINUITA' 2 PRIM - MEDIA 30 577,5
COMMISSIONE CONTINUITA' 2 PRIM-MEDIA 15 288,75
COMMISSIONE CONTINUITA' 2 PRIM-MEDIA 8 154,00
COMMISSIONE CONTINUITA' 2 PRIM-MEDIA 8 154,00
COMMISSIONE CONTINUITA' 1 NIDO - INFANZIA 11 211,75
COMMISSIONE CONTINUITA' 1 NIDO - INFANZIA 11 211,75
COMMISSIONE CONTINUITA' 1 NIDO - INFANZIA 11 211,75
COMMISSIONE CONTINUITA' 1 NIDO - INFANZIA 8 154,00
COMMISSIONE CONTINUITA' 1 NIDO - INFANZIA 8 154,00
ANIMATORE DIGITALE 35 673,75
REFERENTE BES MEDIA 8 154,00
REFERENTE BIBLIOTECA PRIMARIA COLOMBO 15 288,75
REFERENTE BIBLIOTECA PRIMARIA COLOMBO 15 288,75
REFERENTE BIBLIOTECA VAMBA 10 192,50
REFERENTE BIBLIOTECA VAMBA 10 192,50
REFERENTE BIBLIOTECA MEDIA 8 154,00
REFERENTE RACCORDO SERV. EDUCATIVA 8 154,00
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REFERENTE RACCORDO SERV. EDUCATIVA 10 192,50
COORDINATORE DIPARTIMENTO LING. 1 10 192,50
COORDINATORE DIPARTIMENTO LING. 2 10 192,50
COCRDINATORE DIPARTIMENTO SCIENT. 10 192,50
COORDINATORE DIPARTIMENTO SOSTEGNO 10 192,50
COORDINATORE DIPARTIMENTO LINGUAGGI 10 192,50
TUTOR NEOIMMESSI 10 192,50
TUTOR NEQIMMESSI 10 192,50
TUTOR NEOIMMESSI 10 192,50
TUTOR NEOIMMESSI 10 192,50
TUTOR NEQIMMESS| 10 192,50
TEAM DIGITALE 15 288,75
TEAM DIGITALE 15 288,75
TEAM DIGITALE 15 288,75
TEAM DIGITALE 15 288,75
RESPONSABILE LABORATORIO INFORMATICA MEDIA 10 192,50
RESPONSABILE LABORATORIO INFORMATICA VAMBA 10 192,50
RESPONSABILE LABORATORIO INFORMATICA COLOMBO 10 192,50
COORDINATORI DI CLASSE 1~ E 27 15 288,75
COORDINATORI DI CLASSE 1* E 24 15 288,75
COORDINATORI DI CLASSE 1~ E 24 15 288,75
COORDINATORI DI CLASSE 1~ E 247 15 288,75
COORDINATORI DI CLASSE 1 E 27 15 288,75
COORDINATORI DI CLASSE 1~ E 27 15 288,75
COORDINATORI DI CLASSE 1~ E 24 15 288,75
COORDINATORI DI CLASSE 17 E 24 15 288,75
COORDINATORI DI CLASSE 14 E 24 15 288,75
COORDINATORI DI CLASSE 14 E 24 15 288,75
COORDINATORI DI CLASSE 1~ E 24 15 288,75
COORDINATORI DI CLASSE 14 E 24 15 288,75
COORDINATORI| DI CLASSE 17 E 24 15 288,75
COORDINATORI DI CLASSE 17 E 24 15 288,75
COORDINATORI DI CLASSE 34 18 346,50
COORDINATORI DI CLASSE 34 18 346,50
COORDINATORI DI CLASSE 34 18 346,50
COORDINATORI DI CLASSE 34 18 346,50
COORDINATORI DI CLASSE 32 18 346,50
COORDINATORI DI CLASSE 34 18 346,50
COORDINATORI DI CLASSE 34 18 346,50
REFERENTE INVALSI 15 288,75
COMMISSIONE INVALSI 10 192,50
COMMISIONE INVALSI 10 192,50
COMMISSIONE PROGETTUALITA' 10 192,50
COMMISSIONE PROGETTUALITA' 10 192,50
COMMISSIONE PROGETTUALITA' 10 192,50
COMMISSIONE PROGETTUALITA' 10 192,50
COMMISSIONE PROGETTUALITA' 10 192,50
COMMISSIONE PROGETTUALITA' 10 192,50
COMMISSIONE PTOF B 154,00
COMMISSIONE PTOF 8 154,00
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SEGRETARIO DELLA CLASSE 2 38,50
SEGRETARIO DELLA CLASSE 2 38,50
SEGRETARIO DELLA CLASSE 2 38,50
SEGRETARIO DELLA CLASSE 2 38,50
SEGRETARIO DELLA CLASSE 2 38,50
SEGRETARIO DELLA CLASSE 2 38,50
SEGRETARIO DELLA CLASSE 2 38,50
SEGRETARIO DELLA CLASSE 2 38,50
SEGRETARIO DELLA CLASSE 2 38,50
SEGRETARIO DELLA CLASSE 2 38,50
SEGRETARIO DELLA CLASSE 2 38,50
SEGRETARIO DELLA CLASSE 2 38,50
SEGRETARIO DELLA CLASSE 2 38,50
SEGRETARIO DELLA CLASSE 2 38,50
SEGRETARIO DELLA CLASSE 2 38,50
SEGRETARIO DELLA CLASSE 2 38,50
SEGRETARIO DELLA CLASSE 2 38,50
SEGRETARIO DELLA CLASSE 2 38,50
SEGRETARIO DELLA CLASSE 2 38,50
SEGRETARIO DELLA CLASSE 2 38,50
SEGRETARIO DELLA CLASSE 2 38,50
PROGETTI PEZ 10 192,50
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PROGETTI APPROVATI
N. ORE N. ORE COsTO
INSEGNAMENTO | FUNZIONALI | PROGETTO
1.540,00 |PRIMARIA
96,25 |PRIMARIA
57.75 |INFANZIA
57,75 |INFANZIA
57,75 |INFANZIA
INFANZIA
115,50 |INFANZIA
115,50 |INFANZIA
115,50 |INFANZIA
INFANZIA
115,50 |INFANZIA

NOME DEL PROGETTO ORDINE DI SCUOLA
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PROGETTO A TUTTA MUSICA
PROGLETTO ADOTTO UNA TERZA
PROGETTO BIBLIOTECA INFANZIA
PROGETTO BIBLIOTECA INFANZIA
PROGETTO BIBLIOTECA INFANZIA
PROGETTO CERAMICA INFANZIA
PROGETTO CERAMICA INFANZIA
PROGETTO CERAMICA INFANZ|A
PROGETTO CERAMICA INFANZIA
PROGETTO CERAMICA INFANZIA
PROGETTO CERAMICA INFANZIA
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PROGETTO CERAMICA INFANZIA 6 115,50 |INFANZIA
PROGETTO CERAMICA INFANZIA 10 192,50 |INFANZIA 1
PROGETTO CERAMICA INFANZIA 6 115,50 |INFANZIA
PROGETTO CERAMICA INFANZIA ] 115,50 |INFANZIA i
PROGLTTO CERAMICA INFANZIA & 115,50 [INFANZIA
PROGETTQ CERAMICA INFANZIA 6 115,50 |[INFANZIA
PROGETTO CERAMICA INFANZIA 10 192,50 [INFANZIA

11550 |INFANZIA
115,50 |INFANZIA
192,50 |INFANZIA
115,50 |INFANZIA
96,25 |INFANZIA
231,00 |INFANZIA
115,50 |INFANZIA
154,00 |INFANZIA
11550 |INFANZIA
115,50 |INFAN7IA
115,50 |INFANZIA
115,50 |INFANZIA
11550 |MEDIA
38,50 |MEDIA
134,75 |MEDIA
115,50 |MEDIA
115,50 |MEDIA
731,00 |MEDIA
346,50 |MEDIA
211,75 |MEDIA
77,00 |MEDIA
711,75 |MEDIA
11550 |MEDIA
INFANZIA (vamba e

PROGETTO CERAMICA INFANZIA
PROGETTO CERAMICA INFANZIA
PROGLTTO CERAMICA INFANZIA
PROGETTO CERAMICA INFANZIA
PROGETTO CERAMICA INFANZIA
PROGETTQ CERAMICA INFANZIA
PROGETTO CERAMICA INFANZIA
PROGETTO CERAMICA INFANZIA
PROGETTO CERAMICA INFANZIA
PROGETTO CERAMICA INFANZIA
[PROGETTO CERAMICA INFANZIA
PROGETTO CERAMICA INFANZIA
PROGETTO CRESCENDG IN ARMONIA
PROGETTO CRESCENDO IN ARMONIA
PROGETTQ CAESCENDO IN ARMONIA
PROGETTO CRESCENDO IN ARMAONIA
PROGET 10 CRESCENDO IN ARMONIA
PROGETTO CRESCENDO IN ARMONIA
PROGE| 10 CRESCENDO IN ARMONIA
PROGETTO CRESCENDO IN ARMONIA
PROGETTO CRESCENDO IN ARMONIA
PROGETTO CRESCENDO IN ARMONIA
PROGETTO CRESCENDO (N ARMONIA
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PROGETTO | COLORI DELLA MUSICA 24 0 924,00

_ Leancavallo)
PROGETTO MUSICOLANDIA 25 a 962,50 INFANZIA (Colombo)
PROGETTO SPAGNOLO ALLA PRIMARIA _1"_0 0 385,00 [PRIMARIA
PROGETTO YOGA DIGITALE "1 =] 693,00 [INFANZIA
PROGETTO TU QUOQUE (LINGUA LATINA) i 12 o 462,00 |[MEDIA
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FUNZION! STRUMENTALI

R . FUNZIONE
oty STRUMENTALE
ATTIVITA' MUSICALL 472,72 €
ATTIVITA' MUSICALL 472,72 €
COMMISSIONE PTOF 809,08 €
COMUNICAZIONE ESTERNA E MARKETING 672,71 €
CONTINUITA® 1 NIDO/INFANZIA/PRIMARIA 945,44 €
CONTINUITA' 3 (ORIENTAMENTO SCUOLA 409,08 €
SECONDARIA | GRADO/SECONDARIA 1l GRADO) T X
INCLUSIONE ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI 640,90 €
INCLUSIONE ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI 640,90 €
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CALCOLO INDENNITA' DI DIREZIONE

A ORGANICO DI DIRITTO 175
B QUOTA COMPLESSITA' ORGANIZZATIVA DA 345
MOLTIPLICARE PER ILNUMERO ORGANICO !
c ISTITUTO VERTICALIZZATO CON ALMENO 2 PUNTI DI 825
EROGAZIONE
(A*B)+C 6.862,50

CALCOLO INDENNITA' DI DIREZIONE AL SOSTITUTO DEL DSGA

A QUOTA FISSA ANNUA 2.764,20

B ClA PERCEPITO DAGLI A.A. 1.050,00
(A-B) |DIFFERENZIALE 1.714,20

8 INDENNITA' DI DIREZIONE DSGA 6.862,50
(A-B)+C [INDENNITA'+ DIFFERENZIALE 8.576,70
E QUOTA GIORNALIERA IND, SOSTIT. 23,82
((A-B)+C)/4TOTALE QUOTA PER 30 GG S0STITUZ. 714,60
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