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Prot.n. segnatura digitale

All’Albo pretorio on line
Al sito web- sez.Amministrazione Trasparente

Al personale docente dell’Istituto
Agli Atti

AVVISO DI SELEZIONE RIVOLTO AL PERSONALE DOCENTE INTERNO PER IL CONFERIMENTO din. 3
incarichi individuali aventi ad oggetto Componenti Gruppo di lavoro.

PNRR- Missione 4 - Istruzione e Ricerca— Componente 1 —Potenziamento dell’offerta dei servizi
di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale del personale scolastico — finanziato dall’Unione europea-
Next Generation EU-Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza
artificiale nella scuola -Titolo “FAZELLO AI-HUB” Codice progetto: M4C112.1-2026-1745-P-64168 —
CUP: G84D25006450006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;
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VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca
e di sperimentazione

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure
di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle
procedure», e in particolare I'articolo 47, recante disposizioni per favorire le pari
opportunita, generazionali e di genere, nei contratti pubblici finanziati con le risorse del
PNRR e del PNC;

VISTO il decreto del Ministro per le pari opportunita e la famiglia e del Ministro del lavoro e delle
politiche sociali del 7 dicembre 2021, recante «Adozione delle linee guida volte a favorire la
pari opportunita di genere e generazionali, nonché I'inclusione lavorativa delle persone con
disabilita nei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del PNC»;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con
nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTE le revisioni del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvate dal Consiglio
dell’'Unione europea (UE) in data 8 dicembre 2023, in data 7 maggio 2024 e in data 12
novembre 2024;

VISTA in particolare, Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — Missione 4 — Istruzione e
Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido
alle Universita — Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione
digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’'Unione europea — Next Generation EU

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 febbraio 2022, n. 26, con il quale sono state definite
le modalita di coordinamento nazionale per I'attuazione della linea di intervento 2.1.
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza;



VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

il decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, relativo alla destinazione delle
risorse per I'attuazione di “progettiin essere” del PNRR relativi alle linee di investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
e 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e
laboratori” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 del Piano nazionale di ripresa e
resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU;

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, recante “Decreto di
riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”
nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 16 ottobre 2024, n. 212, recante “Decreto
di destinazione delle risorse per I'attuazione di progetti in essere relativi alle linee di
investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il
personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”;

il decreto-legge 7 aprile 2025, n. 45, recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di
attuazione delle misure del Piano nazionale di ripresa e resilienza e per I'avvio dell’anno
scolastico 2025/2026”

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, Destinazione
delle risorse alle istituzioni scolastiche per la realizzazione di progetti di formazione
sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nelle scuole, in attuazione della linea di investimento
2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale
scolastico” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e
resilienza con il quale sono state destinate le risorse per la costituzione di snodi formativi
territoriali per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale (IA) nella scuola
per la realizzazione di progetti formativi attraverso percorsi e workshop di formazione e
approfondimento e laboratori con l'utilizzo di dispositivi e applicazioni di intelligenza
artificiale, anche con il coinvolgimento degli studenti

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati

VISTO

regolamento (UE) n. 2024/1689 del 13 giugno 2024, cosiddetto Ei Act

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati

VISTO

legge 23 settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia di
intelligenza artificiale”

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in essa richiamati



VISTO le linee guida per I'introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole, adottate con decreto
del Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166

VISTO l'avviso Prot. 0073226 del 27/03/2026, rivolto alle istituzioni scolastiche statali per la
presentazione di proposte per la costituzione di snodi formativi per la transizione digitale
sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola rientrante nel PIANO NAZIONALE DI
RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico Decreto
del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219.

VISTA la delibera del Consiglio d ’Istituto N. 10 del 17/12/2025 e successive modificazioni e
integrazioni con la quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028;
RICHIAMATA la delibera di approvazione del Programma Annuale e. f. 2026 n. 17 del 26/01/2026;

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’'adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF
(Collegio dei docenti e Consiglio di Istituto);

VISTA la delibera del Consiglio d' Istituto di assunzione a bilancio del 12/06/2026;
PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati

VISTO [I'atto di concessione del 30/03/2026 prot. n. 6190 del 06/05/2026 di autorizzazione del
progetto di cui all’Oggetto, finanziato nell’lambito del decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito 11 novembre 2025, n. 219, Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —
Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del
personale scolastico - Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza
artificiale nella scuola

VISTE le delibere degli organi Collegiali dei criteri di selezione del personale componente Gruppo di
lavoro;

VISTA I'“Integrazione Contratto Collettivo Integrativo d’ Istituto parte economica anno scolastico
2025/2026" del 15/06/2026;

CONSIDERATA la necessita, nell’lambito del Progetto di avvalersi della collaborazione di 3 unita di
personale docente, in possesso di idonei requisiti per I'affidamento dell’incarico avente ad
oggetto Componenti Gruppo di lavoro;

RITENUTO che l'Istituzione scolastica provvedera ad individuare le figure richieste attraverso la
ricognizione del personale interno all’Istituzione;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare
il fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula di Lettera di Incarico;



CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle
attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed
essenziali alla realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo
raggiungimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione
contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per
assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle risorse del PNRR;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva & individuato, quale responsabile del
procedimento I'ing. Leonardo Mangiaracina, in qualita di Dirigente scolastico che risulta
pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n.
241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione
da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

CONSIDERATOCche il I 'ing. Leonardo Mangiaracina ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di
cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

VISTO I'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di avviso allegato da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente
Decreto;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi
individuali; nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190,
recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita
della Pubblica Amministrazione»,

VISTO il proprio decreto di avvio della procedura di selezione di docenti costituenti il gruppo il
reclutamento dei componenti del GRUPPO DI LAVORO a valere sul progetto:

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi
individuali;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica
Amministrazione»,

INDICE
il presente avviso interno ai sensi dell’art. 45 del Ccnl per la selezione di docenti costituenti il gruppo
il reclutamento dei componenti del GRUPPO DI LAVORO a valere sul progetto:
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PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata
e formazione alla transizione digitale del personale scolastico —finanziato dall’Unione europea-
Next Generation EU-Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza
artificiale nella scuola -Titolo “FAZELLO Al-HUB” Codice progetto: M4C112.1-2026-1745-P-64168
— CUP: G84D25006450006

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico

1. Il presente Avviso di selezione rivolto al personale docente interno in servizio presso questa
Istituzione (a seguire, anche «Avviso») e diretto al conferimento di n. 3 incarichi individuali
(a seguire, anche «Incarico»), per la costituzione GRUPPO DI LAVORO.

2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire sono i seguenti:

GRUPPO DI LAVORO

N. figure richieste 3
Tipologia Docente
Ruolo Componente DEL Gruppo di lavoro

Numero ore cadauno | n. 30 ore per ciascuna figura

Compenso orario L.S. | € 19,25

Compiti e Organizzazione dei percorsi formativi: Programmare e
strutturare nel dettaglio le attivita didattiche e i moduli di studio
previsti dal progetto.

e Valutazione dei curriculum e selezione dei formatori: Esame delle
candidature degli esperti nel pieno rispetto dei criteri oggettivi
fissati dal bando.

e Coordinamento del calendario dei corsi: Concordare le date e gli
orari delle lezioni incrociando la disponibilita dei formatori con i
tempi e le esigenze della scuola.

e Selezione e inserimento del personale scolastico: Valutare le
domande di iscrizione di docenti e ATA e suddividerli nelle varie
edizioni in base ai requisiti individuati.

e Selezione e inserimento degli studenti: Esaminare le richieste di
partecipazione degli alunni e assegnarli ai percorsi formativi
rispettando i criteri di accesso.

e Caricamento delle edizioni in piattaforma: Inserire tutti i dati
relativi ai percorsi e avviare le edizioni sul portale ministeriale.

e Monitoraggio dell'avanzamento dei percorsi: Verificare
regolarmente lo svolgimento delle lezioni, le frequenze dei
partecipanti e il rispetto delle scadenze.

e Collaborazione e raccordo costante con il Dirigente Scolastico:
Collaborazione e allineamento costante con il Dirigente Scolastico
per raccordare le decisioni operative alla linea dell'istituto




Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data
di scadenza del bando:

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

V. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente
procedura di selezione si riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti
che riguardano I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

VI. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

VII. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

VIII. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano
cause di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di
consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

IX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che
possano interferire con |'esercizio dell’incarico;

X. siano in possesso di Competenze certificate nel settore di innovazione didattica
e digitale.

2. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza

del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno
solo dei requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda
di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4, L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui
al presente articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione

1. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli
accademici e di studio presentati, come segue:

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI CONCORRE

| [ PUNTI

7



Al. LAUREA INERENTE AL
RUOLO SPECIFICO IN AREA
MATEMATICO - SCIENTIFICO
(vecchio ordinamento o
magistrale)

Verra
valutata

una sola
laurea

- Fino a 80:
Punti 5

- Da 81 a95:
Punti 6

- Da 96 a 110:
Punti 7

- 110 e lode:
Punti 10

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal
MIUR

Max
1
cert.

5 punti

LE ESPERIENZE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. PARTECIPAZIONI A TEAM DI
LAVORO PER
L'INDIVIDUAZIONE DEI CASI
D’USO DEI SISTEMI DI
INTELLIGENZA ARTIFICIALE

Max 1

15 punti

C3. PARTECIPAZIONI A TEAM
INNOVAZIONE

Max 1

15 punti

C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI
DI LAVORO ANCHE ESTERNI
ALLASCUOLAPERIL
COORDINAMENTO DI

ATTIVITA’ FORMATIVE
RIENTRANTI NEL PNRR

Max 1

10 Punti

C5. PARTECIPAZIONE COME
ESPERTO NEI PERCORSI DI PON-
PNRR

Max 10

5 punti cad.

C6. ESPERIENZE DI
FACILITATORE/VALUTATOR E (min.
20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI
DA FONDI

EUROPEI

Max 5

2 punti cad.

C7. ESPERIENZE DI TUTOR
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI
PROGETTI FINANZIATI DA FONDI
EUROPEI

Max 5

2 punti cad.




C8. COMPETENZE

SPECIFICHE DELL'

ARGOMENTO STEM
(documentate attraverso corsi
seguiti con rilascio attestato min.
12 ore, o certificazioni specifiche)

Max 5

2 punti cad.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane
di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

Articolo 4 — Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico avra la durata a decorrere dalla data di sottoscrizione della
lettera di incarico/contratto fino conclusione del progetto indicata in piattaforma in data

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in
via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e

Articolo 5 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

2.
1.

30/09/2025, salvo proroghe.
2.

comunitaria di riferimento.
1.

La prestazione professionale svolta sara retribuita in base alle unita di costo standard (UCS)
pari a 34,00 Lordo Stato.

Sul compenso, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte, saranno applicate le

ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Il corrispettivo verra erogato alla conclusione delle attivita e a seguito dell’effettivo accredito
del finanziamento da parte del Ministero dell’istruzione e del merito, come specificato nello

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e
non oltre le ore 15:00 del 26/06/2026, a mezzo PEO agisO0800p@istruzione.it o PEC
agis00800p@pec.istruzione.it indicando nell’oggetto “SELEZIONE GRUPPO DI LAVORO

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include
altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione,

2.
schema di lettera di incarico.
1.
PNRR”.
2.
3.


mailto:agis00800p@istruzione.it
mailto:agis00800p@pec.istruzione.it

nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art.
53, comma 14, del d.Igs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

l. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali
richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e
maturati nel settore oggetto del presente Awviso contenente una
autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I'esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento
di identita in corso di validita.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata
dai candidati.

L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

La Commissione € composta da n. 3 membri ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete |'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita,
la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i
criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita
di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione
amministrativa, nonché nel pieno rispetto del principio trasversale della parita di genere,
della valorizzazione dei giovani e dell'inclusione sociale delle persone con disabilita, in
coerenza con gli obiettivi e i vincoli stabiliti dal PNRR e dalla normativa nazionale vigente.

Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede all’attribuzione degli
incarichi attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:

Ricognizione del personale docente interno all’Istituzione.

A parita di punteggio prevarra il candidato con minore eta anagrafica.

Conclusi i lavori di valutazione, il DS pubblichera con valore di notifica agli interessati il
decreto di graduatoria provvisoria, avverso il quale & ammesso ricorso all’'organo che ha
adottato I'atto entro e non oltre 7 giorni dalla sua pubblicazione Albo pretorio on line e sul
sito web istituzionale all’indirizzo https://ic-philippone.edu.it/. L’eventuale reclamo dovra
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essere presentato in carta semplice, specificatamente motivato e sottoscritto. Trascorso il
superiore termine si procedera alla valutazione degli eventuali reclami e alla successiva
pubblicazione della graduatoria definitiva.

4, Avverso la graduatoria definitiva potra essere presentato ricorso giurisdizionale al T.A.R.
competente o, in alternativa, straordinario al Presidente della Repubblica nei termini
rispettivamente, di 60 e 120 giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del provvedimento
definitivo.

5. Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza di una sola domanda valida di disponibilita. L’Istituto si riserva, altresi, di attribuire
piu incarichi allo stesso candidato, nel caso di candidature insufficienti a ricoprire I'intero
fabbisogno individuato con il presente Avviso. L'Istituto si riserva la possibilita di revocare il
presente Avviso, di sospendere o non procedere al conferimento degli incarichi, in ragione
di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili o qualora ricorrano motivi che
impediscano, in tutto o in parte, l'utilizzo del presente Avviso, senza che per I'aspirante
insorga alcuna pretesa o diritto.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi
agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno
2003, n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'lstituzione scolastica 11SS “T. FAZELLO”, con sede in Sciacca Via
A. De Gasperi, n. 10, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore MANGIARACINA
LEONARDO alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo
all'indirizzo PEC: agisO0800p@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica € Netsense s.r.l. Ing Renato
Narcisi, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail:: netsense@pec.it.
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Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui &
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e
dall’art. 2-ter del d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le
finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per
la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati & obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e
distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per
le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di

legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza all’lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi
sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante
per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le
vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
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Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura e I’ Ing. Leonardo Mangiaracina in qualita di Dirigente Scolastico [e-mail istituzionale
agis00800p@istruzione.it, numero di telefono 092521642.

Articolo 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso e pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.isfazello.it/, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del medesimo sito
istituzionale.

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art.
53 del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico

Ing. Leonardo Mangiaracina

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse

E allegato al presente Avviso pubblico:
Allegato A

Allegato B

Dichiarazione insussistenza incompatibilita
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Al Dirigente Scolastico
Dell’l.l.S.S. “T. Fazello”
di Sciacca (AG)

ALLEGATO A

Istanza di partecipazione selezione per il conferimento di N. 3 incarichi individuali COMPONENTE
GRUPPO DI LAVORO PNRR - Missione 4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 —Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica
digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico — finanziato
dall’Unione europea-Next Generation EU-Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo
dell’intelligenza artificiale nella scuola -Titolo “FAZELLO AI-HUB” Codice progetto: M4C112.1-
2026-1745-P-64168 -

CUP: G84D25006450006

Al Dirigente Scolastico

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |__|__|__|__|__| _|__{__[_| _|__{__|_|_|_|_|

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di
CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell’incarico di COMPONENTE DEL GRUPPO DI LAVORO

relativamente al progetto
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PNRR - Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico — finanziato
dall’Unione europea-Next Generation EU-Snodi formativi per la transizione digitale
sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola -Titolo “FAZELLO Al-HUB” Codice progetto:
M4C112.1-2026-1745-P-64168 —

CUP: G84D25006450006

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel
caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

[1di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
[0 diessere in godimento dei diritti politici

[0 dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

0 dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali
pendenti:

[0 diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta
[0 diessere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
[0 dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente
[0 diavere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR”
Data firma

Si allega alla presente

N.B.:

= Documento di identita in fotocopia

= Allegato B (griglia di valutazione)

= Curriculum Vitae

= Dichiarazione insussistenza di incompatibilita o cause ostative

La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione
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DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

Il/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA
PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT’ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’
ED EFFICACIA | COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI PARTECIPA OVVERO DI
ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO

Data firma

Il/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR
679/2016, autorizza l'istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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ALLEGATOB

Griglia di valutazione selezione per il conferimento di N. 3 incarichi individuali COMPONENTE GRUPPO DI
LAVORO

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER COMPONENTI DEL GRUPPO
DI LAVORO SNODI FORMATIVI

Criteri di ammissione:
o essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico

n. da compilare a | da compilare a
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE riferi cura del cura della
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SI ment candidato commissione
CONCORRE o del
curri
culu
m
Al.LAUREA INERENTE AL | Vemrd | PUNTI
RUOLO SPECIFICO IN AREA | Valutata |- Fino a 80:
MATEMATICO - unasola  Punti 5
SCIENTIFICO (vecchio laurea | g g1 4 95:
ordinamento o magistrale) Punti 6
-Da96a110:
Punti 7
- 110 e lode:
Punti 10

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE 1.C.T.
CERTIFICATE riconosciute dal Max 5 punti
MIUR 1

cert.
LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE
C1. PARTECIPAZIONI A Max 1 15 punti
TEAM DI LAVORO PER
L’INDIVIDUAZIONE DEI
CASI D’USO DEI SISTEMI
DI INTELLIGENZA
ARTIFICIALE
C3. PARTECIPAZIONI A Max 1 15 punti
TEAM INNOVAZIONE

17



C4. PARTECIPAZIONI A Max 1 10 Punti
GRUPPI DI LAVORO

ANCHE ESTERNI ALLA

SCUOLA PER IL

COORDINAMENTO DI

ATTIVITA’

FORMATIVE

RIENTRANTI NEL

PNRR

C5. PARTECIPAZIONE COME Max 10 5 punti cad.
ESPERTO NEI PERCORSI DI PON-

PNRR

C6. ESPERIENZE DI 2 punti cad.
FACILITATORE/VALUTATOR E (min.

20 ore) NEI PROGETTI FINANZIATI Max 5

DA FONDI

EUROPEI

C7. ESPERIENZE DI TUTOR 2 punti cad.
COORDINATORE (min. 20 ore) NEI Max 5

PROGETTI FINANZIATI DA FONDI

EUROPEI

C8. COMPETENZE Max 5 2 punti
SPECIFICHE DELL' cad.

ARGOMENTO STEM
(documentate attraverso corsi
seguiti con rilascio attestato min.
12 ore, o certificazioni specifiche)
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FUTU nA R LA SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI

m dF;TfS;:?J'nDE europea :{ g emistier ofedd T idrasin e l.. HH_“Hd[HTlHIIIIi
NextBanarationEL o il e et . Pt WATXISLR Th R, § RSN

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita o cause ostative

PNRR - Missione 4 - Istruzione e Ricerca — Componente 1 —Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 2.1: Didattica digitale integrata
e formazione alla transizione digitale del personale scolastico — finanziato dall’Unione europea-
Next Generation EU-Snodi formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza
artificiale nella scuola -Titolo “FAZELLO AI-HUB” Codice progetto: M4C112.1-2026-1745-P-64168
— CUP: G84D25006450006

Il sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

Individuato in qualita di nel progetto di cui in oggetto
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsiin situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013
e dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro

interesse personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non
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riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

c) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento
dell’incarico in questione;
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