
 

Ai Revisori dei Conti dell’I.C. “F. De Roberto” di Catania 

Agli atti scuola 

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria inerente l’ipotesi di contrattazione integrativa di 

istituto dell’Anno Scolastico 2025-2026. 

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI 

VISTO il CCNL 19 aprile 2018 comparto Istruzione e Ricerca; 

VISTO il CCNL del 29/11/2007 comparto scuola; 

VISTE le sequenze contrattuali 8 aprile e 25 luglio 2008; 

VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., in particolare gli artt. da 40 a 50; 

VISTA la circolare MEF n. 25 del 19/07/2012 e relativi schemi allegati; 

VISTA l’ipotesi di CCNI concernente il “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa”; 

VISTO il CCNL comparto Istruzione 2019-2021 siglato il 18 gennaio 2024; 

VISTA la comunicazione a mezzo della quale è stato comunicato l’ammontare delle risorse 

assegnate per i fondi MOF a.s. corrente e richiamato il proprio documento con il quale è stata 

comunicata al Dirigente scolastico la quantificazione delle risorse finanziarie disponibili per la 

contrattazione integrativa dell’a.s. corrente; 

VISTA l’ipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 3 marzo 2026; 

REDIGE 

la presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell’ipotesi di contrattazione integrativa 

richiamata nelle premesse, come segue: 

MODULO I 

COSTITUZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

SEZIONE I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per il corrente anno scolastico 

sono determinate come segue: 

 

 



Tipologia delle Risorse (aventi carattere di stabilità) Import

o 

Fondo Istituzione Scolastica 63.611,17 
 

Funzioni strumentali al PTOF(art.33CCNL29/11/2007) (aggiornato con nota MIM 

prot. 43854 del 05/12/2025) 

4.855,38 
 

Incarichi specifici al personale ATA (aggiornato con nota MIM prot. 43854 del 

05/12/2025 lett. A pari a €174,30 aggiuntivi) 

3.493,82 
 

Incarichi specifici al personaleATA destinatario di incarichi specifici per 

l’assistenza agli alunni disabili (aggiornato con nota MIM prot. 43854 del 

05/12/2025 lett. B pari a €545,91 aggiuntivi) 

545,91 

Valorizzazione della professionalità dei docenti a tempo indeterminato in 

servizio presso le istituzioni scolastiche coinvolte nel cosiddetto piano 

AgendaSUD.  
 

2.897,96 
 

Ore eccedenti  Sc.Secondaria (aggiornato con nota MIM prot. 43854 del 

05/12/2025) 

3.911,55 
 

Attività complementari di educazione fisica 1.029,09 
 

Valorizzazione del personale scolastico 13.506,87 
 

TOTALE 93.851,75 
 

 

Si segnala che la nota MIM prot. 43854 del 05/12/2025, prevede il pagamento di euro 500,00 lordo 

dipendente, a copertura degli arretrati relativi all’indennità di direzione - parte variabile dei 

funzionari ad elevata qualificazione con incarico di DSGA per il periodo 1° gennaio – 31 agosto 2024. 

Tale somma deve essere riconosciuta al personale che ha svolto l’incarico di DSGA nell’a.s. 2023/24 

individuato; 

 

Si evidenzia che la somma relativa al FIS2025/26 dovrà essere decurtata dai compensi dell'indennità di 

direzione del DSGA e del sostituito del DSGA, in modo tale di ottenere il Totale utile alla contrattazione 

del FIS 2025/26. 

 

Si segnala che, con nota MIM prot. 43854 del 05/12/2025, prevede il pagamento di euro 451,26 lordo 

dipendente quale incremento una-tantum dell’indennità di direzione – parte variabile del DSGA per 

l’a.s. 2025/26. Tale somma deve essere riconosciuta al personale con incarico di DSGA nel corrente 

anno scolastico. Tale somma è ulteriore alla indennità di direzione parte variabile indicata nella 

tabella sottostante. 

 



MODULO II 

DEFINIZIONE POSTE DESTINAZIONE DELLA DOTAZIONE PER LA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA 

SEZIONE I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate 

specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione 

ACCANTONAMENTI A MONTE DAL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA 

Tipologia dei compensi (destinazioni non disponibili) Assegnazione 2025/26 

Compenso per il sostituto del DSGA: quota fissa e quota variabile dell’indennità di 
direzione del DSGA (calcolata per circa 30 giorni di sostituzione) 

 
468,37 

 

Compenso quota variabile dell’indennità di direzione del DSGA/Facente funzione (Basato 
su 139 unità dell’organico dell’autonomia. Importo incrementato ai sensi dell’art. 56 c.1, 
ultimo periodo, del CCNL 2019/2021) 

5.620,50 
 

TOTALE(A) 6.088,87 
 

Fondo Istituzione Scolastica (B) 63.611,17 

Totale utile alla contrattazione del FIS(C=B-A) 57.522,30 

 

Infine si segnala che, con nota MIM prot. 51119 del 06/12/2025, è stata istanziata ulteriore 

somma di euro 904,30 lordo dipendente per la remunerazione del personale ATA (Assistente 

Amministrativi e DSGA) per la gestione delle richieste di pensionamento e delle cessazioni di 

ufficio a valere dal 1 Settembre 2025, ai sensi del D. L. 160/2024 e del CCNI del 25/09/2025. La 

somma sarà ripartita ai dipendenti che si occuperanno delle pratiche secondo una 

attribuzione forfettaria legata al carico di lavoro verificatosi in corso d’anno.  

 

Pertanto la somma disponibile in contrattazione è: 57.522,30 euro. 

 

SEZIONE II - DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DALLA CONTRATTAZIONE 

INTEGRATIVA - Finalizzazioni 

Le attività da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative 

alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in 

correlazione con il PTOF. Di seguito si indicano i compensi da corrispondere al: 

Personale docente: 

Descrizione attività 
Risorse anno scolastico (lordo 

dipendente) 

Incarichi organizzativi docenti                                    32.531  

Quota per progetti deliberati dal Collegio docenti                                   8.309,83 

Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 

29/11/2007) 
                                  4.855,38 



Descrizione attività 
Risorse anno scolastico (lordo 

dipendente) 

Compensi per attività complementari di educazione 

fisica 
                                 1.029,09 

Valorizzazione personale scolastico – Quota DOCENTI                                  9.724,95 

 

 

Personale ATA: 

Descrizione attività                       Risorse (lordo dipendente) 

Prestazioni aggiuntive del personale ATA                                         15.531,02 

Incarichi specifici                                          3.493,82 + 545,91 

Valorizzazione personale scolastico – Quota ATA                                           3.781,92 

 

 

 

SEZIONE III - Attestazione dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei vincoli generali 

FIS da distribuire   57.522,30 

% docenti 71   40.840,83 

% ATA 27   15.531,02 

Fondo Valorizzazione personale   13.506,87 

% docenti 72   9.724,95 

% ATA 28   3.781,92 

Fondo di riserva (2% FIS)   1150,44 

Verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti 

contrattuali; 

• Verificato che con gli impegni di spesa, si assicura il servizio didattico agli alunni, in primis 

quello curriculare, nonché tutte le altre attività extracurriculari previste dal PTOF; 

• Considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di istituto, come risulta dagli allegati 

indicati in premessa, rientrano nel limite delle disponibilità sopra riportate e quindi la capienza 

finanziaria è soddisfatta; 

• Visto che le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal 

Consiglio di istituto per dare supporto a tutte le attività previste nel PTOF per l’anno scolastico 

corrente, 

ATTESTA 

che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi che precedono, dimostra la totale 

copertura delle spese derivanti dall’ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato in data 3 

marzo 2026. 

Il Direttore dei Servizi Generali ed Amm.vi 

Dott. Luciano Grasso 

(firmato digitalmente) 
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