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Prot. n.   14012 del 31/12/2024                                                                        AL SITO WEB DELLA SCUOLA 

                                                                                                                        ALL’ALBO ONLINE DELLA SCUOLA 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

                                                                                                                                                         AL DSGA 

                                                                                                                                                        AGLI ATTI 

OGGETTO: avviso di selezione di personale tutor  per il conferimento dell’incarico di attuazione dei 
“Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di 
innovazione ” 
Piano nazionale di ripresa e resilienza finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU MISSIONE 4: 
ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido 
all’Università” – Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” 
Titolo progetto: L'AVVENTURA CONTINUA 
Codice progetto: PDIC882006 -M4C1I3.1-2023-1143-P-40257 

CUP: G94D23004520006 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

  VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, l’art. 7, 

comma 6; 

 VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), 

commi 1 e 2-bis; VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle 

deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

  VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della 

legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro»; 

 VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il 

diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni»; 

 VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 

inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 

controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

 VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di 
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lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 

dicembre 2014, n. 183»; 

 VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio 

2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» e, in 

particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 

 VISTO il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 

2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 

l’efficienza della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 1; 

 VISTO il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose»; 

 VISTO il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 

91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttività delle imprese e 

attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucraina»; 

 VISTO il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, 

n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR)» e, in particolare, l’art. 47, comma 5; 

 VISTO il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino 

delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 dicembre 2022, n. 204, e, in 

particolare, l’articolo 6; 

 VISTO il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti complementari al PNRR 

(PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune»; 

 VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la 

direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

 VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, del 12 

febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, l’art. 6, paragrafo 

2; 

 VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione 

della ripresa e della resilienza»; 

 VISTA la Linea di Investimento 3.1 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, Componente 

1), denominata «Nuove competenze e nuovi linguaggi»; 
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 VISTA la Strategia per i diritti delle persone con disabilità 2021-2030 della Commissione europea; 

 VISTA la Circolare della Presidenza del Consiglio dei ministri – Dipartimento della funzione pubblica n. 2 

dell’11 marzo 2008, avente ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di 

collaborazioni esterne»; 

 VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 

finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»); 

 VISTO il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 

luglio 2015, n. 107»; 

 VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il Contratto 

Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

 VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, 

avente ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilità delle spese e massimali di costo per le 

attività rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei 

programmi operativi nazionali (P.O.N.)»; 

 VISTA la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 

44. Esercenti attività di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»; 

 VISTA la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 

2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterne»; 

 VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 

novembre 2017, recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del 

personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato»; 

 VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura 

fiscale, previdenziale e assistenziale; 

 VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le 

modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, fisica e 

procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di milestone e target 

degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi previsti nel Piano necessari 

per la rendicontazione alla Commissione europea; 

 VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante «Assegnazione 

delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza 

(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di rendicontazione»; 

 VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante «Procedure 

relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui all'articolo 1, comma 

1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 
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 VISTO l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

 VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria Generale 

dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – articolo 

1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni attuative»; 

 VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del Merito del 12 aprile 2023 n. 65, con il quale sono state 

ripartite le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove 

competenze e nuovi linguaggi” nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 

“Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” 

  VISTO in particolare, l’Allegato 1, «Quota A», al predetto decreto n. 65 del 2023, che prevede il 

finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per l’importo di € 58.454,46 e «Quota B», al 

predetto decreto n. 65 del 2023,che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per 

l’importo di € 16.007,08; 

 VISTE le Istruzioni operative prot. n. 0132935, del 15 novembre 2023, adottate dal Ministero 

dell’istruzione e del merito e recanti «Azioni di potenziamento delle competenze STEM e 

multilinguismo»; 

 VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025; 

  VISTO il programma annuale 2024 approvato con delibera del consiglio di Istituto n. 600 del 26/01/2023 ; 

 VISTI il progetto e l’atto di concessione prot. n° 33950 del 29.02.2024 che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

 VISTA la delibera del collegio docenti n. 20 del 13-12-2023 di partecipazione al progetto; 

 VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 643 del 26/01/2024 di adesione al progetto ; 

  VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. n. 3082 

del 7.03.2024; 

 CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del Progetto: L'AVVENTURA CONTINUA , CUP: 

G94D23004520006  di avvalersi della collaborazione alcuni docenti, in possesso di idonei requisiti per 

l’affidamento dell’incarico di tutor; 

 CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere 

assegnate al personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze 

professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica 

per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure 

esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

 RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la/e figura/e richiesta/e attraverso 

le seguenti procedure: 
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a) ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d. 

collaborazioni plurime); 

 b) ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con 

contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al personale 

di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

 CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il 

fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, con i suddetti soggetti: 

a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra 

Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico; 

b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto 

legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale 

esterno, di un Contratto di lavoro autonomo; 

 TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico a 

personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute competenze per la figura di TUTOR, in 

percorsi STEM della LINEA di intervento A ; 

 CONSIDERATO che i soggetti che verranno individuati saranno incaricati dello svolgimento delle 

attività oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse alla realizzazione del 

progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone e degli 

obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

 CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione 

contabile adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la 

tracciabilità dell’utilizzo delle risorse del PNRR; 

 RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del 

procedimento la Dott.ssa Maria Josella Turcarolo, in qualità di Dirigente Scolastica che risulta idonea a 

ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

 VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 

responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 

stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 

 CONSIDERATO che la Dott.ssa Maria Josella Turcarolo ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza 

di cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 

 VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001; 

 VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013; 

 VISTA la determina per il reclutamento di personale docente interno per la figura di tutor, Prot. 

n.14010 del 31/12/2024 
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                                                                                     EMANA 
il seguente avviso per la selezione e il reclutamento, prioritariamente nell’ambito del personale in servizio 
presso il Quinto IC “Donatello” e in subordine in altre Istituzioni scolastiche, di docenti o esperti di didattica 
cui affidare l’incarico di realizzare i seguenti percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento 
delle competenze STEM, digitali e percorsi di innovazione nell’ambito del Progetto: L'AVVENTURA 
CONTINUA 
 
                                                      ART. 1 - OGGETTO E FINALITA' DEL BANDO 

Figure di tutor  per realizzare i seguenti percorsi: 

 

Linea di 
intervento A 

N. figure richieste Massimo ore 
riconoscibili 

Unità di costo 
orario lordo 
stato 

Percorsi da attivare 

Tutor n. 3 10 ore € 34/h  Giochi 
matematici 
 Analizziamo 
il mondo con i dati 
 Progettazion
e e realizzazione di 
piccoli oggetti 
attraverso 
strumenti 
tecnologici 

 
I percorsi dovranno essere svolti nel periodo che va da gennaio 2025  al 15 maggio 2025. 
L’Istituto si riserva la facoltà di non attivare uno o più percorsi qualora non si raggiungesse il numero minimo 
di partecipanti per come stabilito dalle “Istruzioni operative ministeriali” del progetto. 
                                                          ART. 2 - REQUISITI E CANDIDATURE 
1. Possono partecipare alla presente selezione i candidati che, entro il termine utile per la presentazione 
della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti: 

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

d) possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 
riferisce; 

e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale ovvero di aver riportato o essere destinatario/a il seguente provvedimento 
 

a f) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

b g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
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c h) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 
incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire 
l’adeguata valutazione delle medesime; 

d i) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire 
con l’esercizio dell’incarico; 

e j) siano in possesso di titolo adeguato allo svolgimento degli incarichi indicati nel presente Avviso; in 
particolare: essere madrelingua inglese e aver soggiornato almeno 10 anni nel Regno Unito. 

f k) siano in possesso delle qualità morali e di condotta previste dall’art. 35, comma 6, del D. Lgs. 
165/2001; 

g l) siano in possesso di documentate esperienze professionali attinenti all’ambito del presente avviso. 

h 2. Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese nel curriculum vitae o in altra documentazione 
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla 
veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 

i 3. Si rammenta che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR 
445/2000 e ss.mm.ii., implicano responsabilità civile e penale, oltre a costituire causa di esclusione dalla 
procedura ai sensi dell’art. 75 del DPR 445/2000. L’accertamento di dichiarazioni mendaci comporta in 
qualunque momento l’esclusione dalla procedura di selezione e la decadenza da eventuali incarichi 
assegnati. 

j 4. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per l’inoltro 
della istanza di partecipazione. 
k                     ART. 3 - MODALITA' DI PARTECIPAZIONE E TERMINI DI SCADENZA 
l  
m 1. Gli interessati a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire domanda redatta sui 
sotto indicati modelli, debitamente sottoscritti: 
n  
o ALLEGATO A - domanda di partecipazione, corredata da copia di un documento di riconoscimento in 
corso di validità e da dettagliato curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto; 
p ALLEGATO B - scheda di autovalutazione; ALLEGATO C - scheda progetto; 
q ALLEGATO D - dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interessi. 
r Nel caso in cui il candidato sia dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o di altra Istituzione 
scolastica sarà richiesta, prima del conferimento dell’incarico, l’autorizzazione dell’Amministrazione di 
appartenenza ai sensi dell’art. 53 del D. L.vo n. 165/2001. 
s 2. Le richieste di partecipazione, indirizzate al Dirigente Scolastico di questo Istituto, entro e non 
oltre le ore 24 del giorno 07 gennaio 2025 all’ufficio Protocollo dell’Istituto del Quinto Istituto Comprensivo 
“Donatello” di via Pierobon n. 19/b- Padova con le seguenti modalità: 

t - a mano in busta chiusa negli orari di apertura al pubblico 
u  
v -inviando una PEC all’indirizzo pdic882006@pec.istruzione.it 
w -inviando una PEO all’indirizzo pdic882006@istruzione.it 
x L’istanza dovrà essere firmata (come gli allegati) e contenere, a pena di esclusione, l’autorizzazione 
al trattamento dei dati personali in conformità alle disposizioni del Codice privacy (D.Lgs. 196/2003 
novellato dal D.Lgs. 101/2018) e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) 
y 3. L’Istituto non assume alcuna responsabilità per problemi legati all’invio della domanda oggetto 
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del presente avviso. 

z 4. Le candidature pervenute oltre il termine fissato saranno considerate nulle e quindi non saranno 
processate, ma conservate agli atti della scuola. 

aa 5. Le candidature redatte in modo incomplete, condizionate e comunque non conformi alle 
prescrizioni del presente avviso saranno considerate nulle e comporteranno l’automatica esclusione della 
procedura. 
bb  
cc             ART. 4 – PROCEDURA E ORDINE DI SELEZIONE E GRIGLIA DI VALUTAZIONE 
dd  
ee 1. Gli aspiranti saranno selezionati da un’apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico 
dopo la scadenza del termine per la presentazione delle domande di partecipazione. Alla Commissione 
compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la valutazione delle 
candidature e la formazione della graduatoria. La Commissione redige apposito verbale dei lavori 
contenente il punteggio attribuito a ciascun candidato, e la conseguente graduatoria. 

ff 2. La selezione delle candidature, in caso di accertata assenza o insufficienza di disponibilità da 
parte del personale docente in servizio presso l’Istituzione scolastica, sarà effettuata in base al seguente 
ordine di priorità: a) Incarico interno b) Collaborazioni plurime - personale in servizio presso altri Istituzioni 
scolastiche con contratto a tempo indeterminato o a tempo determinato fino al 31.08.2024. 

gg 3. La selezione dei candidati avverrà attraverso la valutazione del progetto di didattica innovativa 
proposto, con la comparazione dei curriculum vitae e sulla base della valutazione dei titoli e delle 
esperienze di cui alla tabella contenuta nell’Allegato B. Costituiscono a parità di punteggio titolo 
preferenziale: 

hh - il maggior numero di esperienze lavorative nel settore di pertinenza 
ii - la maggiore disponibilità oraria 
jj - la minore età 

kk 4. L’Istituzione provvede a contattare direttamente gli aspiranti individuati. Gli incarichi verranno 
assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, seguendo l’ordine di 
graduatoria. 

ll 5. L’incarico sarà assegnato anche in presenza di un solo curriculum pienamente rispondente ai 
requisiti richiesti. 

mm 6. La Scuola si riserva, a suo insindacabile giudizio e su proposta della commissione giudicatrice, la 
facoltà di non procedere all'aggiudicazione dell'incarico nel caso in cui non ritenga meritevole di 
approvazione, sotto il profilo tecnico, nessuna delle offerte presentate. 
nn  
oo                                             5 - ESITO DELLA SELEZIONE 
pp   
 
 
1. Dell’esito della selezione sarà data comunicazione tramite pubblicazione della graduatoria provvisoria di 
merito sul sito web dell’Istituto www.quintoicpadova.edu.it - Albo on line e Amministrazione Trasparente 
entro il 8  gennaio 2025. 
2. La pubblicazione della graduatoria provvisoria sul sito web dell’Istituto avrà valore di notifica agli 
interessati che, nel caso ne ravvisassero gli estremi, potranno produrre reclamo al Dirigente Scolastico entro 
3 giorni dalla pubblicazione. 
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3. In caso di reclamo il Dirigente Scolastico riunirà la Commissione che esaminerà le istanze e apporterà le 
eventuali modifiche. 
4. La graduatoria definitiva sarà pubblicata sul sito web dell’Istituto www.quintoicpadova.edu.it - Albo on 
line e Amministrazione Trasparente. Trascorsi 3 (tre) giorni senza la ricezione di eventuali reclami la 
graduatoria diventerà definitiva. 
                                                                  ART. 6 - CAUSE DI ESCLUSIONE 
 
Costituiscono cause di esclusione delle candidature dalla presente procedura di selezione: 
a. la mancata sottoscrizione dell’istanza di partecipazione; 
b. la mancata sottoscrizione del curriculum vitae riportante in calce l’autorizzazione al trattamento dei dati 
personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e reso nella forma di autodichiarazione ai sensi del DPR 445/2000; 
c. la mancata allegazione di copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità; 
d. la presentazione della domanda di partecipazione oltre il termine previsto dall’art. 3 del presente avviso. 
 
 
                                                             ART. 7 - INCARICO E COMPENSO 
1. Nel caso di docenti, sia interni sia esterni, l’incarico non deve confliggere con gli orari e gli impegni di 
servizio. 
2. L’attribuzione dell’incarico al personale avverrà tramite formalizzazione di: 
- incarico scritto al personale interno del Quinto Istituto Comprensivo "Donatello" 
- incarico scritto al personale docente di altra Istituzione scolastica, previa presentazione di autorizzazione 
rilasciata dalla scuola di appartenenza; 
La prestazione professionale svolta dagli esperti individuati sarà retribuita come da piano finanziario 
stabilito dallo specifico investimento per il progetto” L'AVVENTURA CONTINUA!” e di seguito riportato: 
Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari € 34,00 lordo stato onnicomprensivi di qualsiasi onere fiscale 
e previdenziale a carico dello Stato (compresi IVA, IRAP, Casse di previdenza ed altri contributi previdenziali 
se previsti) per ogni ora di attività effettivamente svolta da docente e tutor con gli studenti e rilevata tramite 
time-sheet. Non sono previsti altri compensi, anche di spese accessorie, oltre a quello sopra indicato. 
3. Sul compenso da corrispondere al personale docente di altra Istituzione scolastica saranno applicate le 
ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 
4. Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa e previo accreditamento delle risorse finanziarie da 
parte del M.I.M. 
 
                                                                  ART. 8 - DESCRIZIONE DELL’INCARICO 

Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e collaborare 

con gli esperti nella conduzione delle attività. In particolare, il tutor: 

 predispone, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dei tempi e dei 

metodi 

 cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme 

dei partecipanti, degli esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione; 
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 accerta l’avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma 

dell’eventuale patto formativo; 

 segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di 

sotto del previsto in relazione al numero minimo di attestazioni da raggiungere; 

 cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai 

propri compiti in itinere o anche prima/dopo l’intervento formativo; 

 partecipa alle riunioni con il Team laddove ritenuto necessario, anche in orario 

pomeridiano 

 Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso 

 registra le anagrafiche 

 inserisce la programmazione giornaliera delle attività 

 concorda l’orario con gli esperti 

 provvede alla gestione della classe 

 descrive e documenta i prodotti dell’intervento 

 inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle azioni di accompagnamento 

eventualmente messe in atto. 

                                                        ART. 9- RINUNCIA E SURROGA 

 In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, 

si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito. 

                                    ART. 10 - COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI 
 I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopra descritta dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 
dell’Istruzione adottato con DPR 62/2013 modificato da D.M. n. 105/2022 e DPR 81/2023. 

 
                                               ART. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 

1.Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del 
D.Lgs 101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali 
forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. 
I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità 
connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. 

    2. Il titolare del trattamento è l’I.I.S. “Quinto Istituto Comprensivo "Donatello"”, rappresentato dal 
Dirigente     Scolastico Maria Josella Turcarolo. 
  

3. Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è la Gemini Consult Srl, che ha indicato come referente il 
Dott. Fabio Bianchin. I riferimenti per contattare il RPD sono i seguenti: tel. 0422.877411, PEO 
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gemini@geminiconsult.it, PEC rpd@legalmail.it. 
4. I candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del 
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è 
responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 
5. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà 
rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. Ulteriori informazioni in 
ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la protezione 
dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 
 
                                 ART. 12 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

1. Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del procedimento 
nella presente selezione è il Dirigente Scolastico Maria Josella Turcarolo. 

 
                         ART. 13 - PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO E IMPUGNAZIONI 
 
1. Il presente avviso è pubblicato sul sito internet dell’Istituto "Donatello"” www.quintoicpadova..edu.it – 
Sezione Albo on line e Amministrazione Trasparente. 
2. Avverso il presente avviso e gli atti connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi 
al Tribunale Amministrativo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto 
previsto dagli artt. 29 e 41 del Decreto legislativo 2 luglio 2010, n. 104. E’ ammesso inoltre ricorso 
amministrativo ordinario avverso gli atti sopra indicati, all’organo che ha emanato il provvedimento, entro 
30 giorni dalla pubblicazione e/o notifica dei medesimi ai sensi degli artt.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 
24.11.1971 e ss.mm.ii. 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

F.to  IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Maria Josella Turcarolo 

 
Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme 

collegate 

 

Si allegano: 
ALLEGATO A - domanda di partecipazione (che va corredata da copia di un documento di riconoscimento in 
corso di validità e del codice fiscale e da dettagliato curriculum vitae in formato europeo debitamente 
sottoscritto); 
ALLEGATO B - scheda di autovalutazione (contenente la griglia dei criteri di valutazione); 

 
ALLEGATO C - dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità e di conflitto di interesse 
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