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All’Albo Pretorio Online 
Amministrazione Trasparente 

Al sito web 
 

OGGETTO: AVVISO RIVOLTO A FIGURE PROFESSIONALI ESPERTI INTERNI NEL RUOLO DI 
FORMATORE, DA CONTRATTUALIZZARE AI SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL (ORE AGGIUNTIVE),) 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 
– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 
2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. In attuazione del decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, e in coerenza con il regolamento 
(UE) 2024/1689 del 13 giugno 2024, e con le “Linee guida per l’introduzione dell’Intelligenza 
Artificiale nelle scuole”, adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto 
2025, n. 166. 
CUP: H74D25002860006 

CNP: M4C1I2.1-2026-1745-P-66460 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 
VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 
VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 

prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 

l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca 

e di sperimentazione 

VISTA   la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTA   la delibera del Consiglio d’Istituto n. 401 del 18/12/2025 con la quale è stato approvato il  

              P.T.O.F. per gli anni scolastici 2025/2028 

 

VISTA   la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 417 del 19/01/2026 di approvazione del 

Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2026; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 
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VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO  il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la  

ripresa e la resilienza; 

VISTO  il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN 

del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 

LT161/21 del 14 luglio 2021; 

VISTE  le revisioni del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvate dal Consiglio 

dell’Unione europea (UE) in data 8 dicembre 2023, in data 7 maggio 2024 e in data 12 

novembre 2024; 

VISTA  in particolare, Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Missione 4 – Istruzione e Ricerca 

– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 

Università – Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale per il personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione 11 febbraio 2022, n. 26, con il quale sono state definite 

le modalità di coordinamento nazionale per l’attuazione della linea di intervento 2.1. 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 

nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza; 

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, relativo alla destinazione delle 

risorse per l’attuazione di “progetti in essere” del PNRR relativi alle linee di investimento 2.1 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 

e 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” 

nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 del Piano nazionale di ripresa e resilienza, 

finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU;  

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 12 aprile 2023, n. 66, recante “Decreto di 

riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 2.1 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 

nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento 

dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa 

e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”;  

VISTO  il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 16 ottobre 2024, n. 212, recante “Decreto 

di destinazione delle risorse per l’attuazione di progetti in essere relativi alle linee di 

investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO  il decreto-legge 7 aprile 2025, n. 45, recante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di 

attuazione delle misure del Piano nazionale di ripresa e resilienza e per l’avvio dell’anno 

scolastico 2025/2026”, 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219, Destinazione 

delle risorse alle istituzioni scolastiche per la realizzazione di progetti di formazione sull’utilizzo 

dell’intelligenza artificiale nelle scuole, in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito 

della Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza con il quale sono 

state destinate le risorse per la costituzione di snodi formativi territoriali per la transizione 

digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale (IA) nella scuola per la realizzazione di progetti 

formativi attraverso percorsi e workshop di formazione e approfondimento e laboratori con 
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l’utilizzo di dispositivi e applicazioni di intelligenza artificiale, anche con il coinvolgimento degli 

studenti 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati 
VISTO regolamento (UE) n. 2024/1689 del 13 giugno 2024, cosiddetto Ei Act 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati 
VISTO legge 23 settembre 2025, n. 132, recante “Disposizioni e deleghe al Governo in materia di 

intelligenza artificiale”,  

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in essa richiamati 
VISTO le linee guida per l’introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle scuole, adottate con decreto 

del Ministro dell’istruzione e del merito 9 agosto 2025, n. 166, 

VISTO l’avviso Prot. 0073226 del 27/03/2026, rivolto alle istituzioni scolastiche statali per la 
presentazione di proposte per la costituzione di snodi formativi per la transizione digitale 
sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola rientrante nel PIANO NAZIONALE DI 
RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – Potenziamento 
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 2.1: Didattica 
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico Decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito 11 novembre 2025, n. 219. 

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati 
VISTO   l’atto di concessione prot. n° AOOGABMI 105677 del 05/05/2026 di autorizzazione del 

progetto di cui in  

Oggetto, finanziato nell’ambito del decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 

novembre 2025, n. 219, Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico - Snodi 

formativi per la transizione digitale sull’utilizzo dell’intelligenza artificiale nella scuola 

VISTO la delibera del collegio dei docenti prot. n°159 del 12/06/2026 in merito ai titoli e competenze 

delle figure professionali per le attività relative alla linea di Investimento Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – Investimento 2.1: “Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU  

VISTO la delibera del consiglio di istituto prot. n° 508 del 30/06/2026 in merito ai titoli e competenze 

per la valutazione delle figure professionali per le attività relative alla linea di Investimento 

Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 

1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il 

personale scolastico”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

VISTO l’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non 
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non 
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano 
espressamente autorizzati. 

VISTA   la necessità di individuare docenti in qualità di “ESPERTI”, per la corretta  
esecuzione del progetto in oggetto:  

 

DETERMINA 

Art. 1 Oggetto 
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DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la 

selezione delle seguenti figure professionali per le seguenti azioni del progetto:  

n° 
Tipologia Modulo Titolo del Modulo e breve descrizione 

Figure 
richieste 

n° ore 

1 IA per l'Inclusione 

e la 

Personalizzazione 

Adattamento materiali per BES/DSA, UDL 

(Universal Design for Learning) e facilitazione 

linguistica. 

1 esperto 17 

2 L'IA per la 

Segreteria e 

l'Organizzazione 

Scolastica 

Automazione della gestione documentale, analisi 

dati e ottimizzazione dei flussi di lavoro 

amministrativi 

1 esperto 17 

3 Train the Trainer: 

Diventare 

Formatori sull'IA 

Competenze avanzate per formare e supportare i 

colleghi della propria scuola nell'uso dell'IA. 
1 esperto 17 

4 Didattica e 

Valutazione con 

l'IA nella Scuola 

dell'Infanzia e 

Primaria 

Creazione di storie interattive, compiti di realtà e 

materiali/rubriche a supporto della valutazione. 
1 esperto 17 

5 Didattica e 

Valutazione con 

l'IA nella Scuola 

Secondaria di I 

Grado 

Progettazione di attività disciplinari, prompt 

engineering per i docenti e strumenti di verifica 

personalizzata. 

1 esperto 17 

6 Etica, Privacy e 

Sicurezza nell'era 

dell'IA (Educazione 

Civica) 

Riconoscimento delle fake news, deepfake, 

copyright e linee guida per un uso consapevole 

dell'IA in classe. 

1 esperto 17 

 
Art. 2 retribuzione 
Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è quello relativo alle UCS definite dal 
ministero, ovvero 122,00 euro/ora omnicomprensivi di ogni onere e ritenuta 
L’incarico avrà durata dal momento della nomina fino al termine delle attività progettuali e comunque 
non oltre il 31/12/2026 salvo proroghe del MIM 
 
Art. 3 Presentazione domande 
Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 
dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche 
esse debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire presso 
la segreteria amministrativa della scrivente istituzione scolastica, entro le ore 13 del giorno 
13/06/2026 a mezzo PEO, all’indirizzo paic86900x@istruzione.it, ovvero a mezzo PEC, all’indirizzo 
paic86900x@pec.istruzione.it.. Nell’oggetto della mail deve essere riportata, pena esclusione, la 
seguente dicitura: “candidatura esperto interno DM 219”.   
Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cui si richiede 
l’attribuzione di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda 
di autovalutazione allegato B 
 
Art. 4 Cause di esclusione: 

saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 
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3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile 

6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art. 2 

7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art. 2 

8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 
Art. 5 partecipazione 

Ogni facente istanza può concorrere, on caso di più figure professionali, per una o più figure 

professionali, presentando un’unica istanza di partecipazione e indicando la preferenza 

nell’attribuzione dell’incarico. La griglia di valutazione che costituisce anche comunicazione in merito 

ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere firmata e allegata alla istanza di partecipazione 

insieme al CV e ad un documento di identità.   

In caso di assenza di preferenze ovvero di errata indicazione, l’eventuale incarico verrà assegnato, 

senza possibilità di modifiche, da parte del Dirigente Scolastico 

In caso di assenza di candidature per una o più delle figure professionali richieste sarà a discrezione 

del DS indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la figura professionale mancante. 

Il Dirigente Scolastico si riserva, in caso di candidature eccedenti il numero richiesto e con l’accordo 

delle parti, di assegnare più incarichi aumentando il numero di ore a disposizione del Team ovvero di 

divedere le ore previste tra più figure aventi presentato istanza, in accordo con le disponibilità dei 

partecipanti 

 

Art. 6 Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione 

di valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione 

allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 

opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 

assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria e, in 

subordine, le preferenze espresse.  

In caso di partecipazione a più di un ruolo, fermo restando che il candidato sia collocato in posizione 

utile per i ruoli a cui partecipa, verrà assegnato l’incarico seguendo le modalità di cui al precedente 

capoverso distintamente per ogni graduatoria 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di 

candidature pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico 

inerente allo specifico ruolo richiesto ovvero attribuire più incarichi alle stesse persone sempre 

seguendo prioritariamente l’ordine di graduatoria e successivamente le preferenze espresse 

Il Dirigente scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione 

al numero di istanze pervenute. 

Il dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo 
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con le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico 

al primo, ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico 

seguendo l’ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse 

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di numero insufficiente di candidature 

pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare l’avviso interno ovvero di adottare sistemi 

di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

Art. 7 Casi particolari 

a) In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in 

qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di 

valutazione, il D.S. procederà in autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico 

b) L’incarico è subordinato alla presenza dei corsisti per ogni modulo. La scuola si riserva di 

non conferire l’incarico qualora non si raggiunga il numero minimo di partecipanti per il 

modulo atto a garantire la validità dello stesso. 

 

Art. 8. Compiti delle figure professionali ESPERTO 

• Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura 

• Individuare le aree tematiche in cui dividere il percorso 

• Rimodulare il percorso formativo a seconda dei livelli di ingresso 

• Definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione del 

raggiungimento degli stessi 

• Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale 

tempestiva rimodulazione del calendario 

• Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unità Formativa 

Didattica di competenza  

• Condividere periodicamente con il gruppo di supporto e con il Dirigente Scolastico i risultati  

• Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto 

• Controllare l’avanzamento dei percorsi 

• Alimentare la piattaforma di avanzamento 

• Redigere relazione periodica concordata con il gruppo di supporto, ove richiesta 

• Redigere relazione finale individuale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti 

utilizzati, metodi di misurazione adottati e livelli raggiunti da ogni singolo alunno  

 

Art. 9 Requisiti minimi di accesso  

 

Vedasi griglia di valutazione allegata 

• essere in possesso dei requisiti di cui al punti A1 

• essere in possesso di almeno un requisito relativo ai punti B1 o B2 

• essere in possesso di almeno un requisito relativo ai punti C1 o C2 

• per le sole candidature interne e in collaborazioni plurime, essere docente in servizio per tutto 

il periodo dell’incarico 
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE ESPERTO INTERNO O ESTERNO – INCARICHI DI DOCENZA IN 

INTELLIGENZA ARTIFICIALE (IA) 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTO 

Criteri di ammissione:  
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 essere in possesso dei requisiti di cui al punti A1 
 essere in possesso di almeno un requisito relativo ai punti B1 o B2 

 essere in possesso di almeno un requisito relativo ai punti C1 o C2 

 per le sole candidature interne e in collaborazioni plurime, essere docente in servizio per tutto 

il periodo dell’incarico 
 

SEZIONE A – TITOLI DI STUDIO E POST-LAUREAM (Max 25 Punti) 

Cod. Titoli Criteri di valutazione Punti 

A1 

Laurea Vecchio Ordinamento o Magistrale 
inerente al ruolo specifico o alle discipline STEM / 

Nuove Tecnologie 

Verrà valutata una sola 

laurea: 

 

 

- Fino a 80: Punti 5 

 

 

- Da 81 a 95: Punti 6 

 

 

- Da 96 a 110: Punti 7 

 

 

- 110 e lode: Punti 10 

Max 10 

A2 
Dottorato di Ricerca attinente alle Nuove 

Tecnologie, all'IA o alle discipline STEM 

Max 1 titolo: Punti 5 
Max 5 

A3 

Master Universitario di I o II livello / Master e 

Diplomi di Perfezionamento Post-Lauream (min. 

1500 ore) attinenti alla didattica digitale, all'IA o alle 

STEM 

2,5 punti per ogni titolo 

Max 5 

A4 

Partecipazione a programmi di eccellenza / 

Fellowship promossi da istituzioni o enti tecnologici 

di rilievo internazionale (es. AI Fellowship, percorsi 

di innovazione digitale avanzata)  

Comprensivo di showcase 

finale o project work: Punti 5 
Max 5 

 

SEZIONE B – CERTIFICAZIONI E QUALIFICHE TECNOLOGICHE (Max 15 Punti) 

Cod. Titoli Criteri di valutazione Punti 

B1 
Certificazioni Informatiche / ICT riconosciute dal MIM 

(ex MIUR) 

2 punti per ogni 

certificazione 
Max 4 

B2 

Qualifiche e Certificazioni Internazionali di Formatore / 

Trainer rilasciate da Big Tech e applicativi leader nel settore 

EdTech (es. Google Certified Trainer, Magic School AI 

Certified Trainer/Educator, Canva Teacher/Canvassador) 

2 punti per ogni 

qualifica/livello di 

certificazione 

documentato 

Max 8 

B3 

Nomine all'interno di Staff, Community o Lead Program 

Nazionali legati all'ecosistema dell'innovazione didattica (es. 

Staff GEG, Facilitator in programmi nazionali di leadership 

digitale) 

1,5 punti per ogni 

incarico/nomina 

documentata 
Max 3 

 

SEZIONE C – ESPERIENZE PROFESSIONALI E COMPETENZE SPECIFICHE (Max 60 Punti) 

Nota: In questa sezione l'argomento centrale e preferenziale di valutazione è l'Intelligenza Artificiale, la transizione 

digitale o la didattica innovativa/STEM.  

Cod. ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE Criteri di valutazione Punti 

C1 

Esperienza come docente formatore / esperto in 

tematiche inerenti all'IA o alla transizione digitale (es. 

moduli PNRR D.M. 66/2023 o D.M. 65/2023) presso 

Scuole Statali, Università o Enti Pubblici 

3 punti per ogni 

incarico/corso (minimo 10 

ore) 

Max 15 

C2 Esperienza come formatore per Società di formazione / 

Enti accreditati MIM o partner tecnologici nazionali su 

tematiche di innovazione e IA (es. corsi online 

sincroni/asincroni o laboratori sul campo)  

2 punti per ogni 

incarico/corso svolto 

Max 12 

C3 Attività di Relatore / Speaker / Workshop Leader in 

contesti formativi di rilevanza nazionale o internazionale 

(es. Fiera Didacta, Summit internazionali EdTech, Webinar 

nazionali per docenti)  

2 punti per ogni workshop 

o intervento documentato 

Max 10 
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C4 Pubblicazioni, contributi scientifici o menzioni di rilievo 
all'interno di libri, guide o manuali editi a livello nazionale 

(cartacei o digitali) dedicati all'Intelligenza Artificiale a 

scuola  

4 punti per ogni 

pubblicazione/menzione 

editoriale documentata 

Max 8 

C5 Incarichi organizzativi e di sistema nelle scuole legati 

alla digitalizzazione (es. Funzione Strumentale 

continuità/orientamento, Animatore Digitale, membro del 

Team per l'Innovazione / Team Digitale)  

1,5 punti per ogni anno 

scolastico e per ogni ruolo 

ricoperto 

Max 9 

C6 Corsi di formazione seguiti (in qualità di discente) 

specifici sull'Intelligenza Artificiale (es. corsi MOOC 

certificati su piattaforme del Ministero come Scuola Futura, 

percorsi sull'IA generativa)  

1 punto per ogni corso 

(minimo 4 ore) con rilascio 

di attestato 

Max 6 

 

Per la compilazione della griglia utilizzare “Allegato B” 

 

Art. 10 Pagamenti 
Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi  
 
Art. 11 Responsabile del Progetto 

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 50/2016 viene nominato Responsabile del Progetto il Dirigente 

Scolastico: Massimo Valentino 

 

Art.12 Pubblicità 

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola 

(https://www.icsgiovannifalcone.edu.it/) ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. I 

dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati 

nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I 

candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di 

presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni  

 

In allegato: 

Allegato A - istanza di Partecipazione 

Allegato B - Griglie di autovalutazione 

 

      

 
                     Il Dirigente Scolastico 

           Massimo Valentino 
                                                                                                                                   Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. 
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