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LICEQ SCIENTIFICO STATALE - "E. FERMI"-RAGUSA AI SIGG. DOCENTI INTERNI
Prot. 0011794 del 28/09/2026
VIl (Uscita) ALL’ALBO
AL SITO WEB
AGLI ATTI

Oggetto: Formazione dei docenti della scuola d’infanzia statale e paritaria e degli educatori di servizi 0-6.
Awviso per individuazione tutor INTERNO. Progetto ALFABETI AFFETTIVI

Atelier di comunicazione educativa, linguaggi di cura e ben-essere professionale nei
contesti 0-6

11 Dirigente Scolastico

Visto il decreto prot. n. 117 del 12/03/2026 dell’USR Sicilia di individuazione delle scuole polo per la
formazione della regione Sicilia;

Visto 1’accordo di collaborazione tra I’Universita degli Studi di Catania, tramite il Dipartimento di Scienze
della Formazione; I’USR Sicilia - Ambito Territoriale di Ragusa, Ufficio IX; il Liceo Scientifico
Statale "Enrico Fermi" di Ragusa — Scuola Polo per la Formazione; I’ Istituto d'Istruzione Superiore
Statale "Giovanni Verga" di Modica — Scuola Polo per la Formazione

Vista la progettazione di un percorso di ricerca-formazione rivolto agli educatori/educatrici operanti
nei servizi 0/6 e ai docenti delle scuole dell’infanzia e primaria dell’ambito territoriale di
Ragusa, dal titolo ALFABETI AFFETTIVI - Atelier di comunicazione educativa, linguaggi di cura
e ben-essere professionale nei contesti 0-6, ¢ il relativo piano finanziario

Vista la delibera n. 7 Verbale n. 15 del 26/05/2025 del consiglio di istituto in merito ai titoli e competenze
per la valutazione delle figure professionali per le attivita relative alla linea di Investimento “PN Scuola
e competenze 2021-2027

Ritenuto opportuno procedere alla selezione e reclutamento di un Tutor interno da affiancare agli Esperti
per la realizzazione delle programmate attivita formative;

emana

il presente Avviso di reclutamento di N. 1 Tutor interno all’Istituzione Scolastica, mediante procedura
comparativa di curricula, per I’attuazione dei laboratori formativi inerente 1’Oggetto.

Art. 1 - Finalita della selezione

11 presente avviso ¢ finalizzato al reclutamento di un Tutor interno all’Istituzione Scolastica, al quale affidare
il Tutoraggio delle attivita formative per I’attuazione dei laboratori formativi previsti nell’ambito del
Progetto ALFABETI AFFETTIVI - Atelier di comunicazione educativa, linguaggi di cura e ben-essere
professionale nei contesti 0-6.

La scrivente Istituzione Scolastica, in esito all’esame comparativo dei titoli e delle esperienze professionali
dei candidati, stilera una graduatoria di merito delle candidature pervenute.

Al Tutor individuato sara conferito incarico dal Rappresentante legale di questa Istituzione scolastica.

Dirigente Prof.ssa Giovanna Piccitto
Riferimenti: telefono 0932251136 - e-mail: rgps01000r@istruzione.it



http://www.liceofermirg.edu.it/
http://www.liceofermirg.edu.it/
http://www.liceofermirg.edu.it/
http://www.liceofermirg.edu.it/
http://www.liceofermirg.edu.it/
http://www.liceofermirg.edu.it/
http://www.liceofermirg.edu.it/
http://www.liceofermirg.edu.it/



Art. 2 - Destinatari dell’avviso e requisiti generali di ammissione

Possono essere presentare istanza, utilizzando il modello allegato al presente avviso (All. 1), i Docenti in
servizio presso la scrivente Istituzione Scolastica.

Ai fini della selezione, saranno valutate anche le esperienze, in qualita di formatore, rivolte al mondo della
Scuola.

Sono ammessi alla selezione, pena ’inammissibilita della candidatura, gli aspiranti in possesso del sotto
elencato requisito di accesso:

» Laurea Vecchio Ordinamento/ Laurea Magistrale di Nuovo Ordinamento.

Art. 3 - Caratteristiche dell’incarico

L’attivita deve essere realizzata dal conferimento dell’incarico fino al mese di novembre 2026 in modalita
blended.

Art. 4 — Compiti-obblighi del Tutor

Il Tutor assicura la conduzione delle attivita formative nel rispetto delle indicazioni e dei contenuti dell’unita
formativa, conformando la propria azione all’impianto progettuale esistente.

Il Tutor dovra garantire il supporto all’esperto durante tutta la fase operativa della formazione
In particolare il Tutor ha il compito di:
»  Partecipare all’incontro propedeutico di organizzazione e condivisione del progetto formativo;

» Partecipare agli incontri formativi, secondo il calendario stabilito dalla Scuola Polo conferente e
documentare le presenze dei corsisti;

»  Effettuare una mediazione tra i corsisti in formazione e 1 contenuti dell’offerta formativa sulle tematiche
oggetto del percorso formativo;

»  Coordinare e supportare 1’attivita, gestendo le interazioni del/i gruppo/i;

» rispettare quanto previsto dal G.D.P.R. 679/2016 e dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018, numero 101
in materia di privacy;

» Documentare 1’attuazione dell’attivita di tutor in apposito registro.

»  Compilare il report finale, che dovra riportare una valutazione finale del lavoro svolto dai corsisti nella
fase diretta ed indiretta, e/o eventuali altri documenti richiesti ai fini della documentazione del/i
percorso/i, compresi eventuali questionari proposti dal Ministero dell’Istruzione.

Art.5 — Domanda di partecipazione e titoli valutabili

I candidati dovranno far pervenire:

- domanda di partecipazione tassativamente redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti di
accesso indicati all’art. 2, e gli altri titoli valutabili secondo il modello di candidatura (All. 1), in formato
pdf con firma autografa o digitale.

- Autorizzazione al trattamento dei dati personali per i fini istituzionali e necessari alla gestione giuridica del
rapporto ai sensi del Decreto Legislativo 196/2003 e Dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi
dell’art. 47 del D.P.R. 28.12.2000, numero 445 (inclusa in All. 1).

- Dichiarazione a svolgere I’incarico senza riserva e secondo il calendario predisposto (inclusa in All. 1);

- copia leggibile di un documento di identita valido e del codice fiscale;
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- curriculum vitae in formato Europeo debitamente firmato.

L’istanza, in formato pdf, sottoscritta dal candidato (firma autografa o digitale), completa di allegati in
formato pdf e indirizzata al Dirigente Scolastico del Liceo Scientifico Statale Enrico Fermi di Ragusa,
Viale Europa s.n., 97100 Ragusa, dovra pervenire in formato digitale, esclusivamente alla casella di posta
elettronica rgps01000r@istruzione.it , entro le ore 12:00 del 5 ottobre 2026, riportante nell’oggetto della mail
la seguente dicitura: Candidatura Tutor- Formazione dei docenti della scuola d’infanzia statale e paritaria e
degli educatori di servizi 0-6

Non saranno prese in esame le istanze pervenute oltre il termine sopra indicato.

L’Istituzione Scolastica declina ogni responsabilita per le istanze pervenute oltre il termine indicato
dall’ Avviso, per qualsiasi tipo di motivazione.

E responsabilita del candidato inoltre verificare di aver trasmesso tutta la documentazione richiesta dal bando.

Art.6 — Criteri di valutazione

Le candidature saranno valutate secondo la seguente griglia di valutazione:

Punteggio
massimo
Tabella di valutazione titoli degli aspiranti Tutor d’Aula n. titoli | punteggio |totale | attribuibile

Laurea Specialistica attinente il modulo formativo
di cui all'avviso di reclutamento (punti
21 - max 1 titolo)

Laurea Specialistica equipollente attinente il
modulo formativo di cui all'avviso di|0 14 0
reclutamento (punti 14 — max 1 titolo)

[=)

21 0
21

Titoli culturali

Master Universitari di II livello, con certificazione
finale e di durata almeno annuale (punti 1,5 per 0 1,5 0 3
titolo - max 2 titoli)

Master Universitari di I livello, con certificazione
finale e di durata almeno annuale (punti 1 per 0 1 0 2
titolo - max 2 titoli)

Corsi di perfezionamento, con certificazione
finale, di durata almeno annuale (punti 0,5 per |0 0,5 0 2
titolo - max 4 titoli)

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per conto
di Universita di durata non inferiore ad un anno 0 3 0 3
(punti 3 - max 1 titoli)

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali
attinenti i contenuti del modulo formativo(punti 0 0,1 0 1
0,10 - max di 10 titoli)

Possesso di certificazione ECDL start - quattro
esami (Punti 2)

Possesso di certificazione ECDL full - sette esami
(Punti 4)

Possesso ECDL advanced — numero 3 esami
(Punti 6)

Possesso ECDL specialised attinente al modulo
formativo/Expert (Punti 8)

Attivita di tutoraggio (almeno 20 ore) (5 punti per
titolo - max 6
titoli):

Attivita di Docenza (almeno 20 ore) prestata in
Esperienze attivita coerenti con I’avviso di reclutamento 0 ) 0

lavorative (punti 2 per titolo - max 14 punti) 14
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Attivita di Referente per la valutazione o
Facilitatore (almeno 30 ore) (punti 1 per titolo - max
6 titoli)

[=}
[
[
[o)

Corsi di formazione e/o aggiornamento specifici
rispetto ai contenuti del modulo formativo 0 1 0
(punti 1 per titolo -max 5 punti)

Formazione e | Corsidi formazione e/o aggiornamento non specifici
aggiornamento | rispetto ai contenuti del modulo formativo di cui
all’avviso di selezione della durata di almeno 10 ore
e di essere in possesso della relativa certificazione
(punti 0,5 per titolo - max 5 punti)

TOTALE |0 100

Non saranno valutati i titoli e/o le esperienze lavorative in corso € non ancora concluse e certificate.

Non saranno valutati i titoli professionali di cui non si indica la durata se necessaria per 1’attribuzione del
punteggio.

Art. 7 — Valutazione delle istanze di candidatura

La valutazione delle candidature pervenute sara effettuata dal Dirigente scolastico della Scuola Polo, anche
senza la nomina di apposita Commissione, dopo la scadenza per la presentazione delle stesse. In particolare si
provvedera:

- all’analisi e alla valutazione delle domande pervenute entro il termine stabilito;
- all’attribuzione dei punteggi, come da griglia di valutazione di cui all’articolo precedente;

- alla formulazione e pubblicazione della graduatoria provvisoria degli aventi diritto alla stipula del contratto
di prestazione d’opera.

Si attribuira un punteggio globale massimo di 100 punti, sommando il punteggio attribuito ai titoli culturali,
professionali e formazione.

Si valuteranno esclusivamente i titoli, presentati dai candidati, tenendo conto unicamente di quanto auto-
dichiarato nel modello di candidatura (All. 1) ed evidenziato nel curriculum vitae in formato europeo.

Saranno valutati esclusivamente 1 titoli acquisiti e le esperienze professionali gia conseguiti alla data di
scadenza del presente Avviso, sempre che siano auto-dichiarati nell’All.1 ed evidenziati nel curriculum vitae.

Al fini della valutazione delle pubblicazioni e dei contenuti didattici digitali si precisa che per "Pubblicazione
di articoli su riviste o giornali attinenti i contenuti del modulo formativo(punti 0,10 - max di 10 titoli)" cartacea
o digitale si intende "la riproduzione in forma tangibile e la messa a disposizione del pubblico di esemplari
dell'opera che ne permettano la lettura o la conoscenza visiva" (art. 6 della convenzione universale per il diritto
d'autore, adottata a Parigi il 24 luglio 1971 e ratificata con Legge 16 maggio 1977 n. 306) a cura di case editrici
o testate giornalistiche registrate;

A parita di punteggio prevarra la minore anzianita anagrafica.

L’incarico sara attribuito anche in presenza di una sola candidatura se pienamente rispondente alle esigenze
progettuali.

Le candidature pervenute e la graduatoria provvisoria di merito verranno pubblicate all’Albo ¢ sul sito web
della Scuola entro i cinque giorni successivi alla data di scadenza riportata nella presente Avviso.

Avverso la precitata graduatoria provvisoria € ammesso reclamo all’organo che ha adottato 1’atto entro € non
oltre 5 (cinque) giorni dalla sua pubblicazione all’Albo d’Istituto e sul sito web della scuola
https://www.liceofermirg.edu.it/.
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L’eventuale reclamo dovra essere presentato tramite mail, specificatamente motivato e sottoscritto.

Trascorso il superiore termine si procedera alla valutazione degli eventuali reclami e alla successiva
pubblicazione della graduatoria definitiva.

Art.8 — Incarichi e Compensi
L’incarico di Tutor interno sara di n.21 ore.
Per lo svolgimento dell’incarico verra riconosciuto un compenso orario di €. 25,82, per un importo pari a €

542,22.

11 corrispettivo indicato in precedenza si intende comprensivo di tutte le spese inerenti la fornitura del servizio
nella sua globalita.

Non sono previsti, altresi, rimborsi ¢/0 indennita.

In relazione ai regimi di incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi si applica ’art. 53, comma 6, lett. f-
bis), del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, numero 165 Norme generali sull ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche e ss.mm.ii.

Art. 9 - Responsabili del procedimento e dell’istruttoria

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990, numero 241 e successive modifiche ed
integrazioni, responsabile del procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Giovanna Piccitto.

Art. 10 — Trattamento dei dati personali

L’Istituto informa che i dati forniti dai concorrenti, per le finalitd connesse alla procedura di affidamento di
servizi a soggetti terzi e per 1’eventuale successiva stipula della convenzione, saranno trattati dall’Istituto
medesimo in conformita alle disposizioni del Decreto Legislativo 196/2003, come modificato dal Regolamento
UE 2016/679, e saranno comunicati a terzi solo per motivi inerenti la stipula e la gestione del contratto.

Gli interessati hanno facolta di esercitare i diritti previsti dall’articolo 7 del precitato Decreto Legislativo
196/2003.

I1 Responsabile della Protezione dei Dati personali (RDP), ai sensi dell’art. 37 del Regolamento UE 2016/679,
¢ la Ditta NetSense s.r.l., Via Novaluce 38, Tremestieri Etneo(CT) mail info@netsenseweb.com, sito web
https://www.netsenseweb.com/it/.

Art. 11 — Pubblicita e Trasparenza

Il presente Avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo Pretorio on-line e pubblicato sul sito
dell’Istituto, Sezione Amministrazione Trasparente.

Si allega modello istanza di partecipazione.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Giovanna Piccitto

GIOVANNA PICCITTO
28.09.2026 17:25:19 CEST
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Allegato n. 1

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE

Al Dirigente Scolastico
Liceo Scientifico Statale
“Enrico Fermi” di Ragusa

rgps01000r@istruzione.it

Oggetto: Formazione dei docenti della scuola d’infanzia statale e paritaria e degli educatori di servizi 0-6.
Awviso per individuazione tutor. ALFABETI AFFETTIVI - Atelier di comunicazione educativa, linguaggi
di cura e ben-essere professionale nei contesti 0-6

1 sottoscritt nat_a il , in
servizio come docente
di

,avendo preso visione della comunicazione di cui all’oggetto,

CHIEDE

di partecipare alla selezione per ’incarico di tutor per la formazione del personale educativo e docente nel

segmento 0-6

Allega alla presente curriculum vitae redatto su modello europeo e Griglia di valutazione compilata.

Data FIRMA

Dirigente Prof.ssa Giovanna Piccitto
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Tabella di valutazione titoli degli aspiranti Tutor d’Aula

n. titoli

punteggio

totale

Punteggio
massimo
attribuibile

Titoli culturali

Laurea Specialistica attinente il modulo formativo
di cui all'avviso di reclutamento (punti
21 - max 1 titolo)

[=}

21

Laurea Specialistica equipollente attinente il
modulo formativo di cui all'avviso di
reclutamento (punti 14 — max 1 titolo)

[=)

14

21

Master Universitari di II livello, con certificazione
finale e di durata almeno annuale (punti 1,5 per
titolo - max 2 titoli)

L5

Master Universitari di I livello, con certificazione
finale e di durata almeno annuale (punti 1 per
titolo - max 2 titoli)

Corsi di perfezionamento, con certificazione
finale, di durata almeno annuale (punti 0,5 per
titolo - max 4 titoli)

0,5

Dottorato di Ricerca certificato e svolto per conto
di Universita di durata non inferiore ad un anno
(punti 3 - max 1 titoli)

Pubblicazione di articoli su riviste o giornali
attinenti i contenuti del modulo formativo(punti
0,10 - max di 10 titoli)

0,1

Possesso di certificazione ECDL start - quattro
esami (Punti 2)

Possesso di certificazione ECDL full - sette esami
(Punti 4)

Possesso ECDL advanced — numero 3 esami
(Punti 6)

Possesso ECDL specialised attinente al modulo
formativo/Expert (Punti 8)

Esperienze
lavorative

Attivita di tutoraggio (almeno 20 ore) (5 punti per
titolo - max 6
titoli):

30

Attivita di Docenza (almeno 20 ore) prestata in
attivita coerenti con 1’avviso di reclutamento
(punti 2 per titolo - max 14 punti)

14

Attivita di Referente per la valutazione o
Facilitatore (almeno 30 ore) (punti 1 per titolo - max
6 titoli)

[=)

Formazione e
aggiornamento

Corsi di formazione e/o aggiornamento specifici
rispetto ai contenuti del modulo formativo
(punti 1 per titolo -max 5 punti)

Corsi di formazione e/o aggiornamento non specifici
rispetto ai contenuti del modulo formativo di cui
all’avviso di selezione della durata di almeno 10 ore
e di essere in possesso della relativa certificazione
(punti 0,5 per titolo - max 5 punti)

TOTALE

100

Ragusa,

FIRMA

Dirigente Prof.ssa Giovanna Piccitto
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