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Avviso interno per la selezione di esperti interni per il corso di formazione
“Didattica inclusiva” — PNRR DM 66

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva & stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita —Investimento 1.3 “Piano
per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e
integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli
interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa
e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della
ripresa e della resilienza;

VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Trasmissione delle
Istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;
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VISTE le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare del
29 ottobre 2021, n. 25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli
investimenti”, che riportano le modalita per assicurare la correttezza delle procedure di attuazione e
rendicontazione, la regolarita della spesa e il conseguimento di target e milestone e di ogni altro
adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8,
comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021,
n. 108;

VISTO il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre
2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di livello
dirigenziale non generale all’interno dell’Unita di missione per il PNRR;

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I'altro, il principio del contributo all’obiettivo climatico
e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e |'obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel

VISTA la circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) —
Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle
amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;

VISTA la circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare — Chiarimenti in relazione al
riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici richiamata nei dispositivi attuativi relativi
agliinterventi PNRR e PNC”;

VISTA la circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale di
ripresa e resilienza (PNRR) — Monitoraggio delle misure PNRR”;

VISTA la circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida per lo
svolgimento delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza VISTO il D.M.
66/2023, Decreto di riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche, in attuazione della linea di investimento
2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" nell'ambito
della Missione 4, Componente 1 - "Potenziamento dell'offerta dei servizi all'istruzione: dagli asili nido
all'Universita" del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation
EU;

VISTO I'Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento

2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Missione 4 —
Componente 1 —del PNRR in cui risultano assegnati all'l.C. “E.VITTORINI euro € 67.305,39;

VISTO il programma annuale 2024 approvato dall’Istituto in data 08.02.2024 delibera C.d.l. n. 92;
VISTE le delibere degli OOCC relative all’approvazione del progetto PNRR “Formazione digitale”;

VISTO le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot.
n. 109799 del 30 dicembre 2022;

PRESO ATTO della nota prot. 21092 del 20/02/2023 Chiarimenti E F.A.Q.

VISTE le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022;



VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 14 del 03/01/2023 e successive modificazioni e integrazioni con
quale & stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 92 del 08/02/2024 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2024;

VISTO il progetto “Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali
(D.M. 66/2023)”,

PRESO ATTO che in data 24/02/2023 é stato rilasciato in piattaforma "accordo di concessione firmato dal
Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;

PRESO ATTO che & necessario individuare le seguenti professionalita: DOCENTI INTERNI e70 in subordine
esterni COME ESPERTI E TUTOR per I'avvio dei corsi di formazione;

VISTO I’Atto di concessione prot. n° 35022 del 29-02-2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa sottoscritto digitalmente dal Coordinatore dell’Unita di
Missione del PNRR;

VISTO il decreto prot. N. 2039 del 5 Marzo 2024 del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo
del progetto;

RITENUTO che questa Istituzione scolastica provvedera, prioritariamente a individuare le figure richieste,
attraverso ricognizione del personale interno all’Istituzione ed in assenza attraverso la selezione di personale
esterno;

RILEVATA la necessita di concludere il progetto nel corrente anno scolastico come da indicazioni delle Linee
operative;

Premesso che:

e nell’ambito del progetto finanziato con fondi PNRR — DM 66 & prevista la continuazione del corso di
formazione della durata di 20 ore dal titolo “Didattica inclusiva in chiave STEM”;

e |’ente formatore incaricato ha comunicato I'impossibilita di individuare un formatore esterno per lo
svolgimento del suddetto corso;

o il progetto deve concludersi entro la scadenza improrogabile fissata dal Ministero del 30/09/2025;

si rende pertanto necessario procedere con urgenza all’'individuazione di esperti interni disponibili a tenere
I’attivita formativa;

Si pubblica il presente avviso interno per la selezione di docenti/esperti interni disponibili a svolgere
I'incarico di formatore per il corso “Didattica inclusiva” (20 ore).



Requisiti richiesti
Essere in servizio presso I'Istituto scolastico;

Possedere comprovata esperienza e competenza nella didattica inclusiva e/o nella progettazione di attivita
educative inclusive;

Aver frequentato corsi di formazione o possedere titoli/esperienze documentabili sul tema dell’inclusione
scolastica (costituiscono titolo preferenziale).

Attivita richieste

Progettazione e conduzione del corso di 20 ore rivolto al personale scolastico, da svolgersi entro i termini di
scadenza del progetto PNRR DM 66;

Predisposizione di materiali didattici;
CORRISPETTIVO E MODALITA DI REMUNERAZIONE

Per la prestazione professionale svolta in qualita di TUTOR il compenso orario di 122,00 Euro Lordo Stato.

Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di
legge e tutti gli oneri. L'esperto dovra provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per
infortuni e responsabilita civile.

Modalita di candidatura

Gli interessati dovranno presentare la propria disponibilita, corredata da un breve curriculum vitae in
formato europeo, entro e non oltre Lunedi 22 settembre ore 10.00, inviando una mail a
rgic81300p@istruzione.it con oggetto: Candidatura esperto interno Didattica inclusiva — PNRR DM 66
(modello A) e dichiarazione di assenza cause di incompatibilita (modello C) con copia documento di
riconoscimento.

Criteri di selezione

Valutazione dei titoli di studio e di servizio;

Esperienze pregresse nell’ambito della didattica inclusiva;
Eventuale colloquio conoscitivo (solo in caso di piu candidature).
Conferimento incarico

L’incarico sara conferito con provvedimento del Dirigente Scolastico, a seguito della valutazione delle
candidature pervenute.

Il presente avviso ha carattere urgente e la selezione sara effettuata in tempi rapidi al fine di garantire il
rispetto delle scadenze del progetto PNRR DM 66.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Marisa Cannata



Griglia di valutazione per la selezione esperto interno — Didattica inclusiva (PNRR DM 66)

titoli/competenze

PON/PNRR sull’inclusione

Criterio Descrizione Punteggio
massimo

Titolo di studio Laurea in ambito max 10 punti
pedagogico/psicologico/specializzazione sul sostegno

Formazione specifica | Partecipazione a corsi di formazione certificati sulla max 10 punti
didattica inclusiva (min. 20h)

Esperienza Esperienze documentate in attivita di formazione o max 15 punti

professionale progetti scolastici sull’inclusione

Esperienza come Attivita gia svolte di docenza in corsi di max 10 punti

formatore aggiornamento/formazione per docenti

Altri Pubblicazioni, partecipazione a gruppi di lavoro, progetti | max 5 punti

Totale massimo: 50 punti
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