
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
                                                                                                                                                All’Albo 
                                                                                                                             Al sito/Amm.ne Trasparente 
                                                                                                                                             Agli Atti 
 
 

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo  
                      sociale europeo plus (FSE+) – Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+) Obiettivo specifico ESO4.6  
                      – sottoazione ESO4.6.A.4.A-Interventi di cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’  
                    11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 –Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – 
                   “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel  
                    periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate) 

Decreto per di conferimento di n. 2 incarichi individuali ai collaboratori scolastici interni per lo svolgimento di 
attività operative strumentali funzionali alla gestione dei percorsi formativi e supporto logistico e didattico 
per la realizzazione del progetto FSE+ programma nazionale “Scuola e competenze“ 2021-2027 - Modulo “La 
mia lingua a Vittoria” 

 
CODICE  IDENTIFICATIVO PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-408 
 
TITOLO PROGETTO: “SCUOLA 365” 
   
 C.U.P.:  I54D25005620007   
                                                                    IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa»; 
 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento recante 
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;  



 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 
2015, n. 107»; 
 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 
 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 
dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della Legge n. 
107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato Decreto Interministeriale n. 129/2018 
 

VISTO Il DLGS 14 marzo 2013, n. 33 inerente al “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico 
e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”; 
 

VISTO Il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in tema di “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, 
commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.190”; 
 

VISTO Il DPR 16 aprile 2013, N. 62, ossia il Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici e successivi aggiornamenti; 
 

VISTO Il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, relativo alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che 
abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 
 

TENUTO CONTO del D. Lgs. 9 aprile 2018, n 81, in tema di “Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 
123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro; 
 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 
 

VISTO  il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le  Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 
 

VISTO  il D.A. 7753/2018 che ha recepito il D.I. 129/20218; 
 

VISTO il Programma Annuale per l’E.F. 2026 approvato dal Commissario Straordinario con delibera n. 421 del 
29/01/2026; 
 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»; 
 

VISTO il CCNL comparto scuola 29 novembre 2007; il CCNL dell’Area Istruzione e ricerca 2016-2018 del 19 
aprile 2019; il CCNL 2019-2021 e successive modifiche; 
 

VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – 
Priorità 1 – Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.6 – sotto-azione ESO4.6.A.4.A- Interventi di 
cui ai decreti del Ministro dell’istruzione e del merito dell’ 11 aprile 2024, n. 72 e del 22 maggio 2025, n. 96 – 
Avviso Pubblico prot. n. 81652 del 23/05/2025 – “Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate),  
 

VISTA la candidatura n. 5628 inoltrata il 13/06/2025 presentata  da questa Istituzione Scolastica;  
 

VISTA la nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI.  n. 108714 del 25/06/2025,  
                                

VISTA    la delibera n. 39/2025 del Collegio Docenti, di cui al verbale n. 4 del 15/11/2025,  riguardante     
l’inserimento nel PTOF e l’autorizzazione all’espletamento del  progetto   “Scuola 365” con   codice identificativo  
ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-408; 
 

VISTA    la propria determina di assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato, codice    identificativo  
ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-408,  prot. n.6591 del 23/07/2025 per la modifica al Programma Annuale 
Esercizio Finanziario 2025 di € di € 51.786,00; 
 
VISTA   la delibera n. 415/2025 del Commissario Straordinario, di cui al verbale n. 88 del 19/11/2025, che 
autorizza all’espletamento del progetto “Scuola 365” con codice identificativo   
ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-408 C.U.P.  I54D25005620007; 



 

VISTO il verbale di contrattazione siglato tra le parti in data 19/03/2026 e assunto agli atti con prot. n. 2330, 
relativo ai compensi da corrispondere alle figure professionali interne, coinvolte nelle attività di formazione dei 
progetti; 
 
CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del progetto “Scuola 365” C.U.P  I54D25005620007 di avvalersi della 
collaborazione di n. 2 incarichi individuali dei collaboratori scolastici interni con titolarità presso la sede 
associata di Vittoria, per lo svolgimento di attività operative strumentali funzionali alla gestione dei percorsi 
formativi e supporto logistico e didattico per la realizzazione del progetto FSE+ programma nazionale “Scuola e 
competenze“ 2021-2027, da espletare entro il 9/06/2026; 
 
CONSIDERATA la necessità di adottare un Sistema di contabilità separate (o una codificazione contabile 
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo 
delle risorse del progetto in oggetto ( P.A. voce A03/07 E.F. 2026) 
 

RITENUTO che per il presente atto è individuato, quale responsabile del procedimento la Dott.ssa Anna 
Caratozzolo, in qualità di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che 
soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;  
 
 

VISTO l’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del 
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello 
stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale); 
 

RICHIAMATO​ il proprio decreto di nomina a Responsabile Unico del Progetto-RUP prot. n. 2119 del 
12/03/2025 ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 per il progetto “SCUOLA 365”; 

 
CONSIDERATO che la Dott.ssa Anna Caratozzolo ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di 
conflitto di interessi ed obblighi di astensione; 
 
 

CONSIDERATO che la responsabilità organizzativa, gestionale e amministrativa appartiene unicamente 
all’istituzione scolastica cui è stata autorizzata l’attuazione del progetto e che il responsabile del progetto è 
unicamente il Dirigente Scolastico pro tempore; 
 
DATO ATTO che la suddetta attività non rientra fra quelle del funzionamento ordinario né nei compiti 
istituzionali dei Collaboratori scolastici in servizio presso la sede associata di Vittoria; 
 
 

Nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n.190, recante “Disposizioni per la 
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione” 

DECRETA 

●​ di conferire l’incarico per supporto tecnico-organizzativo, alle collaboratrici scolastiche  
DI CARO Claudia - c.f. DCRCLD80A50M088O con incarico a t.d. 
PODIMANI Rosaria - c.f. PDMRSR87P44H163C con incarico a t.i. 

per lo svolgimento del progetto di seguito indicato: 
 

Codice Progetto Tipologia dell’intervento Totale autorizzato Codice  CUP Modulo 

ESO4.6.A4.A-FSEPN
-SI-2025-408 

Percorsi educativi e 
formativi per il 
potenziamento delle 
competenze, 
l’inclusione e la socialità 
nel periodo di 
sospensione estiva delle 
lezioni” (c.d. Piano 
Estate) 

€ 51.786,00 I54D25005620007 La mia lingua a 
Vittoria 

 
●​ di approvare lo schema della Lettera di incarico da intendersi parte integrante e sostanziale del presente 

Decreto; 
●​ di autorizzare l’espletamento di detto incarico; 
●​ di conferire l’incarico individuale, avente ad oggetto le attività specialistiche di supporto organizzativo, 

logistico e didattico, per un importo massimo cadauno pari ad € 547,50 onnicomprensivo di ogni onere e 
spesa, corrispondenti al compenso orario di euro 18,25, inteso lordo stato, per max n.  30 ore cadauno, 



 

onnicomprensivo di ogni onere e spesa. La retribuzione sarà corrisposta per le ore effettivamente 
prestate; la durata dell’incarico non potrà superare il 9 giugno 2026; 

●​ di procedere a sottoscrivere la Lettera di incarico; 
●​ di pubblicare il presente provvedimento all’albo on line dell’Istituzione scolastica ai sensi della normativa 

sulla trasparenza sopra richiamata, nonché sul sito web della scuola nella sez .PON FSE+ sez. 
Amministrazione trasparente dei Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e 
competenze” 2021-2027 – Fondo sociale europeo plus (FSE+) – Avviso pubblico AOOGABMI/81652 del 
23.05.2025.                                                                   

 
                                                                                                     IL DIRIGENTE SCOLASTICO/RUP  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Dott.ssa Anna Caratozzolo 
                                                                              Firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. 
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