ICS "MORANTE - FILZI" Protocollo 0006917/2026 del 26/05/2026 |

Istituto Comprensivo Statale “MORANTE-FILZI”
SCUOLA DELL'INFANZIA — PRIMARIA — SECONDARIA I° GRADO
Direzione — Segreteria: Via de Guarneri, 21 - 20141 - Milano
Tel. 02.88448711 (Centralino) - C.F. 80128250158
M I M E~mail Istituzionale: miic80900t@istruzione.it

Pec: miicB0200t@pec.istruzione.it

Ministero dellIstruzione
_ g del Merito _
// _ RELAZ|ONE ILLUSTRATIVA £ RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL. CONTRATTO INTEGRATIVG 1

! K Anno Scolastico 2025/26
I

Al Revisori dei Conti
Revisore dei conti MIUR: Angelo D'Aniello
Revisore dei conti MEF Mutarelli Federica

Aij sensi della Circolare MEF n® 25 del 19 luglio 2012, al fine del rilascio della Certificazione di
Compatibilita del Contratto integrativo di istituto a.s. 2025/286, si trasmetie:

ta Relazione illustrativa di legittimita giuridica de! dirigente scolastico, can prospetta:

Tabella analitica della costituzione del fondo (da usare per il verbale Athens, vedere le pagine 5 e 6);
Determinazione Indennita di direzione al DSGA (parte variabile) ai sensi Sequenza ATA del 25 luglic 2008

1a Relazione techico-finanziaria di legittimita contabile de! DSGA.

(articolo 40, comma 3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del 2001).

Relazione iltustrativa di legittimita giuridica
del dirigente scolastico

{art. 40 bis, .5, D.Lgs 165/2001 come modificate dal D.Lgs 150/2009, circ. MEF n. 25 del 19/07/2012)

Carretta quantificazione e finalizzazione dell'uso delle risorse, rispetto delia compatibilita
economico-finanziaria nei limii di legge e di contratto, facilitazione delle verifiche da parts
degli organi di cenirollo e frasparenza nei cenfronti del cittadino.

La presente relazione iustrativa & stata redatta fenendo conto del madello proposte dal
MEF ~ Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - con circolare n. 25 del
19/07/2012, Gli schemi sano arlicolati in maduli. a loro valta divisi in sezioni, dettagliate in
voci e sotto vocl rilevanti per [o specifico contratto integrativo oggetto di esame. Le parti
ritenute non pertinenti scno present! nella relazione Mustrativa e nella relazione tecnico-
finanziaria, completate dalla formula "parte non pertinente allo specifica accardo
illustrato.

Utilizzo delle risorse per il personale®on rapporto di lavoro a tempo Indeterminato e a
tempo determinato appartenente alle seguenti aree professionali:

a) area della funziohe docente; )

b) area dei servizi generali, tecnici & amministiativi.

Composta da 2 moduli: -"Hllustrazione degli aspetti procedurali e sintes! del contenuto del
confratio”; -"llustrazione dell'articolato del contratio & attestazione della compatibilita con
i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di utilizzo delle
risorse accessarie; risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all'erogazione delle
risorse premiali; altre informazioni utili”,
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Istifuto Comprensivo Statale "Elsa Morante” - Milano
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
Anno Scolastico 2025/26

"~ MODULO1 -

Schema 1.1 Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge.

Data di sottoscrizione Inizio tratative  01/12/2025
Intesa 26/05/2026
Periodo temporale di vigenza Anno Scolastico 2025/26
Composizione Farte PUbDblica [dirigente scolasfice) Emma |ramacere
della delegazione trattante CISL SCUCLA presente Giuseppa Parlavecchio

CISL SCUQLA presente Rita Peletti
RSU di istituto SNALS-CONFSAL |presente Giuseppe lovine

FLC/CGIL presente Damiano Ciao
UIL SCUOLA presente Paola Casella
Anief presente Roberta Cipolli
Rappresentanti territoriali Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (rappresentanti
delle organizzazioni sindacali teritoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del
firmatarie del CCNL comparto ] \
scuola. presente CCNL, come previsto dall'Accordo quadro 7-8-1998 sulla
costituzione della RSU:
UIL SCUOLA presente De Luca Giuseppina
RSA provinciali
Soggyetti destinatari Personale DOCENTE E ATA
aterie trattate dal contratto CCNL Istruzione e ricerca 2019 - 2021 del 18 gennaio 2024
integrativo Titolo 1 - RELAZION| SINDACALLI
{descrizione sintetica) Art. 30 - Livelli, soggetti e materie di relazioni sindacali

Parte normativa
Sono stati oggetto di contrattazione integrativa, ai sensi dell'art 6 GCNL,
le materie di cui all'art. 30, comma 4, punto ¢, subda ¢l a c11.

Sono stati oggetto di confronto, ai sensi dell'art 6 del CCNL.,
te materie di cui all'art. 30, comma 9, punto b, sub da b1 a b8.

Sono stati oggetto di informazione, ai sensi dell'art. 5 CCNL,
le materie di cui all'art. 30, comma 10, punto b, sub da b1 a b3.

Naota 11478 Parte economica Anno Scolastico 2025/26

POS Cedclino unico Articolo 1 - Fondo delle istifuzioni scolastiche

o Articolo 2 - Funzioni Strumentali all'offerta formativa

Articole 3 - Incarichi Specifici del personale ATA

Articolo 4 - Ore eccedenti sostituzione colleghi assent

Articolo 5 - Attivith complementare di educazione fisica

Aricofo 6 - Indennita turni notturni e festivi presso | Convitti e gli Educa

Articolo 7 - Progetti relativi alle aree a rischia, a forte processo imm...

Articolo 8 - Valorizzazione del personale scolastico

Articolo 9-MOF art. 78, ¢. 7, lett. g) Valorizzazione Confinuita

Articolo 10 - Agenda SUD

Articolo 11 - MOF art. 78, c. 7, lett. h) Continuita nelle Piccole Isole

Arlicolo 12 - Indennita di disagio per Assistenti tecnici del primo cicle

Articolo 13 - Gestione delle richieste di pensionamenio e delle
cessazioni d'ufficio a valere dal 1° settembre 2025,

Articolo 14 - Collaboratori Scolastici (assistenza alunnifprimo soccorso)

w o L) Articolo 15 - Valorizzazione del personale docente, Tutor scolastico

o . e orientalote ai sensi del D.M, 83 del 5 aprile 2023,
Bilancio scuola M,N,0,P, Q) |Articolo 16 - Disponibilita bilancio (progetti nazionali, comunitari, ecc.)

Avrticcla 17 - Disposizioni finali
Articolo 18 - Permessi sindacali

FTEIE@ e Re T

L] I

Takella analitica della costituzione del fondo
Tabella compensi stabiliti per il personale docente
Tabella compensi stabillti per il personale ATA

(B) Relazione DS Pagina2di 7



Calcolo MOF 2025-26 xlsx

Istituto Cormprensivo Statale "Elsa Morante” - Milano
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO

Anne Scolastico 2025/26
Criteri & E staia acquisita la certificazione del'Organo di controllo interno’?
modalita relativi |Non prevista
all'organizzazion
e del lavoro e
all'articolzzione
dell'orario del Nef caso I'Organc di cortrollo interna abbia effettuato riievi, descriverl:
personale Nessun rilievo
docente e ata -
at.6p.i
o Protocolla
2 d'intesa per le
= relazioni
B sindacali a livello
§ diistituto
o © scolastico - art. 6
[ punto f,
& § E E stato adottato if Piano defla performance previsto dall’art. 10 del d.lgs.
% § § 150/20087
‘g g S Attuazione defla [NO, Voce non prevista per gli istituti scolastici {Del. ANAC 430/20186)
£5 0 normativa in
& E 3 materia di
o £ é sicurezza - art. 6 [E g1 adottato 1 Programma triennale per |a trasparenza e lintegrita
8g  |PUM9 brevisto dallart, 11, comma 2 del d.igs. 150/20007
o Determinazione
=] . sl
o permessi
i sIndacali —
=) periodo
3 E stato assolto Fobbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'art.
b 11 del d.Igs. 150/20097
Sl
La Relazione della Performance @ stata validata dalfOIV aj sensi
dell'articolo 14, comma 6. del d.Igs. n. 150/20097
Parte non pertinente, amministrazione esclusa dalla costituzione degli
organismi indipendenti di valutazione dal D.Lgs.150/2008. Voce non prevista
per gli istituti scolastici (Del. ANAC 430/2¢1 6)

Eventuali osservazioni:

La presente Relazione illustrativa e la relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo & conforme:

a) ai vincoli derivanti dal contratto nazionale, anche con riferimento alle materie contrattabili,
espressamente delegate dal contratto nazionale alla contraitazione integrativa;

b) ai vincoli derivanti da norme di legge e dello stesso d.Igs. n. 165 del 2001, che per espressa
disposizione legislativa sono definite “imperative" &, quindi, inderogabili a livello di contrattazione
integrativa;

¢) dalle disposizioni sul trattamento accessorio;

d) dalla compatibilita econemica-finanziaria;

&) dai vincoli di bilancio risuitanti dagli strumenti della pregrammazione annuale.
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Istituto Comprensivo Statale “Elsa Morante” - Milano
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
Anno Scolastico 2025/28

l PR " oo MODULO 2 R
llustrazione dell’articolato del contratto Parte Economica
(Altestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale — modalita di
utilizzo delle risorse accessorie risultali attesi altre informazioni utiti)

A) lllustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo:

H sistema delle relazioni sindacali, nel rispetto delle distinzioni dei rucii & delle rispettive responsabilita
dellamministrazione scelastica e dei sindacati, persegue I'obiettivo di contemperare Iinteresse dei
dipendenti, Il miglioramento delle condizioni di lavero e la crescita professionale con l'esigenza di
incrementare P'efficacia e l'efficienza dei servizi prestati alla collettivita.

La contrattazione collettiva integrativa & improntata alla correftezza e trasparenza dei comportamenti e
finalizzata a sviluppare la gualita del servizio scolastico, sostenendo i processi innovatori in atto anche
mediante la valorizzazione delle professionalita coinvolte e si svolge secondo e condizioni previste dagli artt
40 e 40 bis del decreto legislativo n. 165/2001.

La verifica sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa & attuata ai sensi
dell’art. 48 del D.Igs. n.165/2001.

Le attivita retribuite, cornpatibilmente con le risorse finanziarie disponikili, sono quelle relative alle
diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutaziane e zlle aree di personale interno alla
scuola, in correlazione con il PTOF, deliberata dat Collegio Docenti e dal Consiglio d'Istituto.

La ripartizione delle risorse del fondo, iene conto della consistenza organica delle aree, docenti ed ata.

Per gli insegnanti la finalizzazione delle risorse & prioritariamente orientata agli impegni didattici, ore
aggiuntive di insegnamento, di recupere e di potenziamento.

La progeitazione & ricondotta ad unitarietd nelFambito del PTOF, evitando burocratizzazioni e
frammentazioni dei progetti.

B) Relazioni a livello di Istituzione Scolastica

Articolo 1 Le parti prendone atto della guantificazione del complesso delle risorse disponibill,

L'assegnazione spettante del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa a.s.
2025/26 comunicato con Nota n, 11478 det 30/09/2025
{Ipotesi CCN! del comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Istituzioni Scolastiche ed
Educative per I'assegnazione delle risorse finanziarie destinate al Fondo per il
miglioramento dell'offerta formativa per I'a.s. 2025/26 del 29/09/2025)
Le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi del C.U.

Bilancio scuola: Fondo L. 440, corsi di recupero, competenze trasversali, Progetti
nazionali & comunitari.
Articolo 2 IFFIS a.s. 2025/26 € 83.967,12 & cosi destinato: ai docenti agh afa

a|Indennita di direzione al DSGA (parta varizhile) € 10.022,17
€ -
€ -
£ -
€ -
€72.251.71 Prestaz{on'! aggfuntive docenti * 73,00% € 5274375
0" T Prestazioni aggiuntive ATA * 27,00% €  19.507.86

Totale € 52.743,75 | € 29.530,13
*N.B.. finanziamenio a.s. 2025/26, meno le decurtazioni: Art. 2 lett.; a
La valorizzazione € 26.940,57 & cosi destinata: ai docentt agli ata
Integrazione Fondo delle istituzioni scolastiche Doc. { €  19.666,62

€ -

€ -
Valorizzazione del merito del personale ATA € 7.273,95

Totale €  19.666,62 ; € 7.273,95
Articole 3 Nelle ritnioni sano stati fissafi | criteri di riparizione del fondo e sl & decisa Ia priora
degli interventi ai fini del funzienamento dell'istituzione scolastica.

Il dirigente scolastico, viste le risorse disponibili, ha formalizzato 1a propria proposta
cantrattuale il 26/05/2026
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Calcolo MOF 2025-26.xI5x

Anno Scolgstico 2025/26

Istituto Comprensivo Statale "Elsa Morante" - Milano
RELAZIONE L LUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO

C) Quadro di sintesi deile modalita di utilizzo delle risorse

TABELLA ANALITICA DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazions integrativa di sede per I'anno scolastico 2025/286,

sono determinate come segue:

Fondo per I'arriechimento e "ampliamento deli’offerta formativa e per gli interventi

Risorse Lordo Stato Lordo Dip.te

Fondo per I'Istituzione Scolastica (art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014) € 10746134 | € 80.980,65
Funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa (art. 2, comma 2, lerzo alinea del
CCNL 7/8/2014) € 8,390,089 | € 6.322,61
Misare incentivanti per progedti relativi alfe aree n rischio, a forte processo inunigratorio e contro g e ~
['emarginazione scolastica {art. 2, comma 2, quinto alinea del CONL 7/8/2014) -
Ore cecedenti per la sostituzione dei colleghi assenti {art. 30 del CCNL 29/11/2007) € 7.350,24 | € 5.538,99
Ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica nell”avviamento alla pratica
sportiva (art. 2, comma 2, secondo alinea del CCNL 7/8/2014) € 238980 | € 1.800,90
Risorse di cui all'articelo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015, n. 107, smi da -
utilizzare ai sensi dell’art. 1, comma 249, della legge 27 dicembre 2019, n, 160 € 26.940,57 | € 20.301,86
Risorse di cui all’art. 1, comma 392, della legge &, 203/2017, nel rispetto dei criteri di € €
indirizzo di cui al comma 593
Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici € € -
Regionali
Incarichi specifici del personale ATA (art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL 7/8/2014)| € 6.109,15 | € 4.603,73
Turni notturni ¢ festivi svolti dal personale ATA ed educative presso 1 Convilti ¢ gl € €
Educandati
Indennitd di bilinguismo e trilinguismae da corrispondere al personale docente della scuola € €
Primaria e ai personale ATA, Fascia A ¢ B della Regione Friuli Venezia Giulia
Indernita di sostituzione det Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi {somme

) 4 € 484,91 | € 365,42

comma 4, lettera c), ¢3) CCN

Risorse refative ai Fondo per it miglioramento dell’ offerta formativa non utilizzate
ienti i anni seolastici precedenti

TOTALE RISORSE

perequativi {Art. | Legpe 18 dicembre 1997, n. 440) € B € "
Ulteriori finanziamenti per corsi di recupero € - € -
Percorsi per le competenze trasversali e per Porientamento {quota di risorse destinata alla € ¢ _
remurerazione del personale)

Progeiti nazionali (queta di risorse destinata alla remunerazione del personale} (art. 22, -

comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL 19/4/2G18) € 1344868 | € 10.135,40
Progetti comunitari (queta di risorse destinata alta remunerazicne del personale) (art. 22, € €

€ 97.854,16

€ 270.429,94

i

€ 73.740.88

€ 203.780,45

Sintesi delle risorse

Lordo Stato

l.erdo Dip.ie

Risorse “Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa™ (cedolino unico)| € 159.1 2610 | € 119.914,18
Risorse su stanziamenti di bilancio Scuola € 1344968 | € 10.135,40
Economie esercizi precedenti € 9785416 | € 73.740.89

Tetale risorse {lordo dipendente)

€ 270.429,94

€ 203.790,45

L'assegnazione delle risorse finanziarie degli Istituti contrattuali che compongona il *Fondo per il migiioramento
dell offerta formativa” & stata comunicata dal Ministere dell’istruzione con nota n. 11478,
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Calcolo MOF 2025-26,xisx

Istituto Comprensivo Statale "Elsa Morante" - Milano
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA Al CONTRATTO INTEGRATIVO
Anno Scolastico 2025/26
Le attivita di cui & stata prevista |a specifica remunerazione, nel limiti delie fisorse finanziarie come sopra riportate,

attengano alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interna alla scuola, in gorrelazione
anche con i PTOF,

Di seguito si indicane le attivita e | relativi compensi stabiliti per il persgnale interessato;

PERSONALE DOCENTE Lordo Stato Lordo Dip.te
Particolare impegno professionale “in aufa™ conassso alle innovazioni & aila ricerca

didattica e flessibilith organizzativa e didattica (art. 88, comma 2, lettera a) CCNL
29/11.2007)

i
1

£ -

Attivita ageiuntive di insegnamento (art, 88, comema 2, leltera b) CCNL 29/11/2007) 919,61 693,00
Ore aggiuntive per | attuazione dei corsi d7 recupero (are. 88, comma 2, lettera ¢)
CCNL 29/11/2007)

Atlivita aggiuntive funzionali all'inségnamento (arl. 88, comma 2, leticra d) CCNL
29/1172007)

Compens: attribuili ai collaboratori del dirigente scolastico (art, 88, conuma 2, lettera Ty
CCNL 29/11/2007)

Indennitd di turno notturno, festivo ¢ rotturno-festivo el persotale educativa (art. 88,
comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007)

Indennita di bilinguisto e trilinguismo da corrispendere al personale docente della scuala
Primaria della Regione Friuli-Venezia Giunlia

Compensi per il personale docente ed educativo per ozni altra attivita deliberata
nell’ambito del PTOF (art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Particolari impegti connessi alla valutazione degli alunni (ATt 88, comma 2, Jeitera §)
CCNL 29/11/2007)

Compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica
nell’avviamento alfa pratica sportiva (Art. 40 CCNL 8/2/2018)

Compensi a docenti Coordinatori di educazione fisica presso gli Uffici Scolastici
Regionali

'
m m |
(

62.891,17 47.383,50

8.940,66 6.737.50

7.663,43 5.775,00

]
o M| | ] D
1

2.413,78 1.818,97

1
™ m

£.390,09

m

Funzioni strumental: ai piano dell’offerta formativa (art. 33 CCNL 29/11/2007) 6.322,61
Misere incentivanti per progesti relaivi alle arec a rischio, a fore processo immigratorio e

contro I'emarginazione scolastica (art. ¢ CCNL 29/11/2007)

1]
™
1

11.333,10

oh

Ore cccedenti per la sostituzione dei ¢olleghi assenti Art. 40 CCNL 8/2/2018 8.540.39

Valarizzazione, ai sensi dell*art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015¢
dell’art. 1, comma 249, della legge n. 166/2019

m oh | dh m 5] M m m m h n ch )] h
'

M

107.899,03 81.310,50

Valorizzazione dell'impegno in attivita di formazione, ricerca e sperimentazione didattica
e valorizzazione del contributo slia diffusione nelle istituzioni scolastiche di modell; per

una didattica per lo sviluppe delle competenze (art, 1, commi 592 e 595 della lepge a.
205/2017)

unico _
Fande per "articehimento o Mamplinmento dell’ofterta formaliva o per gl intevent
perequativi (art | legae 18 dicembre 1997, n. 440) — guota destinata al personzle docente

1
h 1)
5

Ulteriori campensi per corsi di recupero

Percorsi per le competenze trasversali e per orientamento Art. 1, comma 784, Legge n.
145/2018

1
rih h
'

Compensi per progetii naziorali {art. 22, comma 4, lettera ¢), ¢3) CCNL 19/4/2018)

n m m ™ [ M
1

1
0
4

C°'_“ ensi per progetti comunitari {art. 32, comma 4, lettera ©), ¢3) CCNL 19/4/2018)

TOTALE PERSONALE DOCENTE| € 210.450,87 | € 158.501,47
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Calcaolo MOF 2025-26,xIsx

{B) Relazione DS

Istituto Comprensivo Statale "Eisa Morante” - Milano
RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA AL CONTRATTO INTEGRATIVO
Anno Scolastico 2025/26

PERSONALE ATA Lordo Stato Lordo Dip.te
Quota variabile dell’'indennitd di direzione DSGA (art. 88, comma 2, lettera j) CCNL
29/1 12200 € 11.230,50 [ € 8.463,07

Compenso per il sestituto det DSGA (art. 88, comma 2, lettera i) CCNL 29/11/2007)

484,91 365,42

Prestaziont aggiuntive def personale ATA (art. 88, comma 2, lettera &) CCNL
29/1172007)

Compensi per il persorale ATA per ogri altra attivita deliberata nell’ambito de] PTOF
(art, 88, comma 2, lettera k) CCNL 20/11/2007)

Indennita di trno notturnoe, festiva e notturno-festivo del personale-ATA, delle istituziont

€
€
€
educative € -
€
€
€
€

M |h

20.346,23 15,332,560

o (e

Indennita di bilinguisme e trilinguismo da corrispondere al persenale ATA, Fascia A e B
della Regione Friuli Venezia Giulia

Incarichi specifici personale ATA {art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 letiera b)
come sostituito dail'art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA 25/7/2008)
Misure incentivanti per progesti relativi alte aree a rischio, a forte processo immigratorio ¢
contro Pemarginazione scolastica Art. 40 CCNL 8/2/2018

6.109,15

3]

4.603,73

Valorizzazione ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2015 e dellart.

m (

8.335,65 6.281,50

Fondo per "arricchimento e "ampiiamento dell’offerta formativa e per gi interventi
perequativi {art. 1 legge 18 dicembre 1997, n, 440) — quota destinata al personale ATA

Percorsi per e competenze trasversali e per I"orientamento {(Art. 40 CCNL 8/2/2018)

Compensi DSGA (art. 89 CCNL 29/11/2007 come sostituito dalfart. 3 della sequenza

contrattuaie personale ATA 25/7/2008)

1.851.17 1.395.60

Compensi per progetti nazionali {art. 22, comma 4, fettera <), ¢3) CCNL 19/4/2018) 1150851 | ¢ 8.740 40

L O T 7 T ' T

Compensi per progetti comunitar (agl. 22, comma 4, lettera ©), ¢3) CCNL 19/4/2018))

TOTALE PERSONALE ATA| €  59.95602 (€  45.181,62

Determinazione Indennité di Direzione al DSGA (parte variabile) ai sensi Sequenza ATA del 25 luglic 2008

unita x Parametro lordo dipendente Lorda Stato Lordo Dip.ie

a) Azienda Agraria, n° aziende: 0 £ 1.34200 | € - S -
b) Convitti ed educandati 0 € 90200 | € - € -
c) Istituti Verticalizzati con almeno 2 .
punti erogaz,; Ist. 2° con lab efo rep. St € 823,00 € 100478 | & 825,00
¢} Seucle modie, clomenteri e licei in
situazioni non rientranti nelia fipofogia ¢ No € 715,00 | € - € -
e) Complessita organizzativa n°
docenti e ata in organico dititto. 185 € 34,50 [ € 8.027 391 € B.727,50

TOTALE IMPEGNIDSGA| € 10.022,17 [ € 7.552,50

€ - [ -

¢. [Ar. 4) Amretrati dellincremento dellindennitd df parte variabile per i funzionari 8] € 388,81 1€ 293,00
d. (Art. 5) Arrelfrali relativi alla indennita di pate fissa deglf assistenti amministrativ] € 484,91 [ € 365,42
J. (At 13) Indennita di parte variabile DSGA - Una Tanifum a.s. 2025/28. € 819,52 | € 681757

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative
alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale intemo alla scuola,
in correlazione con il POF (comprensive degli oneri riflessi a carico dell'amministrazione e dell'lRAP)
A frente di un'assegnazione complessivamente dif €  270.429,94 € 203.790,45
& siata prevista un'ufifizzazione di € 270.406,8% € 203.773,09
pari al 99,99% 99,99%,
NUOVE tabelle stipendi: CCNL istruzione e ricerca 2019-2021 del 18 gennaio 2024

Si dichiara che;

- lindividuazione delle risorse disponibili seno state effettuate come indicato nelle comunicazioni MIUR;

L'assegnazione spetiante del Fondo per if miglioramento deli'offerta formativa 2.5. 2025/26 comunicate con Nota n. 11478 del 30/00/2
Ipetesi CONI del comparto Istruzione e Ricerca ~ Sezione Istituzioni Scelastiche ed Educative per 'assegnazione delle ris
Le risorse rimaste digponibili pravenienti dagli anni scolastici decorst del C.U.

Bilancio scucla: Fende L. 440, corsi di recupero, competenze trasversali, Progetli nazionali € comunitari.

- il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni;

- l'onere scaturente dalia contratiazione risulta integralmente coperto dalle disponibilita,

- [l dirigente scolastico si avvale della cooperazione di due collaboratori, Il dirigente scolastico
data comunicazione ai Revisori 28/05/2026 Emrma Tramacere
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