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All’Albo online
Alla sezione “Amministrazione Trasparente”

Alla sezione dedicata al PN “Scuola e competenze” 2021-2027
Agli atti del progetto

OGGETTO: Verbale delle operazioni di valutazione diretta delle candidature relative all’Avviso interno prot.
n. 13666 del 14/09/2026 per il conferimento di incarichi di Esperto e Tutor — Modulo formativo n. 240723.

VERBALE DELLE OPERAZIONI DI VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo specifico ESO4.5 — Azione ESO4.5.A2 — Sotto-azione
ESO4.5.A2.B.

Interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 — Avviso prot. n. 95165 del
24/04/2026 “Formazione docenti”.

CUP: 154D26003360007 — CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-185

Modulo formative n. 240723 — “Competenze nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti
favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti” (Gestione efficace del gruppo classe e
leadership educativa).

IL DIRIGENTE SCOLASTICO







VISTO I’Avviso interno prot. n. 13666 del 14/09/2026, con il quale ¢ stata avviata una procedura comparativa, per titoli
e curriculum, finalizzata all’individuazione delle figure professionali di Esperto e Tutor per la realizzazione del modulo
formativo n. 240723;

PRESO ATTO che il termine per la presentazione delle candidature ¢ stato fissato alle ore 12:00 del 19 settembre 2026
e che le domande potevano essere trasmesse esclusivamente secondo le modalita indicate all’art. 3 dell’ Avviso;
VISTO il decreto con il quale il Dirigente Scolastico ha assunto direttamente le funzioni di valutazione delle candidature,
senza costituzione di apposita Commissione, disponendo di procedere alla relativa comparazione nel rispetto dei criteri,
dei requisiti e delle modalita stabiliti dall’ Avviso;

VISTA la dichiarazione di insussistenza, in capo al Dirigente Scolastico, di situazioni di conflitto di interessi o di altre
cause ostative all’espletamento dell’attivita valutativa, conservata agli atti dell’Istituzione scolastica;

RICHIAMATI gli artt. 6 ¢ 7 dell’Avviso, che disciplinano la valutazione comparativa dei curricula, la formazione di
graduatorie distinte e la valutazione documentata dei titoli anche in assenza di Commissione;

PROCEDE

alle operazioni di verifica e valutazione delle candidature pervenute, sulla base delle domande, dei curricula e dei
prospetti comparativi acquisiti agli atti, per i profili di ESPERTO e TUTOR relativi al modulo formativo n. 240723.

1. Verifica preliminare delle candidature

* rispetto del termine e delle modalita di presentazione stabiliti dall’Avviso;

* presenza dell’istanza, della scheda di autovalutazione, del curriculum vitae e del documento di identita;

* possesso dei requisiti minimi di accesso previsti per il ruolo di Esperto o Tutor;

* eventuale sussistenza di cause di esclusione o di carenze formali regolarizzabili ai sensi dell’art. 4 dell’ Avviso;

* corrispondenza tra i titoli e le esperienze dichiarati e quelli risultanti dal curriculum vitae e dalla documentazione

prodotta.

All’esito della verifica preliminare risultano sottoposte a valutazione: n. 2 candidature per il profilo di ESPERTO,
individuate nel prospetto comparativo come “Candidata 1” (Santina Rita Forforelli) e “Candidata 2” (Eugenia Blanco);
n. 2 candidature per il profilo di TUTOR, individuate nel prospetto comparativo come “Candidata 1” (Lilia Ingallinella)
e “Candidata 2” (Belinda Dente).

2. Modalita di valutazione

La valutazione ¢ svolta direttamente dal Dirigente Scolastico mediante esame comparativo delle domande, delle schede
di autovalutazione e dei curricula presentati. Per ciascuna voce della griglia il Dirigente verifica la documentazione
disponibile, conferma, rettifica o non riconosce il punteggio autodichiarato, evitando duplicazioni del medesimo titolo
o della medesima esperienza tra criteri diversi. Il punteggio finale & determinato dalla somma dei punteggi effettivamente
riconosciuti nelle singole voci.

A parita di punteggio si applica il criterio previsto dall’art. 6 dell’Avviso: precede il candidato piu giovane di eta; in
caso di ulteriore parita, si procede mediante sorteggio pubblico con redazione di apposito verbale.
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Unita formativa: “Essere guida: comunicazione, gestione dei conflitti e dei comportamenti problema”

3.1 Valutazione analitica — Profilo ESPERTO

v Ma Candidata 1 Candidata 1 Candidata 2 Candidata 2 Annotazioni
oce X Dichiarato Riconosciuto Dichiarato Riconosciuto otaziom

Al — Laurea attinente 20 20 20 20 20 Confermabile per

entrambe
L Tre titoli per la

ﬁir_efnllt()h post 15 15 15 5 5 Candidata 1; un titolo

per la Candidata 2
B Nessun punteggio
fse . ﬁnltrz . 5 5 5 0 0 dichiarato dalla
pecializzaz Candidata 2

B'l - Certificazione 5 1 5 5 5

digitale

C1 — Formazione di 20 20 20 0 0

almeno 10 ore

C2 - Semlnarl e 5 5 5 1 1

convegni

C3 — Esperienze 15 15 15 8 8

professionali

C4 — Incarichi di 5 5 4 5 4

sistema

C5 — Corsi

frequentati di almeno 5 5 5 5 5

20 ore

C6 — Pubblicazioni,

ricerca e 5 3 3 0 0

sperimentazione
Totali determinati

TOTALE 100 94 93 49 48 (R EDTTI S

punteggi analitici
riconosciuti




1.C. “Portella della Ginestra” — Vittoria | PN “Scuola e competenze” 2021-2027 | Modulo 240723

3.2 Valutazione analitica — Profilo TUTOR

Candidata 1: Lilia Ingallinella | Candidata 2: Belinda Dente

Criterio adottato: confronto effettuato sulla base della griglia allegata all’Avviso, delle domande di partecipazione e dei curriculum presentati. Il punteggio &€ determinato nel rispetto dei
massimali previsti per ciascuna voce; le voci contrassegnate con asterisco restano subordinate alle verifiche documentali indicate nelle annotazioni.

Voce Max Candidata 1 Candidata 1 Candidata 2 Candidata 2 Annotazioni
Dichiarato Riconosciuto Dichiarato Riconosciuto
A1 — Laurea vecchio ordinamento o magistrale 15 0 0 15 15 Laurea in Filosofia VO/magistrale.
. . Candidata 1: laurea triennale in Scienze e Tecniche Psicologiche
A2 — Laurea triennale (alternativa ad A1) 10 10 10 0 0 dello sviluppo e dell'educazione.
ﬁﬁlxg)iploma scuola secondaria (alternativo ad 5 0 0 0 0 Non valutabile in presenza di laurea.
B1— Competenze |.C.T. certificate 5 5 0 5 0 Competenze ICT non riconosciute nel prospetto comparativo allegato.
C1 — Tutor d'aula/didattico in progetti . ) .
FSE/PON/POR/PNRR (min. 12 ore) 10 21 10 30 10 Massimo 10 punti per entrambe;
C2 — Facilitatore/valutatore in progetti 10 0 0 4 4
FSE/PON/POR/PNRR (min. 20 ore)
C3 — Coordinatore in progetti FSE/PON/POR/PNRR 10 10 0 0 0 Per la Candidata 1 non risultano con sufficiente chiarezza
(min. 20 ore) finanziamento FSE/PON/POR/PNRR e durata.
C4 — Conoscenze specifiche dell’argomento della . . “ . - .
formazione (corsi 212 ore con attestato) 5 10 2 10 10 Candidata 1: corso “Scuola inclusiva in azione” (17 ore).
TOTALE 55 56 22/55 64 39/55 Massimo effettivo: 55.
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4. Esito della valutazione e graduatorie

4.1 Profilo ESPERTO — Sulla base della valutazione analitica sopra riportata, il Dirigente Scolastico determina la
seguente graduatoria per il profilo di Esperto dell’unita formativa “Essere guida: comunicazione, gestione dei conflitti
e dei comportamenti problema’:

Posizione Candidatura Punteggio definitivo AL L
| Candidata 1 — Curriculum 93/100
numerato
5 Caqdldata 2 — Curriculum 46/100
aggiornato

11 Dirigente Scolastico, pertanto, individua quale prima classificata la Candidata 1, con punti 93/100, ai fini del
successivo conferimento dell’incarico, subordinatamente agli adempimenti previsti dall’Avviso e dal Programma.

4.2 Profilo TUTOR - Esito della valutazione comparativa

Per il profilo di Tutor, sulla base dei punteggi analitici riconosciuti nel prospetto di cui al punto 3.2, risulta il seguente esito
comparativo, fermo restando il completamento delle verifiche documentali sulle voci contrassegnate con asterisco:

Posizione . i .
provvisoria Candidatura Punteggio riconosciuto
1 Candidata 2 — Belinda Dente 39/55*
2 Candidata 1 — Lilia Ingallinella 22/55*

Considerato il numero limitato di candidature pervenute e il significativo divario di punteggio tra le candidate, la presente
graduatoria & da intendersi come definitiva.

5. Adempimenti conseguenti

« Il presente verbale, il prospetto di valutazione degli Esperti e la griglia comparativa dei Tutor costituiscono parte
integrante degli atti della procedura.

* Gli esiti della selezione sono pubblicati all’ Albo online e nelle sezioni del sito istituzionale previste dall’ Avviso e
dalla normativa applicabile.

+ Ai sensi dell’art. 6 dell’ Avviso, avverso gli esiti € ammesso reclamo scritto al Dirigente Scolastico entro cinque
giorni dalla pubblicazione; sul reclamo il Dirigente decide con provvedimento motivato entro i successivi cinque
giorni.

* Decorsi i termini previsti e definiti gli eventuali reclami, si procedera agli ulteriori atti di approvazione e
conferimento dell’incarico.

11 Dirigente da atto che la valutazione ¢ stata svolta nel rispetto dei principi di imparzialita, trasparenza, parita di
trattamento e tracciabilita delle operazioni, sulla base della documentazione agli atti e dei criteri predeterminati
nell’Avviso.

Il presente verbale viene chiuso, letto, confermato e sottoscritto digitalmente dal Dirigente Scolastico quale soggetto
valutatore.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Antonio Marciante
Documento firmato digitalmente
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