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Regione Siciliana I.C.S. “C. A. Dalla 

Chiesa” 
MIM Preparation Centre Unione Europea 

 
MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 

Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “CARLO ALBERTO DALLA CHIESA” 

Via Balatelle, 18 - 95037 - San Giovanni La Punta (CT) - Tel. 095/7179432 
e-mail ctic84800a@istruzione.it - ctic84800a@pec.istruzione.it - sito web www.icdallachiesa.edu.it 

Codice Fiscale 90004490877 - Codice Meccanografico CTIC84800A 

 

All’Albo on line 
All’Amministrazione Trasparente 

Agli Atti 
 
 
CAPITOLATO TECNICO PER LA FORNITURA DEL SERVIZIO DI ASSICURAZIONE INTEGRATIVA PER 
INFORTUNI, RESPONSABILITÀ CIVILE, TUTELA LEGALE E ASSISTENZA DESTINATO AGLI ALUNNI E AL 
PERSONALE DOCENTE E ATA DELL’ISTITUTO PER LA DURATA DI UN TRIENNIO A DECORRERE DALLE ORE 
24:00 DEL 17/10/2026 E SINO ALLE ORE 24:00 DEL 17/10/2029. 
 
Premessa 

Il presente capitolato tecnico descrive le condizioni minime che l’operatore economico deve rispettare nel 
corso dello svolgimento delle attività funzionali all’affidamento diretto tramite trattativa diretta su MEPA 
del servizio di assicurazione per infortuni, responsabilità civile, tutela legale e assistenza in favore degli 
alunni e del personale scolastico dell’Istituto “Carlo Alberto Dalla Chiesa” di San Giovanni La Punta per gli 
anni scolastici 2026/2027 – 2027/2028- 2028/2029. 

Art. 1 – Generalità 

Questa Amministrazione Scolastica intende acquisire l’approvvigionamento triennale del  servizio di 
assicurazione per infortuni, responsabilità civile, tutela legale e assistenza in favore degli alunni e del 
personale scolastico dell’Istituto “Carlo Alberto Dalla Chiesa” di San Giovanni La Punta per gli anni 
scolastici 2026/2027 – 2027/2028- 2028/2029, di cui al presente capitolato tecnico mediante affidamento 
diretto  tramite Trattativa Diretta MEPA inferiore ai 140.000,00 euro ai sensi dell’art. 50 comma 1 lettera 
b) del D.lgs 36/2023 e successive mm.ii. in conformità con il D.I. 129/2018. 

Art. 2- Oggetto dell’incarico 
Il servizio prevede la fornitura del servizio di assicurazione integrativa per infortuni, responsabilità civile, 
tutela legale e assistenza destinato agli alunni e al personale Docente e ATA per tutti i plessi dell’istituto 
per la durata di un triennio a decorrere dalle ore 24:00 del 17/10/2026 e sino alle ore 24:00 
del 17/10/2029.  
 
Art. 3 - Platea dei soggetti assicurati 
I soggetti che devono essere necessariamente coperti da assicurazione sono: 
 

 Alunni: circa 1.085 di cui alunni h 45 
 Docenti di sostegno: 35 
 Personale (Docenti e ATA): circa 150 
 Totale assicurati stimati annui: 1.120 unità. 
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Art. 4 – Condizioni minime di efficacia 
Il sistema fornito dall'Operatore Economico dovrà garantire le seguenti prestazioni minime: 

 Copertura Viaggi e Gite: la polizza deve garantire la massima tutela per gli infortuni occorsi agli 
alunni durante i viaggi di istruzione, i viaggi studio, le visite guidate e le uscite didattiche di ogni 
ordine e grado, sia in Italia che all'estero, coprendo l'intero periodo del viaggio (compresi i 
trasferimenti e i pernottamenti); 

 Estensione copertura esterni: la polizza deve includere obbligatoriamente ed estendere la tutela 
agli esperti esterni, ai prestatori d'opera, ai volontari e soggetti terzi coinvolti in attività scolastiche 
ed extrascolastiche; 

 Copertura rottura occhiali: sempre compresi, anche senza infortunio e/o responsabilità di terzi. 
Indennizzo al 100% senza applicazione di degrado nell’anno, garanzia valida per alunni e operatori 

 Massimali per Sezione Responsabilità Civile Terzi (R.C.T.): devono essere contenuti e di importo 
non superiore € 25.000.000,00 per sinistro. 

 
Art. 5- Specifiche Tecniche  
Le garanzie assicurative dovranno essere sempre valide per:  

- Ogni iniziativa e/o attività organizzata e/o gestita e/o effettuata e/o autorizzata e/o deliberata 

dagli Organi dell’Istituto, in relazione sia all’attività scolastica che extra scolastica, parascolastica 

ed interscolastica, sia didattica che di altra natura, sia in sede che fuori sede, comprendente (in 

via esemplificativa ma non esaustiva) tutte le attività di refezione e ricreazione; 

- le manifestazioni sportive, ricreative, culturali, gite scolastiche e di istruzione, visite guidate, visite 

a musei, scambi ed attività culturali in genere, purché siano controllate da organi scolastici o da 

organi autorizzati dagli stessi;  

- tutte le attività di educazione fisica (motoria, per le scuole materne ed elementari, comprese tutte 

le attività ginnico/sportive e non, anche extra programma nonché tutte le attività previste dal 

Piano dell’Offerta Formativa realizzate dall’Istituto Scolastico in collaborazione con soggetti 

esterni;  

- Il servizio esterno alla scuola svolto da docenti e non docenti purché tale servizio venga svolto su 
preciso mandato del Capo d’Istituto e/o del responsabile del servizio di segreteria;  

- Le lezioni di educazione fisica e per l’attività sportiva in genere svolta in palestre, piscine e campi 
sportivi esterni alla scuola purché sul posto venga prevista adeguata sorveglianza;  

- I danni che gli alunni possono arrecare al materiale assegnato alla scuola in comodato da ditte e 
società diverse da Enti Pubblici come previsto dalla C.M. 26.07.2000 prot. n. 3474/A1;  

- L’attività di promozione culturale e sociale (direttiva n. 133 del 03/04/1996);  

- Tutti i trasferimenti interni ed esterni strettamente connessi allo svolgimento delle attività;  

- La Responsabilità Civile che possa derivare al Contraente da fatto doloso di persone delle quali 

debba rispondere.  

- gli stage, i tirocini formativi, i progetti di orientamento, l'alternanza scuola/lavoro, ed interscambi 

culturali, anche all’estero, progetti Erasmus, progetti Erasmus Plus, ecc.. 

 

Nelle condizioni contrattuali devono essere previste le seguenti coperture assicurative:       

INFORTUNI: (Il rischio in itinere deve essere sempre compreso)  

- morte 

- invalidità permanente da infortunio 

- rimborso spese mediche da infortunio 

- rimborso spese adeguamento materiale didattico e attrezzature 

- spese e cure odontoiatriche 

- spese e cure oculistiche 

- diaria da ricovero  

- diaria da gesso e diaria da immobilizzazione 
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- spese di accompagnamento e trasporto dall’abitazione (o dalla scuola) all’istituto di cura e 

viceversa 

- spese di trasporto da casa a scuola e viceversa 

- mancato guadagno 

- apparecchi ortodontici degli alunni 

- danno estetico 

- annullamento corsi 

- rimborsi integrativi 

- spese mediche da malattia in gita 

- danni a bagaglio e vestiario (compresi corredi foto-cine-ottici) 

- danni a effetti personali 

- annullamento gite 

- assicurazione kasko lenti e montature a scuola (non derivanti da infortunio) 

Art. 6- Importo dell’Affidamento 
L’importo totale dell’affidamento non può superare il premio annuo pro-capite per alunni e operatori 
scolastici di € 5.50. 
 
Art. 7. Regolazione premio e Fatturazione 
Il pagamento del servizio verrà effettuato, a seguito di emissione di fattura elettronica da parte 
dell’operatore economico aggiudicatario, previa verifica da parte di questa stazione appaltante della 
regolarità e validità del DURC, della Verifica degli adempimenti in materia di tracciabilità dei flussi 
finanziari, della verifica delle Annotazioni riservate Anac, della visura camerale e dell’accertamento, nei 
casi previsti, a mezzo servizio Verifica Inadempimenti gestito da Equitalia s.p.a. di eventuale 
inadempimento del beneficiario derivante dalla notifica di una o più cartelle di pagamento.  
Il premio sarà corrisposto annualmente previa emissione di regolare fattura elettronica entro 30 giorni 
dal ricevimento della stessa, previa verifica del numero effettivo di iscritti comunicato dalla scuola a inizio 
anno scolastico (clausola di regolazione del premio) e dei nominativi del personale scolastico aderente. 
La fattura elettronica dovrà essere emessa esclusivamente in modalità elettronica, avendo cura di 
indicare il codice univoco di questo istituto: UF9XFO.  
Si ricorda, altresì, che è obbligo dell’operatore economico indicare in fattura il CIG (ed eventualmente il 
CUP), come indicato dalla stazione appaltante in fase di ordinazione della spesa. 

Art. 8- Requisiti di partecipazione 

Sono ammesse a valutazione le offerte degli operatori economici di cui all’art. 65 del D.Lgs 36/2023 
accreditati presso il MIM ai sensi della direttiva 170 del 21/03/2016 ed in possesso: 

a) Requisiti di ordine generale  

b) Requisiti di idoneità professionale 

c) Requisiti di capacità finanziaria 

d) Requisiti di capacità tecnico professionale 

Art. 9- Durata del servizio 

Il servizio assicurativo destinato agli alunni e al personale Docente e ATA dell’istituto Comprensivo ha 
durata triennale a decorrere dalle ore 24:00 del 17/10/2026 e sino alle ore 24:00 del 17/10/2029, senza 
vincoli di riscatto obbligatorio al termine del periodo. 

 
Art. 10 – Descrizione del servizio  
I beni della fornitura del servizio dovranno corrispondere alle caratteristiche tecniche sopra descritte.  
Dovranno altresì essere conformi alle norme di sicurezza CEE vigenti, nonché a quanto previsto dal D.lgs. 
81/2008 e. ss.mm.ii.  
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Art. 11 – Offerta economica  
L’offerta dovrà essere presentata secondo il modello generato dal MEPA e dovrà fornire tutte le indicazioni 
riguardo al servizio di assicurazione integrativa per infortuni, responsabilità civile, tutela legale e assistenza  
destinato agli alunni e al personale docente e Ata dell’istituto per la durata di un triennio a decorrere dalle 
ore 24:00 del 17/10/2026 e sino alle ore 24:00 del 17/10/2029, indicando l’importo sia in cifre che in 
lettere. In caso di discordanza tra i suddetti valori saranno ritenuti validi quelli indicati in lettere.  

Art. 12- Documentazione amministrativa 

L’operatore economico unitamente all’offerta analitica presentata dovrà fornire la seguente 

documentazione amministrativa di supporto: 

 Tracciabilità dei flussi 

 Patto di integrità 

 Dichiarazione situazione occupazionale 

 Dichiarazione del titolare effettivo 

 Dichiarazione sostitutiva integrativa al DGUE 

 Dichiarazione di rispetto normativa disabili 

 Dichiarazione sostitutiva di certificazione D.Lgs 36/2023 

 Assenza di conflitto di interesse operatore economico 

 Informativa privacy 

L’operatore economico si impegnerà, inoltre a restituire controfirmati il disciplinare di gara e il capitolato 

tecnico. 

Art. 13 -Validità dell’offerta 
I prezzi offerti dovranno restare validi e invariati fino al mese di ottobre 2026. 

Art. 14- Oneri e obblighi dell’aggiudicatario 

Oltre a quanto stabilito in precedenza sono a totale carico del soggetto giuridico aggiudicatario, senza dar 
luogo ad alcun compenso aggiuntivo, a nessun titolo, i seguenti oneri ed obblighi: 

 Tutte le spese sostenute per la formulazione dell’offerta; 

 Tutte le spese di bollo eventualmente inerenti agli atti occorrenti per la fornitura del servizio dal 
giorno della notifica dell’aggiudicazione della stessa e per tutta la sua durata; 

 L’obbligo di segnalare per iscritto, immediatamente, alla stazione appaltante ogni circostanza o 
difficoltà relativa alla realizzazione di quanto previsto. 

Art. 15- Rinvio ex lege 

Per tutto quanto non espressamente indicato, regolato e previsto dal presente capitolato si fa espresso 
riferimento a quanto prescritto in materia, in quanto compatibile, dalla vigente normativa comunitaria e 
nazionale. 

Il dirigente scolastico 
Dott.ssa Calì Pierina Maddalena 

Documento informatico firmato digitalmente  
ai sensi del D.Lgs 82/2005 e ss.mm.ii. e norme collegate, 

 il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 

 

Con la sottoscrizione del presente capitolato tecnico, l’operatore economico individuato accetta senza riserva 
le condizioni in esso contenute.  
 

Data, _______________        
  Firma 

 
                                                                                                                  __________________________________ 
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