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SCUKILA |
COMPETENZE

Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 - Priorita 01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) -
Obiettivo Specifico ES04.5, Azione ES04.5.A2 - Sotto azione E504.5.A2.B, interventi di cui
al Decreto del Ministro dell'lstruzione e del Merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165
del 24/04/2026 - Formazione docenti.

OGGETTO: Decreto di pubblicazione graduatoria definitiva degli assistenti amministrativi per il
conferimento di n. 3 incarichi individuali di cui al progetto dal titolo: “Competenze in movimento ”

Codice Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-246
CUP: 124D26001640007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativay;

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L.
15/03/1997»; VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della
legge 13 luglio 2015, n. 107»;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del Decreto Legislativo n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della Legge n.
107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato Decreto Interministeriale n. 129/2018

VISTO Il D. LGS 14 marzo 2013, n. 33 inerente al “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso
civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”;

VISTO Il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, in tema di “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art.
1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.1907%

VISTO Il DPR 16 aprile 2013, n. 62, ossia il Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici e successivi aggiornamenti;

VISTO Il Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e



che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);
VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF);

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTO il D.A. 7753/2018 che ha recepito il D.I. 129/20218;

VISTA l'approvazione del Programma Annuale e.f. 2026, come da delibera del Commissario straordinario
n. 421 del 29/01/2026;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;

VISTO il CCNL comparto scuola 29 novembre 2007; il CCNL dell’Area Istruzione e ricerca 2016-2018 del
19 aprile 2019; il CCNL 2019-2021 e successive modifiche;

VISTO I'Avviso Pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte alla formazione del personale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nellambito del Programma
Nazionale “P.N. Scuola e competenze 2021- 2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060
‘Obiettivo specifico ES04.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale
“Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, di seguito PN “Scuola e
competenze” 2021- 2027, fondo FSE+;

VISTA la delibera n. 444/2026 del Commissario Straordinario, di cui al verbale n. 95 dell’ 11/05/2026, che
autorizza alla presentazione della candidatura per il progetto “Competenze in movimento”;

VISTA la nota di autorizzazione Prot. AOOGABMI. n. 148735 dell’11-06-2026;

VISTA la propria determina di assunzione a bilancio del finanziamento autorizzato per I'espletamento del
progetto con codice identificativo ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-246, ns/prot. n.5978 del 07/07/2026 per
la modifica al Programma Annuale Esercizio Finanziario 2026, di € 12.120,00;

VISTA la delibera n. 8/2026 del Collegio Docenti, di cui al verbale n. 1 del 04/09/2026, riguardante
I'approvazione dei criteri di selezione delle figure professionali necessarie all'espletamento del progetto
“Competenze in movimento”;

VISTA la delibera n. 457/2026 del Commissario Straordinario di cui al verbale n.98 del 07/09/2026
riguardante I'approvazione dei criteri di selezione delle figure professionali necessarie all'espletamento del
progetto “Competenze in movimento”;

CONSIDERATA Ia necessita, nellambito del progetto “Competenze in movimento” con C.U.P.
124D26001640007, di avvalersi della collaborazione di n. 3 assistenti amministrativi per supporto al
RUP/Progettista e alla D.S.G.A., finalizzato allo svolgimento di n. 2 moduli di formazione del personale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codifica contabile
adeguata ) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita
dell'utilizzo delle risorse del progetto in oggetto ( P.A.e.f. 2026 voce P/4/05);

VISTO I'Avviso di selezione, ns/prot. n. 7185 del 16/09/2026 che fissava come termine ultimo di
presentazione delle candidature il 23/09/2026;

VISTE le candidature pervenute;

VISTO il proprio decreto di pubblicazione delle suddette candidature, prot. n. 7660 del 29/09/2026;

VISTA la dichiarazione del Dirigente Scolastico di valutazione delle candidature pervenute, assunta agli
atti il 29/09/2026 con prot. n. 7666;

VISTE le proposte di accettazione dell’ulteriore terzo incarico aggiuntivo alle uniche due candidate

valutate positivamente;

VISTA la rinuncia della candidata con punteggio piu alto, assunta agli atti il 30/09/2026 con prot. n.
7739;



VISTA l'accettazione della seconda candidata, assunta agli atti il 30/09/2026 con prot. n. 7747;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva € individuato, quale responsabile del procedimento,
la Dott.ssa Anna Caratozzolo, in qualita di Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire
tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’'obbligo di segnalazione da parte
dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

RICHIAMATO il proprio decreto di nomina a Responsabile Unico del Progetto-RUP prot. n. 6112 del
17/07/2026 ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 per il progetto "COMPETENZE IN MOVIMENTO";

CONSIDERATO che la Dott.ssa Anna Caratozzolo ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause
di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto,

DECRETA

la pubblicazione della graduatoria definitiva di merito, relativa all’affidamento di n. 3 incarichi aggiuntivi
di assistente amministrativo necessari per lo svolgimento del progetto dal titolo “Competenze in
movimento ” Codice Progetto ESO4.5.A2.B-FSEPN-SI-2026-246 - CUP: 124D26001640007:

N. Cognome e nome Punteggio Incarico scelto N. ore

1 Speranza M. Ornelia 62 Gestione attivita negoziale e 40
Teresa contabile

2 Panza Stefania 49 Gestione del protocollo 10

2 Panza Stefania 49 Gestione del personale incaricato 10

Avverso il presente Decreto &€ ammesso ricorso giurisdizionale al T.A.R. competente per territorio,
ovvero, in alternativa, il ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, nel termine,
rispettivamente, di 60 e di 120 giorni, che decorrono dalla data di pubblicazione della graduatoria
medesima.

TRATTAMENTO DATI

I dati forniti ai fini del presente bando saranno oggetto di trattamento, nel rispetto delle disposizioni del
Reg. UE 2016/679 e del D.Igs 10 agosto 2018 n. 101, per lo svolgimento di tutte le funzioni istituzionali
connesse al Progetto. La raccolta dei dati personali viene effettuata registrando i dati forniti, anche su
supporti informatici, al momento del contratto iniziale. Il Titolare del trattamento dei dati personali & il
CPIA di Ragusa.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’articolo 5 della L.n.241/1990 il responsabile del procedimento di cui al presente Avviso ¢ la
Dirigente Scolastica del CPIA di Ragusa.

TRASPARENZA E PUBBLICITA

Il Responsabile per la Trasparenza, ai sensi e per gli effetti dell’art. 43 del D.L.vo 20 aprile 2013 n° 33,
¢ il Dirigente Scolastico.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Anna Caratozzolo

*Firma Digitale
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