Al Dirigente Scolastico
ISTITUTO COMPRENSIVO N. 7 – BOLOGNA

RICHIESTA DI ASPETTATIVA PER MOTIVI DI FAMIGLIA

Il/La sottoscritto/a __________________________________________
nato/a a __________________________ il ______________
in servizio presso codesto Istituto in qualità di:
☐ Docente di scuola dell'infanzia
☐ Docente di scuola primaria
☐ Docente di scuola secondaria di primo grado
☐ Personale ATA – Profilo __________________________
con contratto di lavoro:
☐ A tempo indeterminato
☐ A tempo determinato, con scadenza il ______________

CHIEDE
ai sensi delle disposizioni contrattuali vigenti e degli artt. 69 e 70 del D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, ove applicabili, la concessione di un periodo di aspettativa non retribuita per motivi di famiglia:
dal ______________ al ______________
per complessivi ______ giorni.
MOTIVAZIONE DELLA RICHIESTA




A sostegno della richiesta:
☐ Allega documentazione pertinente.
☐ Presenta dichiarazione sostitutiva nei casi consentiti dal D.P.R. 445/2000.
☐ Si riserva di fornire eventuali integrazioni richieste dall'Amministrazione.

DICHIARA
· di essere consapevole che la concessione dell'aspettativa è subordinata alla valutazione dell'Amministrazione, secondo le disposizioni normative e contrattuali vigenti;
· di essere consapevole che il periodo di aspettativa non comporta la corresponsione della retribuzione e produce gli effetti giuridici ed economici previsti dalla normativa vigente;
· di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali circostanze sopravvenute che incidano sui presupposti dell'aspettativa concessa.

Eventuali precedenti periodi di aspettativa per motivi di famiglia fruiti:
☐ Nessuno
☐ Dal ______________ al ______________
☐ Dal ______________ al ______________

Data __________________

Firma del richiedente

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
I dati personali forniti saranno trattati dall'Istituto esclusivamente per la gestione della richiesta e degli adempimenti connessi, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 e della normativa nazionale vigente.
Per ulteriori informazioni si rinvia all'informativa privacy pubblicata sul sito istituzionale.
