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Oggetto: RELAZIONE ILLUSTRATIVA per atto unilaterale, parziale, parte economica, del Contratto 

integrativo di Istituto A.S 2025/2026 – ai sensi dell’art. 40 comma 3ter, D.Lgs 165/2001 

(Ai sensi dell’art.56.edell’art.40bis del D.Lgs.165/2001) 

 Il Dirigente Scolastico dott.ssa Patrizia Pittalà 

Periodo di riferimento: AnnoScolastico2025/2026 

 Istituzione: I.T.A.S. "Arturo Ferrarin" – Catania 

 
1. QUADRONORMATIVOEPROCEDURALE 

MOTIVAZIONIDELL’ADOZIONEDELL’ATTOUNILATERALE 

 

La presente relazione è allegata al Decreto di adozione unilaterale, parziale, parte economica del Contratto 

Integrativo di Istituto adottato dal Dirigente Scolastico per l'A.S. 2025/2026.  

Tale scelta si è resa necessaria a causa del mancato raggiungimento di un accordo in sede negoziale esclusivamente 

per la parte economica entro i tempi congrui a garantire il regolare svolgimento delle attività didattiche e 

amministrative  

 L'atto garantisce la continuità dei servizi essenziali, la sicurezza (addetti primo soccorso) e il pagamento delle 

indennità dovute per le attività già prestate dal personale funzionali al buon andamento. 

La presente relazione illustra i criteri che hanno guidato la determinazione del presente atto. 

L’obiettivo primario della scrivente dirigenza è stato quello di finalizzare le risorse accessorie al miglioramento 

dell’offerta formativa, garantendo al contempo l’efficienza dei servizi amministrativi e generali. 

 

2. ANALISIDELLERISORSEFINANZIARIE(FONDOMOF) 

Le risorse finanziarie certificate per l’A.S. 2025/26, comunicate dal MIM con nota prot. 14782 del 01/10/2025, 

ammontano complessivamente a: 

 

• FIS (FondoIstituzioneScolastica): € 41.145,61(p.1) 

• Funzioni Strumentali: € 2.915,02(p. 1) 

• Incarichi SpecificiATA: € 2.921,18(p.1) 

• Valorizzazione del Personale (L.160/2019): € 8.127,40(p. 1) 

• PCTO: €9.827,31(p.1) 

• Per l’analisi dettagliata delle risorse finanziarie si fa riferimento alla Relazione Tecnica illustrativa della DSGA. 

 

3. SCELTEGESTIONALIECRITERIDIRIPARTIZIONE 

In assenza di accordo sottoscritto, i criteri di ripartizione qui esposti riflettono l'ultima proposta 

dell'Amministrazione, ritenuta equa e coerente con il PTOF. In quanto la ripartizione del FIS è così rilevata: 70% 

docenti, 30% ATA L'attribuzione delle Funzioni Strumentali è avvenuta in Collegio docenti e gli incarichi specifici 

hanno seguito criteri di oggettività e stretta necessità istituzionale 

In sede di contrattazione, si è stabilito di ripartire il FIS al netto dell'indennità di direzione variabile del DSGA e dei 

costi di sostituzione dello stesso. 
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3.1 Valorizzazione dell'Offerta Didattica (Docenti) 

L’importo della Valorizzazione Docenti è stato integralmente versato nel FIS. 

Per il personale docente, la priorità è stata data alle figure di coordinamento e supporto, data la complessità e 

specificità dell’indirizzo, essenziali per la gestione unitaria dell'Istituto: 

3.2 Efficienza dei Servizi (ATA) 

Per il personale ATA, le risorse sono state orientate a garantire la continuità amministrativa e la sicurezza rispetto ad 

esigenze organizzative rilevate: 

• Assistenza Tecnica: Focus sulla gestione hardware/Wi-Fi e supporto al volo che sostanzia la valenza e la 

specificità dell’indirizzo dell’Istituto. 

• Per le specifiche della capienza economica si fa riferimento alla Relazione Tecnica Illustrativa della DSGA 

4. COMPATIBILITÀECONOMICO-FINANZIARIA 

Si evidenzia l'inserimento della Clausola di Salvaguardia: qualora si verifichi uno sforamento del fabbisogno rispetto 

alle disponibilità accertate, il sottoscritto è autorizzato a sospendere l'esecuzione delle clausole o ad applicare 

riduzioni percentuali proporzionali, garantendo l'invarianza del bilancio. 

5. CONCLUSIONI 

Tenuto conto che la presente ipotesi di contratto risponde pienamente alle esigenze organizzative dell'Istituto 

"Ferrarin", valorizzando l'impegno del personale in coerenza con il PTOF 

 

 

Il ricorso al Decreto di adozione unilaterale, parziale, parte economica del CII si è resa necessaria per evitare 

pregiudizio all’azione amministrativa e per garantire il miglior svolgimento della funzione pubblica, ai sensi 

dell’art.40. comma 3ter del DLGS 165/2001 al fine di assicurare certezza contrattuale e retributiva al personale 

impegnato in attività aggiuntive indispensabili per raggiungere gli attesi livelli di efficacia e di efficienza dei servizi. 

 

Si resta in attesa del parere del Collegio dei Revisori per la validazione della compatibilità finanziaria di tali misure 

urgenti. 

 

 

LaDirigenteScolastica 

Dott.ssaPatriziaPittalà 

Firma autografa sostituita a 
mezzostampaaisensidell’art. 
3,comma2D. L.von.39/1993 


