Prot. 0002652 del 26/02/2025
W {Uscita)

ISTITUTO ISTRUZIOME SECOMDARIA SUFERIORE - "RIPOSTO"

ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER | COMPONENTI DEL TEAM PER LA
DISPERSIONE

Criteri di ammissione:

e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 7 per il ruolo per cui si presenta domanda

superiore (in alternativa ai titoli di
studio di cui ai punti precedenti)

n. riferimento Punteggio Punteggio da
del curriculum | dainserire inserire
a cura del a cura della
candidato commissione
Titolo di studio
1. Laurea Magistrale e/o Specialistica - | 110 e punti 10
Diploma di Laurea V.O. lode
110 punti 8
100- punti 6
109
<100 punti 4
2. Laurea triennale (da inserire solo in | Punti4
mancanza di laurea magistrale o
V.0.)
3. Diploma di istruzione secondaria | Punti3

Punteggio per i titoli accademici, professionali e
culturali ulteriori rispetto al titolo di studio

4. Diploma di perfezionamento post
diploma o post laurea, master
universitario di | o 1l livello,
corrispondenti a 60 CFU e con
esame finale, per un massimo di tre
titoli, conseguiti in tre differenti
anni accademici, per ciascun titolo

Punti 1 per ogni titolo
Max 3 punti

5. Diploma di specializzazione
universitario di durata pluriennale,
non altrimenti valutato (si valuta al
massimo un titolo)

Punti 2

6. Dottorato di ricerca
massimo un titolo)

(si valuta al

Punti 4

7. Partecipazione, nell’'ultimo biennio,
a corsi di formazione del personale
scolastico organizzati da M.L.M.—
USR -Scuole - Enti accreditati (min
20 ore).

Punti 1 per ciascun
corso
Max 3 punti

presente procedura di selezione

Titoli di servizio e professionali valutabili per la

8. Anzianita di servizio di ruolo presso
I'lstituto

Punti 1 per ogni anno
di servizio

9. Anzianita di servizio di ruolo presso
altro Istituto

Punti o,5 per ogni
anno di servizio

10.Incarico quale componente del
team nell’ambito di progetti- PNRR
afferenti la tematica del progetto

Punti 3

11. Incarico di Referente BES, Funzione
strumentale, Referente per la
dispersione, referente di sede,
collaboratore del DS.

Punti 1 per ogni
incarico
Max 10 punti

TOTALE






