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OGGETTO: Disseminazione finale Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 
scolastici 2024-2025 e 2025-2026, 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Scuola e competenze “2021-27- Fondo sociale europeo 

Plus (FSE+) Avviso pubblico prot.81652 del 23/05/2025- percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 

competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni (c.d Piano Estate) Fondo Sociale 

europeo plus (FSE+)- Priorità 1- Scuola e competenze (FSE) Obiettivo Specifico ESO4.6- sott’azione ESO4.6. A.4.A 

CUP H24D25001220007 

CODICE PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-690 

 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO  che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di 
prestazione d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire 
l’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e 
di sperimentazione; 

VISTA  la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli 
aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A. 

VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 15 del 04/12/2025 con la quale è stato approvato il P.T.O.F. 
per gli anni scolastici 2025/2028; 

VISTO  la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 24 del 27/01/2026 di approvazione del Programma 
Annuale dell’Esercizio finanziario 2026; 

VISTA la delibera del Collegio docenti n. 44 verbale n. 7 del 25-6-2025 

VISTA la Delibera n. 33 del Consiglio di istituto riunitosi il 26/06/2025 di approvazione del progetto; 

VISTO  il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO  Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO  Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO  Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 
Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

VISTO  In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 
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l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 
permanente; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96, con cui è autorizzato uno 
stanziamento complessivo di euro 150.000.000,00 a valere sulle risorse del Programma nazionale 
“Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 1, Obiettivo specifico ESO4.6 al fine di ampliare e 
sostenere l’offerta formativa con azioni specifiche volte a promuovere iniziative didattiche per gli 
apprendimenti, l’aggregazione, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 

VISTO  l’avviso Prot. 81652 23/05/2025 FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle 
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 
scolastici Fondo Sociale Europeo Plus 

VISTA  la nota Prot. n° AOOGABMI 108714 del 25/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in 

oggetto Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione 
e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni, Fondo Sociale Europeo Plus 

VISTA  l’assunzione in bilancio prot. n. 5234 del 08/07/2025; 

VISTO  l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile 
Unico di Procedimento; 

VISTO  l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse; 

VISTO  L’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del 
Procedimento” istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l’intero intervento; 

VISTO  l’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse; 

VISTO  l’allegato I.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023; 

RITENUTO  essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di Responsabile 
di Progetto ai sensi del suddetto allegato I.2 articolo 2 comma 5 

RITENUTO  essere in possesso della professionalità richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto allegato I.2 

VISTO  il decreto di incarico RUP prot. 5235 del 08/07/2025 

VISTE  le procedure attivate per la realizzazione dei progetti, documentate sulla Piattaforma Sif2127 

PRESO ATTO  dei moduli realizzati come documentato sulla Sif2127 

 
COMUNICA 

- che questa Istituzione Scolastica ha completato la realizzazione del seguente Progetto : 

 

Codice e nome Progetto Modulo 
Totale 

autorizzato 
Totale certificato Codice CUP 

 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-690 

 
SPAZI PER CRESCERE 

 
€ 48.480,00 

€ 45.343,50 
 

H24D25001220007 

 
- che sono stati realizzati 8 moduli destinati agli alunni di scuola primaria e secondaria primo grado 
 
 
 



 

 
 
 

Sotto-azione Progetto Titolo Modulo Importo Autorizzato 

A4.A 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-690 

CRESCERE IN SQUADRA  5.723,40 €  

A4.A 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-690 

FUTUR-ARTE  5.203,20 €  

A4.A 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-690 

BATTITI E VOCI  5.830,50 €  

A4.A 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-690 

UN CORO DI EMOZIONI  5.799,90 €  

A4.A 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-690 

ARTE IN CLASSE  5.968,20 €  

A4.A 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-690 PASSI, VOCI ED 

EMOZIONI  5.340,90 €  

A4.A 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-690 

NOTE DI SCENA  5.417,40 €  

A4.A 
ESO4.6.A4.A-FSEPN-SI-2025-690 

ENERGIA IN MOVIMENTO  6.060,00 €  

 
Il progetto “Spazi per crescere” è’ stato pensato per potenziare le competenze di base sviluppando nel 

contempo la socialità e l'aggregazione. Sono stati realizzati n 8 percorsi formativi , stimolanti e coinvolgenti , 

alcuni dei quali svolti durante il periodo di sospensione delle attività didattiche. 

Tutti i moduli hanno avuto inizio e si sono conclusi nel rispetto delle date previste dal bando con performance 

diversificate a seconda delle attività, e condivise con i genitori e la comunità scolastica con attività sportive, 

teatrali, musicali , artistiche. 

I laboratori sono stati realizzati da docenti esperti interni affiancati da docenti tutor . 

Gli alunni hanno partecipato con entusiasmo e costanza, mostrando crescente motivazione e interesse Le 

attività hanno favorito inclusione, collaborazione e partecipazione attiva. Tutti gli alunni hanno evidenziato 

progressi significativi e una maggiore consapevolezza delle strategie adottate. 

In conclusione, il progetto “Spazi per crescere“ ha rappresentato un percorso formativo innovativo e 

coinvolgente 

Per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti i documenti di interesse comunitario 

relativi allo sviluppo dei progetti saranno resi visibili sul sito e all’ Albo di questa Istituzione Scolastica 

 
Il Dirigente Scolastico 

(Dott.ssa Daniela Fonti) 
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