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Criterio Aggiudicazione
Minor Prezzo

CIG
-

CUP
H84D24002390007

CPV
Identificativo
63511000-4

Descrizione Categoria Fornitura
Organizzazione di viaggi tutto
compreso

Servizi turistici, ricettivi e
organizzazione viaggi

100

Formulazione offerta economica
VALORE ECONOMICO

Decimali Offerta
2

Oneri per la sicurezza non soggetti a ribasso
€ 0,00

Termini di pagamento
60 GG DATA RICEVIMENTO FATTURA

Dati consegna e fatturazione

Fatturazione: VIA VENETO N. 4 GIARRE (CATANIA);Consegna: VIA VENETO N. 4 GIARRE (CATANIA);  Aliquote: secondo la
normativa vigente

€ 130.300,00

Importo presunto fornitura

Dettaglio
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CAPITOLATO MONACO
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Inviti

Partita IVA Ragione sociale
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CAPITOLATO 

PROGETTO 10.6.6B-FSEPON-SI-2024-177 

“APPREND EN FAISANT – PCTO NICE (FRANCIA)” 

DURATA 28 GIORNI (120 ORE) 

 

TRASPORTO  

Volo A/R:  n. 15 studenti intero periodo (21 gg.) 
                 n.   2 Tutor Scolastici (n. 1 primo periodo e n. 1 secondo periodo) 
                 n.   2 accompagnatore (n. 1 primo periodo e n. 1 secondo periodo) 
Franchigia bagaglio: 1 Borsa mano + bagaglio in stiva di 20Kg. 
Trasferimento in pullman GT dall’aeroporto di destinazione all’alloggio A/R 
Tasse aeroportuali, parcheggi, pedaggi e checkpoint per tutta la durata del viaggio. 
Assistenza logistica da parte dell’agenzia di corrispondenza con linee telefoniche dedicate 
h 24. 
Assicurazione cambio nome per gruppo entro l’emissione dei biglietti, successivamente la 
penale non superiore a €150 per ogni cambio nome.  
Tutti i trasporti previsti per il gruppo devono essere assicurati ed organizzati anche per i 
docenti che si daranno il cambio durante il progetto. 
 

ALLOGGIO 

Studenti in  famiglia, camere doppie, preferibilmente 2 bagni (1 famiglia e 1 ospiti) 
esplicitare presenza animali domestici. 
Per i docenti sistemazione in hotel o residenza in camera singola e bagno privato. 

REGIME PENSIONE 

Per gli studenti: pensione completa, tre pasti: colazione, pranzo e cena. 
Ogni pasto comprensivo di acqua e frutta. 
Se fosse necessario, a seconda delle attività o dei PCTO, un pasto pic-nic, la famiglia darà: 
2 panini, un frutto, una bottiglietta d’acqua e un dolcino. 
Per i docenti: colazione in hotel, diaria di 40 euro per consumare i pasti dove si riterrà più 
opportuno. 

ESPERIENZA PCTO 

Gli studenti svolgeranno la loro esperienza di PCTO presso strutture qualificate di settore  
di ristorazione e turismo. 
In particolare nei tre settori di accoglienza turistica, sala -bar e cucina-pasticceria secondo 
le indicazioni che verranno fornite al momento della stipula del contratto.  
I turni per ogni studente si articoleranno per 30 ore settimanali (120 ore totale) 
Si concorderà previamente il tipo di abbigliamento necessario. 
Il tutor aziendale, il cui compenso sarà a carico dell’agenzia, sarà individuato dalla stessa 
con apposita nomina e consegnerà il proprio CV in formato europeo e in lingua italiana 
all’ente incaricante. 
Stipula convenzione con le strutture ospitanti. 
E’ obbligo che le strutture ospitanti si attengano alla normativa vigente sulla sicurezza nei 
posti di lavoro. 

DOCENTI TUTOR E DOCENTI ACCOMPAGNATORI 

I docenti coinvolti saranno 4 in totale, 2 per volta e si alterneranno in un turno di 13/14 notti. 
I docenti del primo turno potranno partire solo successivamente l’arrivo dei docenti del 



secondo turno. 
Dovranno essere incluse le spese di viaggio e i transfer da/per aeroporto di arrivo e partenza 
per tutti e 4 e il cambio dell'alloggio tra un turno e l’altro. 
I docenti alloggeranno in hotel o residenza e lì consumeranno la colazione, inoltre 
riceveranno una diaria di 40 euro per i propri pasti. 
 

ESCURSIONI 

Si richiedono 3 escursioni di un’intera giornata e almeno 1 di mezza giornata. 
Si richiede di inserire la visita guidata della città e la visita ad almeno 2 musei anche gratuiti 
(considerando i turni di lavoro le visite ai musei possono essere programmate anche senza 
accompagnatore ed in giorni differenti) 
 

BIGLIETTI MEZZI DI TRASPORTO 

Si richiede di fornire agli studenti, Tutor e accompagnatori una Travel card per mezzi 
pubblici contenente un adeguato numero di viaggi necessari a svolgere le attività 
programmate per tutta la durata del soggiorno. 

ASSICURAZIONI: 

Assicurazioni medico non stop + bagaglio Intermundial  
Assicurazione Responsabilità Civile con i massimali in linea con quanto previsto dal 
decreto legislativo n° 111 del 17 Marzo 1995; 
Annullamento in caso di assenza per malattia certificata. 
 

Obbligo alla stipula di una polizza fideiussoria a copertura della garanzia definitiva prevista 
dall’art. 53 del Codice degli Appalti pari al 5% dell’importo contrattuale. 
 

Importo massimo € 42.000,00 (Quarantaduemila). 

 

 

 

        Il Dirigente Scolastico 

              Prof.ssa Monica Insanguine 

          Firmato digitalmente 

        



CAPITOLATO 

PROGETTO 10.6.6B-FSEPON-SI-2024-177 

“WIR GEHEN ZUR ARBEIT – PCTO MONACO (GERMANIA)” 

DURATA 21 GIORNI (90 ORE) 

 

TRASPORTO  

Volo A/R:  n. 15 studenti intero periodo (21 gg.) 
                 n.   2 Tutor Scolastici (n. 1 primo periodo e n. 1 secondo periodo) 
                 n.   2 accompagnatore (n. 1 primo periodo e n. 1 secondo periodo) 
Franchigia bagaglio: 1 Borsa mano + bagaglio in stiva di 20Kg. 
Trasferimento in pullman GT dall’aeroporto di destinazione all’alloggio A/R 
Tasse aeroportuali, parcheggi, pedaggi e checkpoint per tutta la durata del viaggio. 
Assistenza logistica da parte dell’agenzia di corrispondenza con linee telefoniche dedicate 
h 24. 
Assicurazione cambio nome per gruppo entro l’emissione dei biglietti, successivamente la 
penale non superiore a €150 per ogni cambio nome.  
Tutti i trasporti previsti per il gruppo devono essere assicurati ed organizzati anche per i 
docenti che si daranno il cambio durante il progetto. 
 

ALLOGGIO 

Studenti in  famiglia, camere doppie, preferibilmente 2 bagni (1 famiglia e 1 ospiti) 
esplicitare presenza animali domestici. 
Per i docenti sistemazione in hotel o residenza in camera singola e bagno privato. 

REGIME PENSIONE 

Per gli studenti: pensione completa, tre pasti: colazione, pranzo e cena. 
Ogni pasto comprensivo di acqua e frutta. 
Se fosse necessario, a seconda delle attività o dei PCTO, un pasto pic-nic, la famiglia darà: 
2 panini, un frutto, una bottiglietta d’acqua e un dolcino. 
Per i docenti: colazione in hotel, diaria di 40 euro per consumare i pasti dove si riterrà più 
opportuno. 

ESPERIENZA PCTO 

Gli studenti svolgeranno la loro esperienza di PCTO presso strutture qualificate di settore  
di ristorazione e turismo. 
In particolare nei tre settori di accoglienza turistica, sala -bar e cucina-pasticceria secondo 
le indicazioni che verranno fornite al momento della stipula del contratto.  
I turni per ogni studente si articoleranno per 30 ore settimanali (90 ore totale) 
Si concorderà previamente il tipo di abbigliamento necessario. 
Il tutor aziendale, il cui compenso sarà a carico dell’agenzia, sarà individuato dalla stessa 
con apposita nomina e consegnerà il proprio CV in formato europeo e in lingua italiana 
all’ente incaricante. 
Stipula convenzione con le strutture ospitanti. 
E’ obbligo che le strutture ospitanti si attengano alla normativa vigente sulla sicurezza nei 
posti di lavoro. 

DOCENTI TUTOR E DOCENTI ACCOMPAGNATORI 

I docenti coinvolti saranno 4 in totale, 2 per volta e si alterneranno in un turno di 10/11 notti. 
I docenti del primo turno potranno partire solo successivamente l’arrivo dei docenti del 



secondo turno. 
Dovranno essere incluse le spese di viaggio e i transfer da/per aeroporto di arrivo e partenza 
per tutti e 4 e il cambio dell'alloggio tra un turno e l’altro. 
I docenti alloggeranno in hotel o residenza e lì consumeranno la colazione, inoltre 
riceveranno una diaria di 40 euro per i propri pasti. 
 

ESCURSIONI 

Si richiedono 2 escursioni di un’intera giornata e almeno 1 di mezza giornata. 
Si richiede di inserire la visita guidata della città e la visita ad almeno 2 musei anche gratuiti 
(considerando i turni di lavoro le visite ai musei possono essere programmate anche senza 
accompagnatore ed in giorni differenti) 
 

BIGLIETTI MEZZI DI TRASPORTO 

Si richiede di fornire agli studenti, Tutor e accompagnatori una Travel card per mezzi 
pubblici contenente un adeguato numero di viaggi necessari a svolgere le attività 
programmate per tutta la durata del soggiorno. 

ASSICURAZIONI: 

Assicurazioni medico non stop + bagaglio Intermundial  
Assicurazione Responsabilità Civile con i massimali in linea con quanto previsto dal 
decreto legislativo n° 111 del 17 Marzo 1995; 
Annullamento in caso di assenza per malattia certificata. 
 

Obbligo alla stipula di una polizza fideiussoria a copertura della garanzia definitiva prevista 
dall’art. 53 del Codice degli Appalti pari al 5% dell’importo contrattuale. 
 

Importo massimo € 30.000,00 (Trentamila). 

 

 

 

        Il Dirigente Scolastico 

              Prof.ssa Monica Insanguine 

          Firmato digitalmente 

        



CAPITOLATO 

PROGETTO 10.6.6B-FSEPON-SI-2024-177 

“CRECER Y APRENDER TRABAJANDO – PCTO SALAMANCA (SPAGNA)” 

DURATA 21 GIORNI (90 ORE) 

 

TRASPORTO  

Volo A/R:  n. 15 studenti intero periodo (21 gg.) 
                 n.   2 Tutor Scolastici (n. 1 primo periodo e n. 1 secondo periodo) 
                 n.   2 accompagnatore (n. 1 primo periodo e n. 1 secondo periodo) 
Franchigia bagaglio: 1 Borsa mano + bagaglio in stiva di 20Kg. 
Trasferimento in pullman GT dall’aeroporto di destinazione all’alloggio A/R 
Tasse aeroportuali, parcheggi, pedaggi e checkpoint per tutta la durata del viaggio. 
Assistenza logistica da parte dell’agenzia di corrispondenza con linee telefoniche dedicate 
h 24. 
Assicurazione cambio nome per gruppo entro l’emissione dei biglietti, successivamente la 
penale non superiore a €150 per ogni cambio nome.  
Tutti i trasporti previsti per il gruppo devono essere assicurati ed organizzati anche per i 
docenti che si daranno il cambio durante il progetto. 
 

ALLOGGIO 

Studenti in  famiglia, camere doppie, preferibilmente 2 bagni (1 famiglia e 1 ospiti) 
esplicitare presenza animali domestici. 
Per i docenti sistemazione in hotel o residenza in camera singola e bagno privato. 

REGIME PENSIONE 

Per gli studenti: pensione completa, tre pasti: colazione, pranzo e cena. 
Ogni pasto comprensivo di acqua e frutta. 
Se fosse necessario, a seconda delle attività o dei PCTO, un pasto pic-nic, la famiglia darà: 
2 panini, un frutto, una bottiglietta d’acqua e un dolcino. 
Per i docenti: colazione in hotel, diaria di 40 euro per consumare i pasti dove si riterrà più 
opportuno. 

ESPERIENZA PCTO 

Gli studenti svolgeranno la loro esperienza di PCTO presso strutture qualificate di settore  
di ristorazione e turismo. 
In particolare nei tre settori di accoglienza turistica, sala -bar e cucina-pasticceria secondo 
le indicazioni che verranno fornite al momento della stipula del contratto.  
I turni per ogni studente si articoleranno per 30 ore settimanali (90 ore totale) 
Si concorderà previamente il tipo di abbigliamento necessario. 
Il tutor aziendale, il cui compenso sarà a carico dell’agenzia, sarà individuato dalla stessa 
con apposita nomina e consegnerà il proprio CV in formato europeo e in lingua italiana 
all’ente incaricante. 
Stipula convenzione con le strutture ospitanti. 
E’ obbligo che le strutture ospitanti si attengano alla normativa vigente sulla sicurezza nei 
posti di lavoro. 

DOCENTI TUTOR E DOCENTI ACCOMPAGNATORI 

I docenti coinvolti saranno 4 in totale, 2 per volta e si alterneranno in un turno di 10/11 notti. 
I docenti del primo turno potranno partire solo successivamente l’arrivo dei docenti del 



secondo turno. 
Dovranno essere incluse le spese di viaggio e i transfer da/per aeroporto di arrivo e partenza 
per tutti e 4 e il cambio dell'alloggio tra un turno e l’altro. 
I docenti alloggeranno in hotel o residenza e lì consumeranno la colazione, inoltre 
riceveranno una diaria di 40 euro per i propri pasti. 
 

ESCURSIONI 

Si richiedono 2 escursioni di un’intera giornata e almeno 1 di mezza giornata. 
Si richiede di inserire la visita guidata della città e la visita ad almeno 2 musei anche gratuiti 
(considerando i turni di lavoro le visite ai musei possono essere programmate anche senza 
accompagnatore ed in giorni differenti) 
 

BIGLIETTI MEZZI DI TRASPORTO 

Si richiede di fornire agli studenti, Tutor e accompagnatori una Travel card per mezzi 
pubblici contenente un adeguato numero di viaggi necessari a svolgere le attività 
programmate per tutta la durata del soggiorno. 

ASSICURAZIONI: 

Assicurazioni medico non stop + bagaglio Intermundial  
Assicurazione Responsabilità Civile con i massimali in linea con quanto previsto dal 
decreto legislativo n° 111 del 17 Marzo 1995; 
Annullamento in caso di assenza per malattia certificata. 
 

Obbligo alla stipula di una polizza fideiussoria a copertura della garanzia definitiva prevista 
dall’art. 53 del Codice degli Appalti pari al 5% dell’importo contrattuale. 
 

Importo massimo €. 30.000,00 (Trentamila). 

 

 

 

        Il Dirigente Scolastico 

              Prof.ssa Monica Insanguine 

          Firmato digitalmente 

        



CAPITOLATO 

PROGETTO 10.6.6B-FSEPON-SI-2024-177 

“PROFESSIONAL IN ACTION – PCTO MALTA” 

DURATA 21 GIORNI (90 ORE) 

 

TRASPORTO  

Volo A/R:  n. 15 studenti intero periodo (21 gg.) 
                 n.   2 Tutor Scolastici (n. 1 primo periodo e n. 1 secondo periodo) 
                 n.   2 accompagnatore (n. 1 primo periodo e n. 1 secondo periodo) 
Franchigia bagaglio: 1 Borsa mano + bagaglio in stiva di 20Kg. 
Trasferimento in pullman GT dall’aeroporto di destinazione all’alloggio A/R 
Tasse aeroportuali, parcheggi, pedaggi e checkpoint per tutta la durata del viaggio. 
Assistenza logistica da parte dell’agenzia di corrispondenza con linee telefoniche dedicate 
h 24. 
Assicurazione cambio nome per gruppo entro l’emissione dei biglietti, successivamente la 
penale non superiore a €150 per ogni cambio nome.  
Tutti i trasporti previsti per il gruppo devono essere assicurati ed organizzati anche per i 
docenti che si daranno il cambio durante il progetto. 
 

ALLOGGIO 

Studenti in  famiglia, camere doppie, preferibilmente 2 bagni (1 famiglia e 1 ospiti) 
esplicitare presenza animali domestici. 
Per i docenti sistemazione in hotel o residenza in camera singola e bagno privato. 

REGIME PENSIONE 

Per gli studenti: pensione completa, tre pasti: colazione, pranzo e cena. 
Ogni pasto comprensivo di acqua e frutta. 
Se fosse necessario, a seconda delle attività o dei PCTO, un pasto pic-nic, la famiglia darà: 
2 panini, un frutto, una bottiglietta d’acqua e un dolcino. 
Per i docenti: colazione in hotel, diaria di 40 euro per consumare i pasti dove si riterrà più 
opportuno. 

ESPERIENZA PCTO 

Gli studenti svolgeranno la loro esperienza di PCTO presso strutture qualificate di settore  
di ristorazione e turismo. 
In particolare  nei  tre settori di accoglienza turistica, sala -bar e cucina-pasticceria 
secondo le indicazioni che verranno fornite al momento della stipula del contratto.  
I turni per ogni studente si articoleranno per 30 ore settimanali (90 ore totale) 
Si concorderà previamente il tipo di abbigliamento necessario. 
Il tutor aziendale, il cui compenso sarà a carico dell’agenzia, sarà individuato dalla stessa 
con apposita nomina e consegnerà il proprio CV in formato europeo e in lingua italiana 
all’ente incaricante. 
E’ obbligo che le strutture ospitanti si attengano alla normativa vigente sulla sicurezza nei 
posti di lavoro. 
 

DOCENTI TUTOR E DOCENTI ACCOMPAGNATORI 

I docenti coinvolti saranno 4 in totale, 2 per volta e si alterneranno in un turno di 10/11 notti. 
I docenti del primo turno potranno partire solo successivamente l’arrivo dei docenti del 



secondo turno. 
Dovranno essere incluse le spese di viaggio e i transfer da/per aeroporto di arrivo e partenza 
per tutti e 4 e il cambio dell'alloggio tra un turno e l’altro. 
I docenti alloggeranno in hotel o residenza e lì consumeranno la colazione, inoltre 
riceveranno una diaria di 40 euro per i propri pasti. 
 

ESCURSIONI 

Si richiedono 2 escursioni di un’intera giornata e almeno 1 di mezza giornata. 
Si richiede di inserire la visita guidata della città e la visita ad almeno 2 musei anche gratuiti 
(considerando i turni di lavoro le visite ai musei possono essere programmate anche senza 
accompagnatore ed in giorni differenti) 
 

BIGLIETTI MEZZI DI TRASPORTO 

Si richiede di fornire agli studenti, Tutor e accompagnatori una Travel card per mezzi 
pubblici contenente un adeguato numero di viaggi necessari a svolgere le attività 
programmate per tutta la durata del soggiorno. 

ASSICURAZIONI: 

Assicurazioni medico non stop + bagaglio Intermundial  
Assicurazione Responsabilità Civile con i massimali in linea con quanto previsto dal 
decreto legislativo n° 111 del 17 Marzo 1995; 
Annullamento in caso di assenza per malattia certificata. 
 

Obbligo alla stipula di una polizza fideiussoria a copertura della garanzia definitiva prevista 
dall’art. 53 del Codice degli Appalti pari al 5% dell’importo contrattuale. 
 

Importo massimo € 28.300,00 (Ventottomilatrecento). 

 

 

 

        Il Dirigente Scolastico 

              Prof.ssa Monica Insanguine 

          Firmato digitalmente 
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