Tassi di assenza e maggior presenza del personale

TASSIDI ASSENZA TERZO TRIMESTRE 2025 - ANNO: 2025

ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO - CITTA' SANT'ANGELO - CITTA' SANT'ANGELO

Totale L
MESE Num. Dipendenti| giornate a:g:aar::e Tolt,zlseeg'z%r:'e?' Percentuale | Percentuale
in forza nel mese|lavorative nel mese P mese presenza assenza
del mese
Luglio 152 4013 2419 1594 39,72 60,28
Agosto 151 3700 2446 1254 33,89 66,11
Settembre 208 5131 315 4816 93,86 6,14
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ISTITUTO OMNICOMPRENSIVO - CITTA' SANT'ANGELO - CITTA' SANT'ANGELO
Monitoraggio Assenze del personale

Dal 01/07/2025 al 30/09/2025

Malattia Infortunio | Permessi | Aspettativa | Ingiustificate Altre Totale
GG.
Personale L tivi
avorativt | G | o |GG | 9% |GG| % |GG | 9% | GG | % |GG| % | GG | %
Docenti 2245 53 | 2,360 O |0,000f 9 | 0,400, 8 0,356/ O 0,000{ 93 | 4,142| 163 | 7,260
ATA 2401 95 | 3,956/ O |0,000[ 26 | 1,082 O 0,000, O 0,000{ 1077 |44,856| 1198 |49,895
Direttivo 78 0 | 0,000f O |0,000f O | 0,000, O 0,000, O 0,000 O | 0,000f O 0,000
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