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ANNO SCOLASTICO 2022-2023
CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DEL
FONDO PER IL MIGLIORAMENTO OFFERTA FORMATIVA
(art.22 comma 4 lettera C2 CCNL Scuola 2018)
Con le prerogative di cui all’art.7 comma 7

ASSEGNAZIONE PER GLI ISTITUTI CONTRATTUALI
SCHEDA DELLE RISORSE
FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA
A.S. 2022/2023
(Nota MI prot. 46445 del 04/10/2022)

IMPORTO
DESCRIZIONE LORDO
DIPENDENTE
Fondo istituzione scolastica € 58.128,75
Funzioni strumentali € 4.912,52
Incarichi specifici personale ATA € 3.179,80
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti € 2.863,22
Attivita complementari di educazione fisica c 512,07
Aree a rischio, a forte processo immigratorio e contro I'emarginazione € 244 56
scolastica !
Valorizzazione del personale scolastico € 15.167,49
ECONOMIE

Residuo fondo istituzione scolastica € 33.025,76
Residuo ore eccedenti sostituzione colleghi assenti € 9.880,07
Residuo attivita complementari di educazione fisica € 1.611,62
Residuo valorizzazione del personale scolastico € 0,30

L'ammontare complessivo del Fondo dell’Istituzione Scolastica (salvo quelle risorse espressamente
vincolate a determinate figure professionali, funzioni e attivita specifiche) deve essere distribuito
tenuto conto del numero di personale in organico in servizio e in rapporto ad attivita effettivamente
prestate.

Si & stabilito I'implemento del fondo dell’istituzione scolastica — comprensivo della quota inerente
alla valorizzazione del merito personale scolastico — in favore di tutto il personale scolastico a
fronte delle economie degli anni pregressi relative a tutte le voci, a eccezione del residuo ore
eccedenti sostituzione colleghi assenti, per il quale dalle economie - vista la necessita delle
sostituzioni — si € determinato di vincolare per la medesima finalita I'importo pari a € 2.000,00
lordo dipendente.

Determinazione M.O.F. — A.S. 2022-23

IMPORTO LORDO

DESCRIZIONE DIPENDENTE
Fondo istituzione scolastica € 115.813,99
Funzioni strumentali € 4.912,52
Incarichi specifici personale ATA € 3.179,80
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti € 4.863,22
Attivita complementari di educazione fisica € 512 07
Aree a rischio € 244,56
Totale generale M.O.F. — a.s. 2022/23 € 129.526,16




Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuate le funzioni
strumentali alle esigenze di Istituto, i finanziamenti relativi (€ 4.912,52) vengono assegnati
secondo la seguente ripartizione:

LORDO
AREA FUNZIONE DIPENDENTE
1. INTERVENTI E SERVIZI PER GLI ALUNNI E
TERRITORIO, SUPPORTO AL LAVORO DOCENTI: | N. 1 DOCENTE 1,225

SCUOLA DELL'INFANZIA

2. INTERVENTI E SERVIZI PER GLI ALUNNI E
TERRITORIO, SUPPORTO AL LAVORO DOCENTI: | N. 1 DOCENTE € 1225
SCUOLA PRIMARIA

3. INTERVENTI E SERVIZI PER GLI ALUNNI E
TERRITORIO, SUPPORTO AL LAVORO DOCENTI: | N. 1 DOCENTE € 1.225
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO

4. INCLUSIONE SCOLASTICA: INTERVENTI E
SERVIZI PER GLI ALUNNI IN SITUAZIONE DI
DISAGIO, DIFFICOLTA DI APPRENDIMENTO, CON
DISABILITA, STRANIERI

N. 2 DOCENTI €1.225

ATTIVITA RETRIBUITE COL FONDO E INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA

Attivita - Incarico Specifico Numero unita Lordo
dipendente
- . 2 Assistenti Amministrativi
Stato giuridico/economico del personale (30 ore per A.A.) € 870,00
Collaborazione gestione magazzino materiale 1 Collaboratore scolastico € 237.50
igienico e sanitario (19 ore) d
Pulizie straordinarie / ausilio alunni con 15 Collaboratori scolastici € 2062.50
disabilita (11 ore per C.S.) !

Ripartizione delle risorse delle risorse del Fondo di Istituto
- Detrazione dalla quota totale del fondo dell’istituzione scolastica € 5.370,00, da destinare
alla retribuzione dellindennita di direzione al DSGA e € 698,00 per l'indennita sostituto
DSGA;

La quota rimanente di € 109.745,99, comprensiva della valorizzazione del personale scolastico,
viene cosi ripartita:

72 % - pari ad € 79.017,11 al personale docente

28 % - pari ad € 30.728,88 al personale ATA



RIPARTIZIONE TRA IL PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE

PERSONALE DOCENTE

A LORDO
INCARICO NR. UNITA DIPENDENTE
COLLABORATORE DS 1 DOCENTE € 4.795,00
5 DOCENTI - RIPART. SU
REFERENTI PLESSI INFANZIA COMPLESS. 4 PLESSI € 3.675,00
(FRASSO0/2)
7 DOCENTI - RIPART. SU
REFERENTI PLESSI PRIMARIA COMPLESS. 5 PLESSI € 4.830,00
(FRASSO E S. DOMENICO/2)
REFERENTE SC. SEC. I GRADO "AMICA" 1 DOCENTE € 700,00
REFERENTE SC. SEC. I GRADO "L. DA VINCI" 1 DOCENTE € 1050,00
COORDINATORI DI CLASSE SC. SEC. I GRADO | 8 DOCENTI € 2.800,00
12 DOCENTI (PRIMARIA
COORDINATORI INTERCLASSE/INTERSEZIONE | FRASSO / S. DOMENICO E € 945,00
INFANZIA FRASSO /2)
COORDINATORI DIPARTIMENTI 11 DOCENTI € 1225,00
TUTOR DOCENTI IN PERIODO DI PROVA E
FORMAZIONE 1 DOCENTE € 262,50
REFERENTI VARI:
1. Referente Attivita Sportive;
2. Referente Bullismo e Cyberbullismo;
3. Referente dei docenti di Strumento
Musicale;
4, Referente di Istituto per il coordinamento
delle attivita riferite agli alunni con B.E.S.; # DOLENTT £.2:430,00
5. Referente di Istituto per I'attuazione
dell'insegnamento dell’educazione civica;
6. Referente docenti neo-assunti e in periodo
di prova/formazione;
7. Referente INVALSI;
7 DOCENTI (DI CUI 1
COMMISSIONE PTOF REFERENTE) € 3.150,00
8 DOCENTI (DI CUI 1
COMMISSIONE VALUTAZIONE REFERENTE) € 4.007,50
6 DOCENTI (DI CUI 1
TEAM ANTIBULLISMO E PER L'EMERGENZA REFERENTE QUI NON € 437,50
RETRIBUITO)
ANIMATORE DIGITALE 1 DOCENTE € 1.015,00
COMMISSIONE ELETTORALE 00.CC. 2 DOCENTI € 175,00
GRUPPO DI LAVORO PREVENZIONE 13 DOCENTI (DI CUI 1 € 490.00
DISPERSIONE SCOLASTICA - DM 170/2022 REFERENTE) !
COORDINATORE PEDAGOGICO - DM 334/2021 | 1 DOCENTE € 87,50
DISPONIBILITA APERTURA PLESSO -
SUPPORTO ISTITUTO VIGILANZA Z DOCENH € 17500
TUTOR TIROCINANTI 17 DOCENTI € 2380,00
PROGETTI _ :
Cambridge English 2 DOCENTI € 4.340,00
Divertiamoci...matepraticando 3 DOCENTI € 2.275,00
English Time 5 DOCENTI € 4.445,00
Il disegno: arte nata prima della scrittura 12 DOCENTI € 5.390,00
Impariamo il padel 2 DOCENTI € 2.940,00
Lettura creativa 1 DOCENTE € 910,00
Organizzazione e istituzione della biblioteca
ceslasbon 1 DOCENTE € 630,00
Piccole guide turistiche crescono 18 DOCENTI € 8.890,00




Prestami la mano 3 DOCENTI € 1015,00
Progetto di recupero delle competenze

disciplinari di italiano i € 2.275,00
Progetto poesie e fiabe nel racconto popolare

EGaTEaE 2 DOCENTI € 1.260,00
Progetto recupero e potenziamento Matematica > DOCENTI € 1.260.00
e Italiano ' :
Rispetto, accoglienza e solidarieta 1 DOCENTE € 805,00
Teatrando a scuola dell'infanzia 7 DOCENTI € 2.905,00
Verba Volant, scripta manent 9 DOCENTI € 5.005,00




PERSONALE ATA

Intensificazione — Assistenti o Lordo
Amministrativi DUICED Unia dipendente
Sostituzione colleghi assenti (Zl'gsi'rsetin;‘ zr?mlnlstratwl € 290,00
3 Assistenti Amministrativi
Disponibilita alla flessibilita (28orex 2 A.A. + 10 orex 1 € 551,00
A.A)
Commissione elettorale 00.CC. grzsmstente Amministrativo - 2 € 29
Supporto commissione elettorale é oﬁ:«-sésstente AMMITISrative € 72,50
Piattaforme informatiche e comunicazione | 5 Assistenti Amministrativi € 725.00
digitale (10 ore x A.A.) r
Ricostruzioni carriera %Sﬂssrselstente AT EURIIMY -~ € 507,50
Gestione nuova passweb %strs;stente ANTITIRISERALIG = € 507,50
5 - fim i Ny Lordo
Eccedenze - Assistenti Amministrativi Numero unita dipendente
Pensionamenti, Passweb, inoltro DMA INPS | 1 Assistente Amministrativo - €1.015.00
dal 2012 max 70 ore ' !
Iscrizioni alunni, ricostruzioni di carriera i—;ais?gtgpete AINIRISEEEENG ~ € 1.015,00
Supporto area contabile :n:)isésst?r? ArrTiRiStrative = € 507,50
Ricognizione dei beni in:isé?i;;e Aministrativo - € 507,50
Inoltro fascicoli / Fascicoli contabili /| 1 Assistente Amministrativo - € 725.00
Completamento dell'ordinario max 50 ore !
Contingenze non prevedibili (Convocazioni,
urgenze, riscontro enti, arretrati, eccedenze TUTTI - max 150 ore € 2.175,00
autorizzate ad horas, etc.)
Intensificazione - Collaboratori - Lordo
Scolastici NumEEo unita dipendente
Servizio esterno (posta, assicurazione, | 1 Collaboratore Scolastico - €125.00
succursali) max 10 ore i
Reperibilita festiva/notturna/concomitanza | 4 Collaboratori Scolastici €500.00
chiusura scuola (max 10 ore x C.S.) !
Sostituzione colleghi assenti (ZEOC;:LEEC)&'&S'IO)FI Scolastici € 2.875,00
Interventi di piccola manutenzione nel | 11 Collaboratori Scolastici € 1.375.00
plesso (10 ore x C.S.) ' !
24 Collaboratori Scolastici
Disponibilita alla flessibilita (10 orex 23 C.S. + 50rex 1 € 2.937,50
C.S.)
g o i Lordo
Eccedenze - Collaboratori Scolastici Numero unita dipendente
Collaborazione con la didattica (Srfa")'('i%c’;?;c’;' g‘:s"’)as“c' € 1.000,00
; . Collaboratori scolastici
Supporto attuazione progetto Cambridge | oqistrq firme / timbrature) - | € 1.500,00
English max 120 ore
. Collaboratori scolastici
Supporto attuazione progetto : ? - _
Divertiamoci...matepraticando g;zi'fgoogerme fimbrature) € 362,50
Supporto attuazione progetto English Time | Collaboratori scolastici € 1.500,00




(registro firme / timbrature) -
max 120 ore
. . Collaboratori scolastici
Supporto attuazione progetto Il disegno: : ; 2
; ) (registro firme / timbrature) - € 1.750,00
arte nata prima della scrittura Pria 140 G
: Collaboratori scolastici
Sfeggﬂ{rato aituszone progetia  Lettura (registro firme / timbrature) - € 337,50
max 27 ore
Supporto attuazione progetto | Collaboratori scolastici
Organizzazione e istituzione della biblioteca | (registro firme / timbrature) - €62,50
scolastica max 5 ore
" . - Collaboratori scolastici
Euur?sa?crﬁz gﬁéggggoone progetto Piccole guide (registro firme / timbrature) - € 750,00
max 60 ore
; . Collaboratori scolastici
I'Snl.;%%orto attuazione progetto Prestami la (registro firme / timbrature) - € 150,00
max 12 ore
) Collaboratori scolastici
Supporto attuazione progetto Recupero . . -
T e (registro firme / timbrature) - € 750,00
delle competenze disciplinari di italiano gl Br
. . . Collaboratori scolastici
Supporto attuazione progetto Poesie e fiabe ; . ;
(registro firme / timbrature) - € 200,00
nel racconto popolare rossanese miax 16 6ré
' Collaboratori scolastici
Supporto attuazione progetto Recupero e : ; :
. . . (registro firme / timbrature) - € 200,00
potenziamento Matematica e Italiano rriax 16 ore
; : Collaboratori scolastici
Supporto  attuazione progetto  Rispetto, | (registro firme / timbrature) - | € 250,00
9 max 20 ore
’ Collaboratori scolastici
Sgﬁg:ﬁ%;ﬁg&iﬂgﬂe progetto Teatrando a (registro firme / timbrature) - € 250,00
max 20 ore
: Collaboratori scolastici
Egrf’pt‘;rtrzaa:g‘;?:z'c’”e progetto Verba Volant, | o qistro firme / timbrature) - € 900,00
P max 72 ore
Eccedenze plessi per offerta formativa 9 Collaboratori Scolastici - max € 1.375.00
tempo pieno 110 ore ' !
Supporto atti amministrativi/contabili del o
personale - 1 rientro settimana: inoltro ing)c:li}azbﬁ:aetore SESmeEs € 525,00
fascicoli
Supporto atti amministrativi/contabili del o
personale - 1 rientro settimana :ng)?llzazbg:aetore SESmeEs € 275,00
rilevazione presenze
Disponibilita apertura plesso - supporto | 1 Collaboratore Scolastico - € 75.00
istituto vigilanza max 6 ore !
Compensi per lavoro straordinario B
formalmente autorizzato i e € 1.875,00

La restante eventuale diponibilita & finalizzata alla retribuzione delle ore eccedenti effettivamente
rese su ogni attivita prevista dal PTOF. A consuntivo le ore effettuate oltre la disponibilita saranno
compensate con recuperi.

ATTIVITA DI EDUCAZIONE FISICA

Attivita Lordo dipendente

Attivita complementari di educazione fisica - Sc. Secondaria €512,07
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ATTIVITA PER AREE A RISCHIO

Attivita Lordo dipendente

Attivita varie € 244,56

Risorse assegnate ore eccedenti per |la sostituzione di colleghi assenti € 4.863,22.

c) Abrogazioni

Il presente contratto integrativo abroga i precedenti stipulati e tutte le norme in essi
contenuti e non richiamati in quanto non conformi per le modifiche apportate all’art. 40, comma 1
del D.Leg.vo 165/2001, dal disposto di cui al D.leg.vo 150/2009;

d) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita ai fini della corresponsione degli incentivi per la performance
individuale ed organizzativa

Non applicabile ai sensi dell’art.5 DPCM 26/1/2011.

e) Illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita
delle progressioni economiche finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa -
progressioni orizzontali, ai sensi dell’art.23 del D. Lgs. 150/2009;

A livello di istituzione scolastica non si da attribuzione di progressioni economiche.

f) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in
correlazione con gli strumenti di programmazione gestionale (Piano della Performance),
adottati dall’Amministrazione in coerenza con le previsioni del Titolo II del
D.Lgs.150/2009.

II piano della Performance non e applicabile ai sensi dell’art. 5 DPCM 26/1/2011.

In relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 del D.Lgs. 150/2009 integrato dal D.Lgs.
141/2011.
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